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BELEDIYELERDE iSTEN CIKARTILAN iSCILERIN
EKONOMIK-SOSYAL DURUMLARINA IiLIiSKIN BIiR
ARASTIRMA

Hiilya Yesilgoz

Bilindigi gibi, kiiresellesme siirecinin bir sonucu olan yeni liberal
politikalar, is¢i haklarinda gerilemelere ve ihlallere yol ag¢maktadir.
Uluslararas1 Para Fonu, Diinya Bankas1 gibi uluslararast mali kuruluslarin
yerel hiikiimetlere dayattigi programlar, gelismekte olan iilkelerde yikici
ekonomik krizler yaratmakta ve toplumsal dengeleri sarsmaktadir. Ulkemiz
de bu siireci en agir yasayan iilkelerin arasinda yer almaktadir. Sermaye
kesimi, i¢inde bulundugu ekonomik krizden ¢ikmak adina basvurdugu
onlem paketini emekgi kitlelerin sirtina fatura etmektedir. Isgiicii maliyetleri
disiiriilmekte, taseronlastirma, oOzellestirme, sendikasizlastirma, disiik
ticretle calistirma ve kitlesel isten ¢ikartmalar artmakta; toplu sézlesmelerle
kazanilan haklar gasp edilmeye calisilmaktadir.

Bugiin diinya genelinde ve iilkemizde hiikiim siiren yeni liberal
politikalara bagli olarak kamu kuruluglar1 6zellestirilmekte ve kitlesel isten
cikartmalar hizla artmaktadir. Ozel sermaye, ulus devlet modeli
kapsamindaki kamu alanindaki harcamalar1 kendi tekeline gecirmektedir. s
glivencesini garanti altinda tutarak yapilacagi sdylenen Ozellestirme
uygulamalari, dogasi geregi, licretleri diisiirmeye, tagseronlagsmaya ve isten
atmalara yonelmistir. Binlerce is¢i 6zellestirme politikalar1 sonucunda igini
kaybetmis ve kaybetmeye devam etmektedir.

Ulkemizde yasanan bir diger durum ise partizanciliga bagli yasanan isten
cikartilmalardir. Yerel yonetimler bu durumun en belirgin bicimde yasandigi
birimlerdir. Ozellikle belediyelerde temizlik, park/bahge, su, ulasim, fen
isleri, alt yap1 islerinde, vizeli olarak gecici siireli calistirilan isgilerin
islerine ekonomik nedenler gosterilerek son verilmektedir. Is giivencesi
valiliklerden alinan vize ile smirli olan bu isgiler, yerel yonetimler
blinyesindeki aktif siyasetteki degisimlere bagli olarak islerini kaybeden



106 Genel-Is Emek Arastirma Dergisi, 2005/1

kesimin basinda gelmektedir.

Diger taraftan, Uluslararass Calisma Orgiitii asgari standartlart ve
Uluslararast Insan Haklar1 Sozlesmelerine gore, herkesin temel ihtiyaglarin
karsilayacak bir ticret karsiliginda calismasi ve is glivencesi, temel haklar
olarak ongoriilmektedir. Ancak uygulamada, kiiresel sermaye kar marjini
olabildigince artirmak i¢in ucuz ve orgiitsiiz emege yonelmektedir.

Bu gercekten yola ¢ikarak, 28 Mart 2004 yerel secimlerine bagli olarak,
orgiitlii bulundugumuz belediyelerdeki is akdi sona erdirilmis {iyelerimizin
durumlarii takip etmek amaciyla bir anket ¢aligmasi yiiriittiik. Anket
calismamiz 2004 Mayis ayinda baslatilmis, Eyliil 2004’de ise
degerlendirmesi yapilarak tamamlanmaigtir.

Sendikamiz subelerine génderdigimiz Is Akdi Sona Erdirilen Iscilerin
Durumlarmna Iliskin Anket Formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde is¢inin sosyal durumuna iliskin bilgilere; ikinci boliimde ise is¢inin
1 durumuna iliskin bilgilere yer verilmistir.

Anket degerlendirmesi sonuglar soyledir:

Is Akdi Sona Erdirilen Iscilerin Durumlarina Iliskin Anket Formunu
yanitlayarak bize gonderen toplam sube sayisi: 46;

Kendilerine bagli isyerlerinde is akdi sona erdirilen is¢i sorunu
bulunmayan sube sayisi: 20;

Bunun yani sira, Istanbul Konut Iscileri Subemize bagl sendikamiz
iiyesi toplam 13 konut is¢isi isten cikartilmistir. Bu isciler, sendikali
olduklar i¢in isten ¢ikarildiklarini belirtmislerdir.

Is Akdi Sona Erdirilen Iscilerin Durumlarina Iliskin Anket Sonuglari
degerlendirmesi subelerimize bagli belediyelerde calisirken islerine son
verilmis iiyelerimiz g6z 6niinde bulundurularak yapilmstir.

Kendilerine bagli isyerlerinde Is Akdi Sona Erdirilen Is¢i sorunu yasayan
sube sayis1 26 olup, bu subelere bagl toplam 33 belediyede ¢alisan 305 is¢i,
cesitli nedenlere bagl olarak isten c¢ikartilmistir. Bu durumun belediyeler
bazindaki dagilimi asagidaki tabloda sdyledir:
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Tablo 1: is Akdi Sona erdirilmis iscilerin belediyelere gore dagilimi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Belediye adi
Uygur
Baykan
Agn
Bayrampasa
Kuyular
Dogakent
Solakli
Asarhk
Gire
Evciler
isahocali
Samandag
Guzelburg
Cariklar
Altuntas
Aksehir
Ceyhan
Kosreli
Marmara
Geyve
Cayiralan

Divrigi

Sube adi
Amasya
Siirt-Mardin
Agn
Diyarbakir
Diyarbakir
Adana 1 Nolu
Adana 1 Nolu
Izmir 5 Nolu
Usak
Kirgehir
Kirgehir
iskenderun
iskenderun
Mersin
Konya
Konya
Ceyhan
Ceyhan
Bandirma
Sakarya
Kayseri

Kayseri

Atilan isgi sayisi
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23 Demirtas Antalya 2
24 Kurupelit Samsun 8
25 Denizli Denizli 16
26 Bahgekdy istanbul 5 Nolu 5
27 Tut Malatya 2
28 Guzelyurt Malatya 8
29 Tarkeli Sinop 3
30 Yesildere Karaman 14
31 Kozlu Zonguldak 33
32 Eregli Konya 6

?oplam

Isci 305

Sayisi

Yukarida tabloda da goriildiigli gibi, subelerimize bagli belediyelerde
calisirlarken is akdi sona erdirilen iscilerin durumlarina iliskin anket
sonuglar1 degerlendirilirken her bir soru i¢in yanitlanan soru sayisi goz
oniinde bulundurulmustur. Yaptigimiz anket degerlendirmesine bagli olarak
belediyelerde isten ¢ikartilmis iscilerin sosyal profiline iliskin sonuglar
sOyledir:

Sendikamiza Bagh Belediyelerde is Akdi Sona Erdirilen Iscilerin
Sosyal Profili:

Sosyal profile iligkin sorular1 214 is¢i yanitlamistir; bu boliime iliskin
degerlendirme bu say1 iizerinden yapilmistir.

1) isten ¢ikartilan iscilerin cinsiyeti: isten ¢ikartilan is¢ilerin 118'1 erkek
26's1 kadindir. Diger bir deyisle, %87.8'lik bir oranla isten c¢ikartilan
iscilerin biiyiik ¢cogunlugu erkektir.

2) isten ¢ikartilan iscilerin 6gretim durumlari: Iscilerin %52'si
ilkokul; %281 lise; %14,3"i ortaokul; %4,7'si yiiksek okul mezunudur.
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Iscilerin biiyiik cogunlugu ilkokul mezunudur.

3) isten cikartilan iscilerin cocuklarmin sayisi: Cocuklu isciler goz
Oniinde bulunduruldugunda aile basina ortalama olarak iki ¢ocuk
diismektedir.

4) Eve gelir getiren baska kimse bulunuyor mu? Bu soruyu 190 kisi
yanitlamig olup bunlardan 172' si ailelerinde kendilerinden bagka gelir
getiren ikinci bir kisi bulunmadigini; 18'1 ise kendilerinden bagka gelir
getiren kisi ya da kisilerin bulundugunu belirtmistir. Bu say1 oransal olarak
soyledir: Iscilerin % 90.5'inin ailesinde, is¢inin kendisinden baska gelir
getiren diger bir kisi bulunmazken % 9.5'lik bir kisim i¢in ailesinde gelir
getiren ikinci kisi bulunmaktadir. Isten ¢ikartilmis iscilerin biiyiik bir
kisminin ailesinde gelir getirici bir iste c¢alisan ikinci bir kisi
bulunmamaktadir.

5) Oturdugu eve kira veriyor mu? Bu soruyu 191 kisi yanitlamistir.
Bunlardan 1251 kira vermedigini, 66's1 ise verdigini bildirmistir. Bu durum
oransal olarak sdyledir: Iscilerin % 65.5'i oturduklar1 eve kira vermezken, %
34.5'i ise kira vermektedir. [sten c¢ikartilan iscilerin biiyiik bir kismi
oturduklart eve kira vermemektedir.

I1. BOLUM: ISCININ IS DURUMUNA ILISKIN BILGILER

1) iscinin isten ¢cikarilmadan énceki yaptig isin tiirii: Bu soruyu 195
isci yanitlamustir. Iscilerin ¢ogunlugu kendisini "diiz is¢i" olarak tanimlamis;
is¢ilerin biiyiilk ¢ogunlugu sofér olarak galisirken; diger bir boliimii fen
islerinde caligmakta; diger biiyiilk bir boliimii ise biiro elemani olarak
calismakta oldugunu bildirmistir.

2) Iscinin isten cikarilmadan once ne sekilde (kadrolu, vizeli/gecici,
mevsimlik vb) ¢calistigi: Bu soruyu 212 is¢i yanitlamis olup bunlardan 201'i
isten ¢ikarilmadan Once vizeli is¢i olarak calisiyor olduklarini
belirtmiglerdir. Diger 9 isci is akitleri sona erdirilmeden 6nce mevsimlik; 2
is¢i ise kadrolu is¢i olarak calisiyor olduklarini belirtmistir. Bu durum
oransal olarak soyledir: isten ¢ikarilmis iscilerin %94.9'u vizeli; %4,2'si
mevsimlik; %0.9'u ise kadroludur. Isten cikarimis iscilerin tamamina
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yakin bir boliimii, %94.4, vizeli/gecici iscilerdir.

3) Isci cikarildig isinde ka¢ yildan bu yana cahsiyordu? Bu soruyu
212 is¢i yanitlamustir. Iscilerin tamamina yakin biiyiik bir kismi ortalama
olarak 4 yildan bu yana bulunduklar iste calismakta iken is akitleri sona
erdirilmek suretiyle isten ¢ikarilmislardur.

4) lscilerin isten cikarllma nedeni: Bu soruyu 214 isci yanitlamistir.
Iscilerin tamami 28 Mart 2004 tarihinde yapilan yerel secimler sonrasinda
siyasi nedenlere bagl olarak isten ¢ikarilmistir.

5) isten c¢ikarilan isciler ka¢ yildan bu yana Sendikamiz Genel-Is
iiyesi: Bu soruyu yanitlayan is¢i sayisit 189 olup, ortalama olarak 3,5 yildan
bu yana Sendikamiz Genel-Is' e iiyelikleri bulunmaktaydi.

6) Iscinin isten atilmadan 6nce en son aldig1 iicret tutar1: Bu soruyu
yanitlayan is¢i sayis1t 213 olup, aldiklar1 ortalama {icret tutari
463.000.000 TL' dir.

Sonug¢

Yaptigimiz anket calismasi degerlendirmesine gore isten ¢ikarilan
iscilerin tamamina yakin bir, boliimii vizeli is¢i statiisiinde calisirken isten
¢ikarilmistir. Yine bu is¢ilerin tamami 28 Mart 2004 tarihinde yapilan yerel
secimler sonrasinda islerini kaybetmislerdir. Diger bir deyisle yeni se¢ilmis
igveren, vizeyi bahane ederek iscileri isten atmistir ve bu durumu ise
ekonomik nedenlerle bagh olarak gerekcelendirmistir.

Yerel secimler sonrasinda Sendikamiz iiyesi olup isten c¢ikarilan
iscilerimizle ilgili Sendikamizin goriislerini web sitemiz http://www.genel-
is.org.tr adresinden ayrimntili bir sekilde bulmak miimkiindiir.
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