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Oz

Bu ¢aligmada Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) tarafindan yayinlanan
Eylem Planlar1 ana hatlar ile incelenmekte ve verilen sozlerin ne o6l¢tide eyleme
gecirildigi irdelenmektedir. Bu ¢alisma, CSGB'nin verdigi sozleri, eyleme gecireme-
digini ortaya koymaktadir. Bu ise, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda kokli
bir politika degisikligini zorunlu kilmaktadir.

Anahtar kelimeler: CSGB, is sagligi, eylem plani

The Action Plans of CSGB: The Promises and Non-Actions in the Prosesses
of Work Safety

Abstract

This study examines the main headlines of the action plans published by Ministry
of Labour and Social Security ((SGB) and an analyses in which ways the promises
realize in actions. This study argues that CSGB does not put the promises in ac-
tions. This underlines the fact that CSGB should adopt a radical political change.
Keywords: CSGB, work safety, action plan

Girig

is saghg1 giivenligi (¢ok bilimli) ve (cok kesimli) bir konudur. Bunun i¢in de, ge-
nis bir igbirligi ortami icerisinde ¢calismalar yapilirsa basari kazanilir. Yine basarili
calismalar yapabilmenin 6n kosullarindan biri, plan ve program yapmaktir. Bu
ikisini bitistirme sansina sahip olan “s6z’lerden biri, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgrnin (CSGB) hazirladigi “eylem” planlaridir. ilk plan 2005 yilinda yapilmis
ve yine ayni kurulan Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyine sunulmustur.
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2006-2008 yillari igin Eylem Plani

2006-2008 yillart icin CSGB tarafindan yayimnlanan Eylem Plan’'nin ana ¢izgi-

leri ve yorumlarimiz g6yledir:'

SOz

EYLEM

Is Saghgr ve Giivenligi
Kanununun gikarilmast,

Bu Yasa, ancak 2012 yilinda
cikarilabilmis ve agsamali olarak
2014 yili baginda uygulanmaya
baslanabilmisgtir.

Is saghgt ve gienligine
iliskin diizenlemelerin biitiin
calisanlar kapsamast,

2012 tarihli ig Saghg1 Giivenligi Yasas,
bu hedefi 6ngérmekle birlikte, heniiz
biitlin ¢alisanlar: kapsayan uygulamaya
ulagilamamugtir.

Is saglhgr ve giwenligine iliskin
isyerindeki diizenlemelerde

50 saystin getirdigi
olumsuzluklarin giderilmesi,

2014 yili basindan baglayarak bu
adaletsizlik giderilmistir. Buna karsin,
cok-tehlikeli, tehlikeli ve az-tehlikeli
olarak siniflandirilan igyerleri arasinda
adaletsizlikler yaratilmistur.

Is saghg ve gienligi
hizmetlerinin saglanmasimin
zorunlu hale getirilmesi,

igverenler, zaten, bu hizmetlerden
yararlanmak zorundaydi.

Is kazalariun sayistmn en az
% 20 oramnda azaltilmast,

2007 yilindan 2009 yilina,

a) Is kazas1 sayis1 % 20 azalmis;

b) Stirekli isgéremezlige yol acan is
kazasi sayis1 %22 artmus;

c) Oliimle sonuglanan is kazasi sayis1 %
12 artmustir.

Bu rakamlara ne yazik ki hedeflere
ulagilamadigini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde meslek hastaliklart
tan sistemlerinin
gelistirilmesi,

2007 yilindan 2009 yilina meslek
hastaliklari sayisinda, 1208'den 429'a
digmistir (% 282 azalmigtir).

Ulkemizde kamu eliyle
yiiriitiilen ISG teknik destek
hizmetlerinin % 20 oraninda
arttirilmasi.

Teknik destek hizmetlerinin 6zellikle
meslek hastaliklarinin tanisinda

ve Onlenmesinde, 6nemli oldugu
animsanirsa, yukaridaki verilerin
1s181nda bu hedefe ulagilamadigi
anlagilir.

CSGB'nin ilk eylem plani ne yazik ki basarisiz olmustur. Bunun en 6nemli ne-

deni, is saglig1 giivenligine gontl veren hiikiimet dis1 kuruluslarla olumlu bir ig-

birligi ortami yaratilamamis olmasidir. Bu isbirliginin zaten amaclanmadiginin

en 6nemli kanit1 da Ulusal i Saghg Giivenligi Konseyi Yonetmeliginde ortaya

konulmustur.

1 http//www.fisek.org.tr/kurum-kimligi/birliktelikler/ulusal-is-sagligi-guvenligi-konseyi/ulusal-ey-

lem-plani/#2006
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Konsey'in ilk yonetmeligine baktigimiz zaman, yukarida 6nde gelen ilke olarak
ortaya koydugumuz “isbirligi ortami’n1 bozan bazi maddeler bulundugu ortaya
cikar. Bu maddeleri s6yle siralayabiliriz:?

1. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak ihtiyag, éncelik, politika ve stratejiler
icin Oneriler gelistirmek, tavsiyelerde bulunmak (Konsey'i olusturan kesimler-
den, yalmzca 6neri ve tavsiye beklenmektedir. Bunlari énemsemek ya da uygula-
mak Bakanlik yetkisindedir.)

2. Konsey tarafindan Bakanlik’a Onerilen ve Bakanlik kanaliyla yasalagmasi
saglanan her tirli diizenlemenin, konsey tiyelerinin temsil ettikleri kurum ve
kuruluslarda hayata gecirilerek uygulanmasinin takipgisi olmak ve Bakanlik bi-
rimleriyle iSG izleme ve inceleme calismalarinda esgiidiim icinde olmak (Burada
bir advm daha éteye gegilerek, hiikiimet dist kRuruluglara gérev verilmekte ve onlar-
dan Bakanlhik¢a kabul edilen diizenlemelerin izleyicisi olma gorevi verilmektedir.)

3. Konsey Baskanr'nin davetiyle olagan, Baskanin talebi ile veya Konsey tem-
silcilerinin ti¢te birinin Konsey Sekretaryasina verecegi yazil istemleri tizerine
olaganiisti toplanti yapilabilir (Bugiine kadar gecen 12 yil igcinde, Konsey'in ola-
ganitistii toplantr yapmams olmasy, toplantr ¢cagrilart konusundaki kisitlamalart
agiklamaya yeter.)

4. Bir glindem maddesi lzerinde goris birligine varilamamasi durumunda
ilgili gindem maddesinin aciliyetine gore Baskan oylamaya gidilmesine ve oy
¢oklugu esasina gore kabul ya da reddine karar verebilir, oylarin esit olmasi du-
rumunda baskanin bulundugu tarafin oylar: belirleyicidir (Bu kuraln ne denli
anti-demokratik oldugu Konsey uygulamasinda ve 2007 yihinda ortaya ¢itknugtir.
8 kamu kurulusu temsilcisinin oyuna karsihik 8 hiikiimet dist kurulug temsilcisi-
nin oyunu baskan hige saymistiw. Is saghgu gienligi yasast hazwrhklar swrasida
ortaya ¢ikan bu kritik oylama, uwygulamamn tarafl yliziinii ortaya koymustur. Bu
toplanti sonrasy, Konsey'in calismalarinda uyum ve hosgorii gérilmemistir.)

5. ISG alaninda faaliyet gosteren kurumlar arasindan birisi déntigtimli olmak
tizere, Genel Miidiirliik tarafindan konseye énerilir (ilk uygulamada Bakanlhk ka-
ran ile Figek Enstitiisii, stiresiz olarak Konsey tiyeligine secilmisti. Ancak CSGB ile
aym dogrultuda gorigler savunulmadigr gorildigi i¢in, siire Risithligr getirilerer,
Fisek Enstitiisi'niin tiyeligi 2008 yihinda diistiriilmiistiir. Konsey'in yeni yonetme-
liginde, “ihtiyac” halinde hitkmil getirilerek, kisitlama artturilmistar. )

2009-2013 yillari igin Eylem Plani

2005 yilinda baslayan ve AB'ne verilen sozler ¢ercevesinde ¢ikarilmasi gerek-
tigi vurgulanan Ig Saghg ve Giivenligi Yasasi, Ulusal Is Saghg Giivenligi Konseyi
Gindeminin iki ana giindem maddesinden birini olusturmustur. Ancak yapilan
“calisma grubu’ndaki tartismalardan ve Konsey goriismelerinden bir sonug ¢ik-
mamistt. Sonug yerine oldukca genis bir “Oneri” arsivi olugsmustu.

2 http//www.fisek.org.tr/kurum-kimligi/birliktelikler/ulusal-is-sagligi-guvenligi-konseyi/
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Bakanlik uzlagma ya da tartigmalarin derinlestirilmesi yerine, kendi metnini
gelistirme yolunu se¢misti. Bu yasa girisimi, ikinci donem eylem planinin birinci
sirasint kaplamaya devam ediyordu. Asagidaki tabloda da belirttigimiz gibi, bii-
yiik eksikler ve yanliglarla 2012 yilinda TBMM’nce kabul edildi. Ancak sosyal ta-
raflar arasinda bir uzlagsma yoktu. Eksikler ve aksakliklar dolayisiyla, ertelemeler
ve art arda degisikliklerle yoluna devam etmeye -hala- caligmakta.

2009-2013 yillart i¢in CSGB tarafindan yayinlanan Eylem Planr'nin ana ¢izgile-
ri ve yorumlarimiz goyledir:?

SOz EYLEM
ISG Kanununun yiiriirliige Yasanin 2012 yilinda TBMM'den
girmesi ve ilgili mevzuat c¢ikarilabildigi distindlirse, bunu

caligmalarinin tamamlanmast, | izleyen zaman diliminde AB direktifleri,
Yonetmelik olarak Tirkge'ye

kazandirilmistir.
Yeni mevzuatin uygulanmasin Ulusal Is Saghg ve Giivenligi
saglamak amacyla ilgili Konseyinin taraflarin katilimi
taraflarin ve kamuoyunun acgisindan ¢ok onemli bir mekanizma
bilgilendirilmesi ve tanmitim oldugu goz ontnde tutulursa, gerekli
faaliyetlerinin Konsey tiyesi demokratik isleyis ve katilim ne
kurum ve kuruluslar tarafindan yazik ki saglanamamig ve bu hedefe
ylritiilmesi, ulagillamamugtir.
Yiiz bin iscide is kazasi oranimin 2009'dan 2013e
%20 azaltimas, a) is kazas1 sayis1 % 75 artmis;

b) Stirekli isgdremezlige yol acan is
kazasi sayis1 %16 azalmis;

c) Oliimle sonuglanan is kazasi sayist
% 39 artmistir.

Bu rakamlar ne yazik ki hedeflere
ulagilamadigini ortaya koymaktadir.

Beklenen ancak tespit 2009'dan 2013’e tanisi konulan meslek
edilememis meslek hastalgt hastalig1 sayis1 429'dan 371'e diugmdustir
vaka sayist tespitinin %500 (%14 azalmstir).
artirimas,

Sunulan ISG laboratuvar Teknik destek hizmetlerinin,
hizmetlerinin ulastigr calisan ozellikle meslek hastaliklarinin
sayistn %20 artirillmast, tanisinda ve 6nlenmesinde, 6nemli

oldugu animsanirsa, meslek
hastaligi verilerinin 1g181inda hedefe
ulasilamadigi anlagilir

3 http//www.fisek.org.tr/kurum-kimligi/birliktelikler/ulusal-is-sagligi-guvenligi-konseyi/ulusal-ey-
lem-plani/#2009
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Ulusal Konsey tiyesti kurum Bu hedefe ulasildigin1 dogrulayacak
ve kuruluslarin yiritttikleri herhangi bir gozlem ya da veri

ISG proje, egitim ve tanmitvm bulunmamaktadir.

faaliyetlerinin %20 artirdmast,

Caligmalarin yulhk Yillik degerlendirme raporu
degerlendirilmesi. yayinlanmamustir.

CSGBnin ikinci donem eylem plani da ne yazik ki bagarisiz olmustur. Baga-
risizhigin en somut gostergeleri, is kazasi ve meslek hastaligi istatistikleridir.
Ozetle, 2006'dan 2014'e durum soyledir (Not : 2014 SGK istatistikleri 2013 yili
rakamlarini yansitmaktadir):

a) is kazasi sayis1 % 180 artmus;

b) Siurekli isgéremezlige yol acan ig kazasi sayis1 % 33 azalmus;

c) Oliimle sonuglanan ig kazas1 sayisi % 2 azalmistir.

d) Meslek hastaliklar: sayis1 %14 oraninda azalmistir.

Bu rakamlar, CSGB'nin verdigi sozleri, eyleme geciremedigini ortaya koymak-
tadir. Bu basarisizligin en énemli nedeni, is saghg: giivenligine gontl veren hii-
kimet dis1 kuruluslarla olumlu bir igbirligi ortami yaratilamamis olmasidir.

AKP hiikiimetlerinin davranig modeli ile uyumlu olan bir baska uygulama da,
sorumlulugu kendisinde uzaklastirma egilimidir. Ornek: Hiikiimet dig1 kurulus-
larin, Bakanligin verdigi sozi tutabilmesi icin eylemde bulunmalar: beklenmek-
tedir. “ISG proje, egitim ve tamtim faaliyetlerinin %20 artuilmasv’, “Yeni
mevzuatin uygulanmasim saglamak amacuyla ilgili taraflarin ve kamuoyu-
nun bilgilendirilmesi ve tamitim faaliyetlerinin Konsey tiyesi kurum ve ku-
ruluslar tarafindan yurutiilmesi” beklenmektedir. Hedefler tutturulamadi-
ginda, hiikimet dis1 kuruluslar suclu ilan edilecektir.

Bu doénem icerisinde, is Saglhig ve Giivenligi Yasasinin ardindan bir¢ok yo-
netmelik ¢ikarilmigtir. Bu yonetmelikler, Avrupa Birligi Direktiflerinin Tirkge'ye
cevrilmesiyle olusturulmustur. Yine bu dénem icerisinde, Ulusal Is Sagligi ve
Guvenligi Konseyi Yonetmeligi (Resmi Gazete: 05.02.2013 / 28550) yeniden dii-
zenlenerek kabul edilmistir.

Bu Yonetmelik'te de hitkiimetin buyurgan tavri ve belirleyici olma 1srar1 sir-
mektedir. Bir 6nceki Yonetmelik ile kiyasladigimiz zaman goze ¢arpan 6zellikler
sOyle siniflandirilabilir:*

(a) Benzerlikler :

Konsey'in danigma ile sinirli olan iglevi stirmektedir.

Konsey'deki sivil toplum kurulusu temsilcisinin “ihtiya¢” halinde ¢agrilacagi
hiikme baglanarak, Konsey'in temsil giicii digiralmistir.

Konsey'de oylama yapildiginda, oylarin esitliginde “bagkan”in oyunun iki oy
sayilacagi hiitkmi stiirmektedir.

4 httpy//www.isguvenligi.net/wp-content/uploads/mevzuat/konsey_yonetmeligi.pdf
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(b) Farkliliklar :

Baskan'in giicii arttirilarak yapabileceklerinin alt1 ¢izilmistir. Soyle ki:

Baskan,

a) Konseyin toplanma tarihi ve yerine karar verir.

b) Uyeler tarafindan génderilen giindem énerilerini dikkate alarak Konsey giin-
demini onaylar.

c) Konseyin goriisleri dogrultusunda, calisma gruplarinda yer alacak tyeleri ve
baskanlarum belirler.

Konsey tyelerinin, toplantiya katilip katilmayacaklarini bir hafta énce yazili
olarak bildirmeleri zorunlulugu getirilmistir.

Konseyde oylama yapilmasi durumunda “cekimser” oy kullanilamayacagi
hiikmi getirilmistir. Bu kural, tiyeler tizerinde baski olusturmayi amaglamakta
ve lyeleri taraf tutmaya itmektedir. Bu hiikmiin, Recep Tayyip Erdoganin “Bi-
taraf olan bertaraf olur” agiklamasindan sonra getirilmis olmasi da ayrica dikkat
cekicidir.

2014-2019 Yillari igin Eylem Plani

CSGBnin s6z ve eylem planlarinin, uygulamada bir tirli gerceklesememe-
si, AKP hiikkiimetlerinin, ¢zellikle sosyal politika alanindaki davranig modeli ile
uyumludur (Fisek, 2008; 2013; 2016).

AKP hikimetlerinin davranig modeli ile uyumlu olan bir bagka uygulama da,
sorumlulugu kendisinde uzaklastirma egilimi gecer dénemde oldugu gibi, 2014-
2019 doneminde de stirmektedir. Ornekler :

* CSGB tarafindan, ozellikle tersanelerde yasanan olimli bir ¢ok olgudan
sonra mesleki egitim zorunlulugu diisiincesi ortaya atilmistir. Bu egitimsiz ig-
cilerin is kazalarina neden oldugunu 6ne siirerek, Bakanligin denetim yetersiz-
likleri gozden uzaklastirilmaya ¢alisilmistir. Bununla da yetinilmemis, eylem pla-
ninda “yillik performans gostergesi” olarak “mesleki egitimlere yonelik igbirligi
sayist” da gosterilmistir.

« I3 Saglig1 ve Giivenligi Yasasrnmin agirhk merkezini olusturan igyeri hekimi, is
givenligi uzmani, Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB) ve 6zel egitim kurumlari-
na yapilacak denetimler de, eylem planinda birer “yillik performans gostergesi”
olarak kabul edilmistir. Boylece, eylem planlarinin basarisi, bu uzmanlarin/ku-
rumlarin ¢aligmalarinin basarisina baglanmistir.

* CSGB, 2005 yilinda SSK Meslek Hastaliklar1 Hastanelerinin Saglik Bakan-
ligrna devrinden sonra, meslek hastaliklar: tanisi konusunda biyiik zaaf yasa-
maktadir. Meslek hastaliklarinda uzmanlagmig hastaneler, genel nitelikli hasta-
nelere donistiridlmiis ve meslek hastaliklar: tanisi 1-2 doktor ile yiritilmeye
calisiimaktadir. Daha 6nceki eylem planlarinda, meslek hastaliklari i¢in konulan
hedeflere ulagilamamustir. Bu kez, Bakanlik, “6n tani” (kuskulanilan olgu) kavra-
mini ortaya atmaktadir. Boylece, 6zellikle isyeri hekimlerine sorumluluk atarak,
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eylem planlarindaki rakamlara ulagilmaya ¢aligilacaktir.
2014-2019 yillar1 i¢cin CSGB tarafindan yayinlanan Eylem Planrnin ana ¢izgileri
ve yorumlarimiz goyledir:®

SOz EYLEM
Is saghg giwenligi alaminda
yapuan faaliyetlerin
niteliginin arttirilmast ve
standart hale getirilmesi.

Is kazalar ve meslek Bu hedefe ulasildigin1 dogrulayacak
hastaliklart istatistiklerinin ve herhangi bir gozlem ya da veri
kayit sisteminin gelistirilmesi. bulunmamaktadir.
Metal, maden ve insaat 2015 yilina iligkin SGK verileri
sektorlerinin her biri i¢in, is yaymnlanmamig olmakla birlikte; 2014
kazast oranlarinmin azaltimast. yilinda Soma ve Ermenek maden

kazalarinin ¢ok sayida dlime yol actigi
g6z ontnde tutuldugunda bu hedefin
tutturulamayacag anlagilmaktadir.

Karsulasimast muhtemel Bu hedefe ulasildigini dogrulayacak
meslek hastaliklarin herhangi bir gézlem ya da veri
belirlenerek on tamlarimn bulunmamaktadir.
toplanmast

Kamu ve tarum sektorlerinde, Hentiz 2012 tarihli i Saghg1 Giivenligi
is saghgr glivenliginin Yasas1 kapsaminda, bu sektorler
gelistirilmesine yonelik uygulamaya girmedi.

faaliyetlerin arttirilmast.

Toplumda is saghgr giivenligi Ozellikle Soma ve Ermenek maden
kiltiiriinin yayginlastiridmast. | kazalarindan sonra toplum duyarhliginda
bir artig olmussa da; 6zellikle risk altinda
calisanlar acisindan “garesizlik”, “bilincin”

Ontline ge¢cmektedir.

Tehlikeli ve cok-tehlikeli Bu konuda simdiye kadar basaril
islerde MYK mesleki yeterlik olunamamustir.
belgelerinin zorunlu hale

getirilmesi.

CSGBnin verdigi eski sozleri, eyleme geciremedigi gibi, yeni sozler icin de
“hedef’lere ulagma olasilig1 zayif gortinmektedir. Bunun tizerini 6rtmek amaciy-
la, 2014-2018 yillarina iliskin verilen s6zlerde 6nemli degisiklikler gortilmektedir.

*  Her seyden 6nce, ig kazalari sayilarinin diisiiriilmesi ve meslek hastaliklar:

sayilarinin arttirilmasi konusunda hedef konulmaktan vazgecilmistir.

e Bakanlik, hedeflerin tutturulamamasi konusunda, dogrudan sorumluluk

altina girmek yerine, kendi digindaki kuruluslara sorumluluk atma tela-
sina girmigtir.

5 http//www.fisek.org.tr/wp-content/uploads/2012/04/ulusal_isgpolitikabelgesi.pdf
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Bakanlik, ig sagligi giivenligi alanindaki bagarisizliklarin temel nedeni olan

“sosyal” etmenlere hi¢ deginmemektedir. Tersine i¢cinde bulundugumuz

donemde, kidem tazminati fonu kurulmasi, kiralik is¢iligin yasalastiril-
masl, sosyal sigortalarin yani sira “zorunlu” bireysel emeklilik sisteminin
yerlestirilmesi vb. uygulamalara bagvurmaktadir.

Bakanlik, Ulusal Ig Saghigi ve Giivenligi Konseyine iglerlik kazandirmamak
ve demokratik kitle 6rgitlerinin katilimini anlaml kilmak ¢abasina girme-
mek konularinda inat¢1 tutumunu stirdiirmektedir. Bu inat¢i tutum, de-
mokratik kitle 6rgitlerinin tepkisiyle kargilasmig ve Ulusal Konsey'in 2014
toplantisina katilan orgitler, eylem planinin uygulamasina katilmayarak,
beklentilerini dile getiren bir bildiri yayinlamiglardir (bknz. Kutu No.1).

e Caligmalarin yillik degerlendirmesi bi¢ciminde bir belgeleme ¢abasindan
vazgecilmistir. Oysa ki, bizim bu yaziyla ortaya koymaya c¢alistigimiz, bel-
geleme cabasini, kaynaklara ulasimi daha kolay ve sorumlulugu daha yiik-
sek olan CSGB’nin yapmasi daha yerinde olacakti.

Biitiin bu saptamalar, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda kokli bir po-
litika degisikligini zorunlu kilmaktadir. Is saghg ve giivenligi konusu, tek bagina
Bakanlik ig denetimi ile ¢oziilebilecek bir olgu degildir. Ttim kesimlerin akillarini
ve giiclerini birlestirmelerini gerekli kilmaktadir. Bunun yolu da 2007de Tiirk-Is,
DISK, KESK, TMMOB, TTB ve Figek Enstitiisii tarafindan énerilen “idari ve mali
yonden dzerk Ig Saghigi Giivenligi Kurumu’nun kurulmasidir. Sorumluluklarin ve
yetkilerin esit paylasildigi, en genig katilimin saglandigi bu Kurum, en genis uz-
lagma ve en yliksek basariy1 da saglayabilecektir.

KUTUNO 1
DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin Eylem Planr'na Temel Olacak iIkeler Bildirisi:®

Asagida siraladigimiz ilkelerin, 2013-2018 Is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesi ve
Eylem Planinin omurgasin tegkil etmesi durumunda is kazalar1 ve meslek hastalikla-
rinin azalacagina inaniyoruz:

* Ozellestirmeler iptal edilmeli, madencilik sektorti bagta olmak iizere tageronluk

ve rodevans ile her tiirli glivencesiz ¢aligma uygulamalart kaldiriimalidr.

« Is¢i saglig1 ve giivenliginin ayrimsiz tiim ¢ahiganlar icin bir hizmet degil, bir hak

oldugu ve ¢ahsanlarin bu hakkina kars: tek muhatabin devlet oldugu kabul

edilmelidir.

« Orgiitlenmenin éniindeki engeller kaldiriimali ve drgiitlenme tegvik edilmelidir.

* 6331 sayih Kanununun tiim ¢aliganlar kapsamast i¢in hiikiimetin sosyal sigorta

hakkini SSGSS Kanunu ile kamu ¢aligani emekgilere de tanimasi ve kendi hesabina
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cahsanlari ve diger ¢ahisanlari istisna olarak kabul etmemesi gerekmektedir. Ayrica

kayit dist ¢alisanlarin da bir igyerinde ve igverenin sorumlulugunda ig kazasi veya

meslek hastalif gecirebilecegi gercegi kabul edilmeli ve devletin denetim zafiyeti
sonucu kayit altina alinamayan igyerlerindeki magduriyetlerin bedeli caliganlara
yiiklenmemelidir.

« Is¢i saglig ile is giivenliginin birbirini tamamladig gerceginden hareketle, tiim

cahisanlar insana yakisir norm ve standartta bir sosyal giivenlik semsiyesi altina

alinmalidir. Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma 6nlenmeli, kayit dis1 ekonomi kayit
altina alinmahdir.

* Bagimsiz denetim mekanizmalar1 olusturulmals, isyeri Hekimleri ve s Giivenl

gi Uzmanlarinin is glivenceleri mutlaka saglanmall, ticretleri olusturulacak bir fo

dan karsilanmalidir. Bu meslek gruplarinin egitiminde TTB ve TMMOB yetkili

kilmmalidur. igyeri Hekimleri ve is Giivenligi Uzmanlarmin ilgili meslek odalarina
tlye olmadan ¢alismalarina izin verilmemelidir.

* Yillardir ihmal edilen meslek hastaliklarinin énlenmesi, gerekli taramalarin

yapilmast hastaliklarin tespiti i¢in yasal diizenlemeler bir an énce hayata

gecirilmelidir.

* Denetim raporlar; seffaf olmal ve ilgili sendikalara, meslek odalarina iletilmelidir.

« Is Giivenligi ile ilgili mevzuat, uluslararasi normlara uygun olarak gozden

gecirilmelidir.

* Havza madenciligi hayata gegirilmelidir. Planlamalar ve uygulamalar bu

dogrultuda yapilmahdir.

» is kazas1 sonrasi kriz masasi kurulmali ve calismalar bu yapr ile yonetilmelidir.

* Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici saglik hizmetlerine 6ncelik verilen

uygulamalardan vazgecilmeli, koruyucu saglk hizmetleri gelistirilmelidir.

* Esit katiliml Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Konseyi kurulmah ve bu cati altinda

dzerk-demokratik, mali yonden bagimsiz bir ISG kurumu olusturulmast hedefi

politika belgesi ve eylem planinda yer almaldir.

Bu basliklar cercevesinde hazirlanacak bir politika belgesine destek olacagimizi be-
lirtiyor; alanda yasanan temel yapisal sorunlari gormezden gelerek hazirlandigi icin
tlkemizde yasanan is kazalarina ¢6ziim getirmekten uzak oldugunu digindigimiiz
2014-2108 Politika Belgesi ve Eylem Planimin geri ¢ekilmesini talep ediyoruz.

fleride yaganabilecek olan is kazalari ve meslek hastaliklarinin sorumlulugunu bu
kosullarda almayacagimizi belirtmek istiyoruz.
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