Emek Aragtirma Dergisi, 1999/2

BELEDIYE
TEMIZLIK iSCILERI PROFILi

Eskilerin miizahrafat dedikleri siipriintii, dokiintii, artik vb.
seylerin toplanmasi, tasinmasi, depo edilmesi, ayristiriimas: ve geri
kazanilmas: islerinde ¢alisanlara temizlik iscisi denilmektedir. An-
cak, temizlik isgileri, kamuoyunun giindemine gogu kere ya aldik-
lar1 ticretin yiiksekligine toplumu ikna etmek ya bir professriin al-
dig1 maagin yetersizligini gostermek ya da is¢ilerin temel bir hak
alma miicadele araci olan greve gidildigi zaman ¢épgiiler olarak
gelmekte; ¢copell sifati bu gibi durumlarda “referans” alinmakta;
biiylik gazetelerin sekiz siituna manget haberlerine ancak bu gibi
durumlarda konu olma onuruna erismektedirler.

Yasalara gore belediye tiizel kisiliginin bulundugu yerlesim
yerlerinin temizligi belediyenin gorev alanma girdigi igin olsa ge-
rek ki, belediye ig¢ileri denilince akla hemen temizlik iscileri gel-
mektedir. Oysa ki, belediye temizlik is¢ileri, hem belediye emek-
¢ilerinin sadece bir boliimiidiir hem de temizlik isleri artik sadece
“belediye temizlik iscileri "nin isi degildir.

Belediyesi olan her yerlesim yerinde belediyelerin geleneksel
orgiitsel isleyisi i¢inde yiiriitiilen temizlik isleri ciddi bir degisim
yasamaktadir. Belediyelerin Osmanli'dan giiniimiize tanzifat, pak-
lama ya da temizlik isleri birimi -memurlugu ya da miidiirligii-
biinyesinde ylirtittligli ¢op hizmetleri, sadece hacim biiyiikliigii ne-
deniyle degil, nispeten buna da bagh olarak, ¢dpiin kendisinin bir
“meta” olarak daha degerli hale gelmesi nedeniyle de degismekte,
ulusal ya da ulusal olmayan sermayenin ilgisini cekmektedir. Ser-
maye, boyutuna ve bilgi birikimine gére, ¢op isi ve islerinin uygun
buldugu herhangi bir agamasinda alana dahil olmaktadur.

Alan, hacim genislemesi nedeniyle mi kir beklentilerini artird:
ya da sermaye kar halesini genisletmek i¢in mi bu alana ilgi gs-
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termeye bagladi tartismasi bir yana, degisim, bu alana bakis1 ve
alanm kavramlarmi da degistirdi. Alan, artik iiretim, tikketim gibi
endiistriyel kavramlarla tanimlanirken, bilimsel ¢alismalara da ko-
nu olmaktadir.

Stipriinti, d6kiintii, kalint1 ve atiklarmn toplanmasi, tagmnmasi,
depo edilmesi, geri kazanilmasi ve imha edilmesi seklinde bildigi-
miz “¢dp sorunu”, artik dogal kaynaklarm korunmasi, rasyonel
kullanilmasi, iiretiminin ve tiiketiminin canli ortamlara olumsuz
etkilerinin asgariye indirilmesi seklinde tanimlanmakta; ve bu i
yapilirken de enaz atik olusturan tiretim teknolojisinin uygulanma-
s1, olugan atiklarin yiiksek oranda geri kazamlmasi, geri kazamlma-
yacak olanlarin ise ¢evreye enaz zarar verecek sekilde cagdas tek-
nolojiler kullanilarak imha edilmesi hedefinin alt1 ¢izilmektedir.
Tanmim degisip, hedefe ulasmada kullamlan yol, yontem ve arag
degisince, sorunun adi da“¢dp sorunu” olarak kalmamakta, “Kati
Atik Yonetimi” adim almaktadwr. Yeni tamim, herseyi kapsayan,
geliskin teknik arag-gerecin kullanilmas: ve gelistirilmesine cevaz
veren, ayni zamanda da belediyelerin islevlerinin ve sorun karsi-
sinda konumlarmin degistigini ima eden bir 6zellik ve igerife sa-
hiptir, : »

Deginmeden gegmemek lazim, bu alanda degismeyen ya da en
- az degisen bir husus vardir ki, o da ¢aliyma kogullart ve bu islerde
¢aliganlara bakistir. Bugiinkii temizlik is¢ilerinin “atalar1” ¢dp ¢tka-
ranlardan' bu yana temizlik is¢ileri hep yaptiklari igin tagidig: agik
risklere maruz kalmsslar, {icret artis talepleri cogu kere "¢opgliye de
bu para verilir mi" seklinde yaptiklar: isten dolay: kiiglimseyici
sozlere muhatap olmuglardir. Copgiiler, her dsnemde toplumun alt
tabakalarma ait olmugslar, agik ya da kapali toplumsal dislanmighg:
yasamuglardir,

1960’11 yillara, yani belediyelerde sendikal 6rgiitlenme olanak-
lar1 doguncaya kadar, ozellikle biiylik kentlerde ¢op isleri ¢evre
illerden okur-yazar olmayanlar arasindan devsirilmis emekgilere
yaptirilmig, topluma karigmalarimi dnlemek i¢in de hayvan ahirla-
rindan bozma koguslarda yatirilmiglardir; askeri orgiitlerin en alt
diizey personeline 6zgli onbasi, ¢avus sifatlariyla emir-komuta zin-

! Cop crkaran: ¢op toplama gorevinin belli bir vergi karsiliinda belediyelere verildigi 1868 tarihin-
den 6nce, halk, evlerinin ve dikkanlarimn ¢Splerini toplayip atmak ve attirmak zorundaydi. Bu isi
genellikle ellerinde zembille sokak sokak dolagan ve ¢6pleri toplayan kigiler yapardi. Biiyilk Larouse
Sozlitk ve Ansiklopedisi, Milliyet Yaynlar, s. 2789.
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ciri igerisinde galistirilan, yazin kavurucu sicagina, kism dondurucu
soguguna ragmen hep sirtlarma gecirdikleri kalin ¢uval bezinden
yapilma, sayak da denilen tek tip giysileri ve yatarken bile hep
yanlarinda bulundurmak zorunda olduklar1 siipiirge ve kiirekleri
onlarin “ytiksek gérev ve kamu malini koruma bilincine giivenile-
rek” zimmetlerine verilmistir. Bu zimmetli mallar ve sigortah ca-
lisma, onlar i¢in yaptiklar1 igin kamusal niteligini ¢agristiran yega-
ne husus olmustur. Ancak, 1960 yilinda sendikal haklara kavusan
¢Opgiiler, bu sefer de “copgiilerle sézlesme yapmam” diyen beledi-
ye baskanlarmm baskisiyla kargilagmigtir. 1966 yilinda Corum Be-
lediyesi iscilerinin yiizlerce kilometrelik yolu ¢iplak ayakla yiirii-
yUsl, o donemin isverenlerinin sendika karsit1 tutumuna kars: bele-
diye iscilerinin en 6nemli protestolarma 6rnektir.

Guniimiizde temizlik isgileri, sendikal haklarimi kullanabilen,
toplu is sdzlesmesinden yararlanabilen bir konuma gelebilmisse de,
yine de kent kiiltiirtiyle iligkisi zay:if ve ikinci kentler diyebilecegi-
miz, toplumsal statiisiinden ¢evresinin rahatsizhik duymadigi “ke-
nar mahalleler"de yasamaktadirlar,

Asagida bu iggiicliniin genel profili incelenmektedir. Veriler,
Genel-Is Sendikasinin 61 bin tiyesinin galistig1 642 isyeri igerisin-
den segilen 390 isyeri ve bu 390 isyerinin Caliyma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig: bdlge miidiirliiklerinde temizlik igleri miidiirliigi
dosyas1 bulunan 159 isyerinde ¢aliganlara iliskin Sendika kayitla-
rindan Gretilmigtir.> Ayrica degerlendirmeler igin, Genel-Is Sendi-
kasi'min 1994 yilinda iskolu genelinde 1586 is¢iyle yiiz yiize go-
riisme yoluyla yaptig1 anketten elde edilen verilerin yanmisira Can-
kaya, Kadikdy ve Kartal belediyelerinde Kat1 Atik Yonetimi Soru
Kagid1 kullanilarak dogrudan elde edilen bilgilerden de yararlanil-
migtir.

Belediyelerde Temizlik iscilerinin Pay1 ve Cinsiyet Ozelligi

Ayri bir temizlik isleri birimi olan belediyelerde, bu islerde ca-
lisan igciler, belediyede istihdam edilen iggilerin %35'ini olustur-

? incelenen 390 isyerinden sadece 159'unda temizlik isleri birimi bulunmaktadr. Biitiin belediyeler-
de, boyutu ve hukuksal statiisti degisik olmakla birlikte, temizlik isleri birimi vardir. Ancak, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhg kayitlarinda, isyerleri Bakanhk Bélge Calisma Midiirligi dosyas:
bulunmasi halinde ayr bir igyeri olarak yer almaktadir. Eger igyerinin dosya numaras1 yoksa biitiin
igyerleri belediye adina kayitlanmugtir. Sendika kayitlar da Bakanlik kayitlarma gére duzenlendizi
i¢in bagimsiz igyeri numarasit olmayan isyerleri belediye dosya numarasmna gore islem gormektedir-
ler. Dolayistyla bu durumdaki belediyelerde ¢alisanlan birimine gore tasnif etmek miimkiin olma-
maktadir.
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maktadir. Bu oran, tabloda verilen rakamlardan baska, iki farklh
¢alismanin sonuglari ile de uyumludur.

1. Belediye Isci istihdammda Temizlik Iscileri ve Cinsiyete Gore Dagihm

Avyn Bi}' Temizlik Birimi Olan Belediyeler
a-Temizlik Iscileri % b-ToplamIs¢i % Toplam %

Erkek 8.309 97,5 23.358 96,24 31.220 96,15
Kadm 213 2,5 913 3,76 1.249 3,85
Toplam 8.522 100,0 24.272  100,0 32.470 100,0
Bel. Sayis1 159 159 390

a/b %35,0

Sendika olarak 1994 yilinda 1586 isciyle yiiz ylize goriisme
yoluyla yaptigimiz ankette de temizlik islerinde ¢alisanlarin oram
buna yakin (%35,7) ¢ikmustir, Diger yandan Kadikdy ve Cankaya
Belediyelerinde is¢ilerin fiilen ¢aligtiklar1 birimlere gore genel
toplama oranlarma baktigimizda da yakin sonuglar ¢iktigmi gori-
yoruz. Ornegin Cankaya Belediyesinde temizlik islerinde galiganla-
rin -ki bunlar siiplirme, tagima, soforlitk, mmtika amirligi vb. isleri
yapmaktadirlar- is¢i olarak ¢alisanlara oram %39,3; Kadikdy Bele-
diyesinde ise %33, aynt oran sokak temizligi isinin bir bolimiiyle
¢Op toplama ve tasima igini taserona veren Kartal Belediyesi’nde
%27,7’dir. Bu verilerden hareketle diyebiliriz ki; temizlik islerini
kendi biinyesinde tutan belediyelerde temizlik is¢ilerinin toplam
is¢ilere oram %35-40 civarindadir.

Belediyelerde isci kadrosuyla ¢alisanlarm ezici ¢ogunlugu er-
kektir. Anlasilan, Tiirkiye genelinde kadmlarin ¢aligma yagamina
katiliminda yasanan giigliikler belediyelerde daha biiyiik boyutlar-
dadir.

Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda belediyelerin yaptig: islerin
toplumumuzda “erkek isi” olarak goriilmesi ve bu bakisin temizlik
islerinde daha baskmn olmasinmn da rolii vardir denebilir. Ornegin
tabloda biitiin belediye ¢alisanlar1 iginde kadinlarin oram %3,85
iken, temizlik islerinde %2,50°dir.

Belediye iscilerinin Yas Ozellikleri

Belediye iscilerinin %16's1 30 ve daha kiigiik yasta olan "geng"
isglicli kusagindan olugmakta, iscilerin %49'u 31-40 yas arasinda
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bulunmaktadur. Is¢ilerin %30' 41-50 yas arasinda, yalnizca %5' 51
yasin tlizerindedir.

Temizlik iscilerinde bu yap:1 sdyledir: Geng isgiicii %11, 31-40
yas arast isgiicli %50, 41-50 yas aras1 %34 ve 51 yas iizeri isgiicii
%6 diizeyindedir,

2. Belediye Iscileri — Yasa Gore

Erkek Kadin Toplam Oran
3l'den kiigik  4.511 %88,31 - 597 %11,69 5.108 15,7

31-40 arasi 15335 %96,94 484 %3,06 15.818 48,7
41-50 arasi 9.816  %98,60 140 %1,40 9.956 30,7
51'den buyikk  1.558 %98,17 29 %1,83 1.587 4,9
Toplam 31.220  %96,15 1,249 %3,85 32.470 100,0

Temizlik iscileri — Yasa Gore

Erkek Kadin Toplam Oran
31'den kiigiik 857  90,2% 93 9,8% 950 11,1
31-40 aras1 4,147  97,9% 91 2,1% 4,238 49,7
41-50 arasi 2.833  99,0% 28 1,0% 2.861 33,6
51'den bilyiik 472 99,8% 1 0,2% 473 5.6
Toplam 8309 97,5% 213 2,5% 8.522 100,0

Kadin temizlik is¢ilerinin yas grubuna gore dagilim g¢arpicidar.
Ornegin, 51 ve Ustii yas grubundaki temizlik iscileri icerisinde ka-
dmlarin oran1 %1’in ¢ok altinda ve 41-50 yas grubunda %]1'e yak-
lagirken; 31-40 arasi yasta %2,15%e; 30 ve alt1 yasta ise %8,21%¢
¢ikmaktadir. Ik bakista bu tablodan iiretilecek sonuglardan biri,
geng kusakta kadinlarin hizla belediyelerde calisma yasamina ka-
tildiklar1 seklinde olabilir. Ancak bu sonucun béyle yorumlanmasi
son derece yaniltici olabilir.

Belediye iscileri genelinde ve temizlik iscileri 6zelinde kadin
¢alisan orammin 30 ve alt1 yas grubunda aniden yiikselmesinin ne-
deni, belediyelerde uygulanan esnek istihdam politikasidir.

Belediyelerin basta bilgisayar olmak iizere gesitli biiro malze-
melerini kullanabilen, muhasebe vb. biiro islerini yapabilecek dii-
zeyde egitim formasyonu almis eleman istihdam etmesinde cesitli
sorunlar1 vardir. Herseyden once, belediyelerde yukarida sayilan
iglerin memur kadrosunda ¢alisanlarca yapilmasi zorunlulugu var-
dir. Ne var ki, merkezi idarenin memur kadrosu tahsisinde "hasis"
davranmasi belediyeleri merkezi idareden ihtiya¢ duydugu statiide
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kadro talebine degil, “kolay” alabilecegi statiide kadro talebine
yoneltmistir. Boylece, belediye, daha kolay aldig1 kadroda kadroyla
alakasi1 olmayan islerde aradig1 vasiflarda insan c¢alistirmaktadir.
"Memur kadrosunun ihdas1 ve kadroya atama yapma siirecinin u-
zun zaman almasi, son yillarda ise merkezin kadro ihdas etmemesi
ve var olan kadrolara atama izni vermemesi, belediyeleri daha ser-
best davranabildikleri istihdam kategorilerini kullanmaya yonelt-
mistir. Memurlar eliyle yerine getirilmesi gereken yerel kamu hiz-
metlerinde, atama izni ve kadro alamama gibi nedenlerle is¢iler
calistiriilmaya baglanmistir.™ Bu durumda calistirilanlar agirlikh
olarak gegici ig¢ilerdir ve uygulama zaman iginde belediyelerce de
tercih edilir olmustur.

Ciinkii bu durumda calisanlarin hem ¢ogunlugunun “gegici”
statiide olmasi hem de ise herhangi bir vasiflarina binaen alinma-
mast nedeniyle, is hukukunun is¢iye (1) vasif ve (2) yapilan ise
bagli olarak tamidig1 glivenceler bu sekilde calistirilanlar i¢in ge-
gerli olmayacag1 diigtiniilmektedir. Boylece, belediye, istihdam
amacma uygun sekilde diizenleyebilecegi saikiyle ya da diizenle-
yebildigi i¢in, merkezi yOnetimin dayattifi bu yolu tercih edilir
bulmaktadir. Belediye, yaptig1 ise ait bir kadroda ve vasfina uygun
bir iste nispeten giivencede calisan personel kitlesi ve bu amaca
hizmet eden personel rejimi yerine, personel tizerinde her tiirlii ta-
sarrufu rahat¢a yapabilecegi bir rejimi tercih etmektedir. Soziin
Ozii, merkezi idare, vesayet giiciini kullanarak, belediyelerde esnek
istihdam politikasim uygulamaya koymus durumdadir. Rakamlar,
bu politikamn, 6ncelikle kadin isgiicii lizerinden yiiriitiildiigiinii de
ortaya koymaktadir.

Belediyelerde esnek istihdam politikasinin somutlanma bigimi
olarak dogan gegici is¢ilik gibi, isci calistrma rejimi ve rejimin
unsurlarmi tammlamak i¢in kullanilan kavramlar, is hukukunun
temel ilke ve anlayismma aykiridir; en azindan is hukuku agisindan
keyfidir:.

* Birgiil Ayman Giler (ed.), Belediye Personel Sistemi, TODAIE Yaym No:294, Yerel Yonetimler
Aragtirma ve Egitim Merkezi-No:7, Ankara, 1999.

* Konuyla ilgili daha ayrintili bilgi: Beledivelerde Is¢i Istihdami, Genel-Is Sendikas: Yaymlar, Yaymn
No:6, Temmuz 1999 brogiiriinden edinilebilir.
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Belediye Tiiriine Gore Isciler ve Temizlik Iscileri

Biiyiiksehir belediyelerinde temizlik isgileri ilge belediyeleri ile
alt kademe belediyelerinde toplanmis durumdadir, Biiyiikgehir be-
lediyelerinde temizlik is¢isi istihdami, bu modeldeki gérev yapisi
nedeniyle oldukea smirhdir,

3. Toplam Belediye Calisanlari — Belediye Tiiriine Gore

Erkek Kadin Toplam
Biiytikgehir 1.267 %95,77 56 %4,23 1.323
BSBlige 13.775 %96,46 506 %3,54 14.281
BSB-Alt K 1.214 %92,18 103 %7,82 1.317
i1 Merkezi 2.854 %97,94 60 %2,06 2914
Ilge Merkezi 7.003 %96,06 287 %3,94 7.290
Belde 5.107 - %95,56 237 %4,44 5.345
Toplam 31.220 %96,15 1.249 %3,85 32.470

Temizlik iscileri — belediye Tiiriine Gore

Erkek Kadin Toplam
Biiyiiksehir 13 100,00 0 0,00 13
BSBilge 5.703 97.49 147 2,51 5.850
BSB-Alt K. 338 97,69 8 2,31 346
i1 Merkezi 487 99,59 2 0,41 489
Ilge Merkezi 1.117 97,64 27 2,36 1.144
Belde 651 95,74 29 4,26 680
Toplam 8.309 97,50 213 2,50 8.522

Temizlik birimi olan biiyliksehir ilge belediyeleri, incelenen 159
belediyede temizlik islerinde ¢alisanlarin %68,65’ini, kadin ¢ali-
sanlarm  %69,01’ini; belde belediyeleri toplam ¢alisanlarin
%7,98ini kadin ¢aliganlarin %13,62 istihdam etmektedirler. Bu iki
grup belediyede temizlik islerinde ¢alisan kadinlarin, diger beledi-
yeler temizlik isleri biriminde ¢ahsan kadinlarm toplam ¢alisanlara
oran1 yiiksektir. Biiyiikgehir il, ilce ve alt kademe belediyelerinde
ise, tersi sz konusudur.

Bolgelere Gore Belediye iscileri ve Temizlik iscileri

Belediye is¢ilerinin %70'ini toplayan dért bolgede, temizlik is-
cilerinin %901 toplanmig durumdadir. Temizlik is¢ilerinin

* Buyiiksehir belediyelerinin kurulus ve gorevlerinin usul ve esaslarim diizenleyen 3030 sayili yasa-
da, biiyiiksehir belediyelerine genisligi 12 m ve iizerinde olan sokak ve caddelerle ana yollarin sadece
bakun1 gorevi verilmigken, bu yasaya dayamlarak gikanlan Yénetmelikte bunlarin temizligi de
biiyiikgehirlere gorev olarak verilmigtir.



72 : Emek Aragtirma Dergisi

%44,59'u Marmara, %21,07'si I¢ Anadolu, %16,49'u Akdeniz ve
%8,45'1 Ege bolgesi belediyelerinde ¢aligmaktadir.

4. Belediye Iscileri -Bolgelere Gore

Erkek% Kadin% TOPLAM%
MARMARA 10.212 32,71 451 36,10 10.663 32,84
EGE 3.044 9,75 131 10,49 3.175 9,78
AKDENIZ 4.625 14,81 338 27,05 4963 15,29
GUNEYDOGU 4.246 13,60 121 9,68 4367 13,45
DOGU 762 2,44 26 2,08 788 2,43
KARADENIZ 4,663 14,93 125 10,03 4,788 14,75
IC ANADOLU 3.669 11,75 57 4,56 3.726 11,47
TOPLAM 31.220 100,00 1.249 100,00 32.470 100,00

Temizlik Iscileri -Bolgelere Gore

Erkek% Kadin% TOPLAM%
MARMARA 3.671 44,18 129 60,56 3.800 44,59
EGE 698 8,40 22 10,33 720 8,45
AKDENIZ 1.368 16,46 37 17,37 1.405 16,49
GUNEYDOGU 452 5,44 1 0,47 453 5,32
DOGU 13 0,16 1 0,47 14 0,16
KARADENIZ 316 3,80 18 8,45 334 3,92
iC ANADOLU 1.791 21,55 5 2,35 1.796 21,07
TOPLAM 8.309 100,00 213 100,00 8.522 100,00

Boélgelerden Marmara, Ege ve Akdeniz belediyelerinin bir bag-
ka ozelligi, diger bolgelere oranla temizlik islerinde yliksek diizey-
de kadmn istihdam etmeleridir. Ornegin, Marmara Bolgesi’nde bii-
tiin belediyelerdeki kadin ¢aliganlarin %36,1’ini istihdam edilirken,
temizlik islerinde c¢alisan kadmlarm % 60,56’sin1 istihdam edil-
mektedir.

Temizlik Iscilerinin Egitim Durumu

Temizlik islerinde ¢alisan kadin is¢ilerin erkeklere nazaran egitim
diizeyleri daha yiiksektir. Bu sonugta son yillarda belediyelerin
biiro isleri igin memur yerine is¢i kadrosunda istihdama gitmesinin
de roli vardrr diyebiliriz.
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5. Temizlik Isgileri -Egitim Durumu (%)’

Kadin Erkek Toplam
Okur-Yazar 0,0 2,32 2,23
Ik Ogrenim’ 33,33 86,10 84,21
Orta Ogrenim 57,05 10,53 12,55
Yiiksek Okul 9,52 0,84 0,81

Temizlik iscilerinin Dogum Yeri ve Cahstiklar1 Bolge (%)~

Ulkemizin gé¢ veren bolgeler olgusu, belediye temizlik iscileri-
nin dogum yerlerine gére dagiiminda da goriilmektedir. Ankete
katilan temizlik is¢ilerinin %54,3’1 go¢ alan Marmara, Ege ve Ak-
deniz Bolgelerinde calisirken, temizlik iscilerinin sadece %23,5°i
bu bolgeler dogumludur, Gog veren ii¢ bolge Glineydogu, Dogu ve
Karadeniz bolgesinde temizlik iscilerinin %30,6’s1 ¢alisgirken, te-
mizlik isgilerinin %45,3°1 bu ii¢ bdige dogumludurlar, I¢ Anadolu
icin ayr: bir parantez agmak gerekiyor: I¢ Anadolu Bélgesinin en
o6nemli kenti olan Ankara, belki de bu bdlgenin tek gog¢ alan kenti-
dir. Yani bu Bolge Ankara’yla go¢ alan, diger kentlerle gd¢ veren
bir bolgedir. Buna ragmen, temizlik iscilerinin %15°1 bu bolgede
caligirken Tiirkiye genelinde temizlik iscilerinin %31,2’si bu bolge
dogumludur,

Bolgeler Calstiyn Bolge Dogum Yeri
Marmara 22,7 8,4
Ege 14,8 14,0
Akdeniz 16,8 1,1
Uc Bolge Toplami (54.3) (23.5)
Giineydogu 9,7 15,0
Dogu 6,9 19,0
Karadeniz 14,0 11,3,
Ug Bilge Toplami (30,6) (45,3)
I¢ Anadolu 15,1 31,2
Toplam 100,0 100,0
skook ok

¢ Genel-Is'in 1994 yilinda 1586 isgiyle yilz yiize goritsme yoluyla yaptig1 anketten alinana sonuglar.
Ankette, temizlik isgilerinin toplam g¢aliganlara oran: 35,7 ¢ikmuigtir. Béylece, ankete katilanlarin
§§6'31 temizlik isgisi ve bunlarin da %4,95' kadindir,

1lkokul + ortaokul
** dipnot 6'da bahsedilen anketten alinan bilgiler.
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Ozet olarak soylemek gerekirse, temizlik iscilerinin profili su 6-
zellikleri sergilemektedir:

IvV-

VII-

VIII-

Belediyelerde istihdam edilen iggilerin %35°i temizlik
islerinde ¢alismaktadir.

Temizlik iglerinde ¢alisanlarin %97,50’si erkektir.

Belediyelerde calisan iscilerin %16°s1 30 yasin altinda i-
ken, bu oran temizlik iglerinde %11°dir. 31-40 yas ara-
sindaki iggiler hem tiim belediye iscileri, hem temizlik
iscilerinin yarisini1 olugturmaktadir.

Belediyelerde kadin isgiicii istihdami artmaktadir, Ka-
dinlarin %50’si 30 yagin altindadir; bu oran temizlik is-
cileri i¢in de gegerlidir. Temizlik is¢isi olarak g¢aligan

kadmnlarin %40°1 30 yastan kiigtiktiir.

Erkek calisanlarin toplam galiganlara oram belediye ge-
nel ortalamasindan yiiksektir.

Is¢ilerin egitim diizeyleri genel olarak diisiik, ancak ka-
dinlarin egitim diizeyi erkeklere gore daha yiiksektir.

Marmara, Ege, Akdeniz ve Karadeniz bdlgesinde kadin
calisanlarin toplam ¢alhigsanlara orani diger bolgelere go-
re ¢ok daha yiiksektir.

Iscilerin gok biiyiik bir boliimii Tiirkiye’nin go¢ veren
bolgelerinde dogmustur.



