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DiSK/GENEL-i$
TURK TABIPLERI BIRLIGI (TTB)
“SAGLIKCI ISCi” PROJESI

Isci saghg ve is glivenligi kavramlarmdan,; is¢ilerin saghklarmmn
bozulmasm onlemek, iscileri sagliklarim bozabilecek tehlikelere
kars1 bilgilendirmek, is¢ilerin fizyolojik ve psikolojik durumlarina
uygun islere yerlestirilmesini saglamak, is¢ilerin bedensel, ruhsal ve
sosyal durumlarmi en {ist diizeye tagimak ve bunu siirdiirmek tizere
yapilan sistemli caligmalar biitiiniinii anliyoruz.

Isci saghig1 ve is giivenligini bir isyerinde ¢ahsan iscilerin sorunu
olarak gormemek gerekiyor. Iscinin saglk ve saghksizhgmdan en
basta ailesi dogrudan etkileniyor. Is¢inin saglik ve saghksizligi iire-
timi etkiledigi i¢in tiim toplumu etkiliyor. Oyleyse, isci saghig ve is
glivenliginden sz ettigimizde, aslinda toplumun tiimiinii ilgilendi-
ren, toplum saghg ve giivenliginden s6z etmis oluyoruz.

Boylesine genis bir tamima ve toplumsal etki alanina sahip olan
ISIG (Igci saghgr ve is giivenligi)’ni tam olarak gerceklestirmek,
emegin iretimi dolayisiyla s6miiriilmesini ortadan kaldirmak ile
miimkiindiir. Ancak ISIG’ni gergeklestirmede emegin somiiriisiine
son verecek bir bakis perspektifine sahip olunmasi ihtiyaci, bugiine
iliskin olarak yapilabilecekleri onemsizlestirmez. Dahasi, bugiine
iliskin yakalanan basar: ile emegin somiiriisiine son verme zamam
daha yakinlasir ve ger¢eklesme daha dogru olarak basarilabilir.

Bilindigi gibi, i¢inde bulundugumuz is¢i saghgi ve i giivenligi
kosullarim ortaya ¢ikaran temel yap: tiretimin sinifsal karakteridir.
Yani kapitalizmdir. Kapitalizm tizerinde hayat buldugu temel yapiy:
ideoloji, siyaset ve kiiltiir egemenligi tizerinden siirdiirtir. Ornegin,
isci saghgy, is glivenligine iliskin caligma yasalar politikacilar tara-
findan olugturylur. Politik olarak olusan ¢ahsma yasalar; gelir dag-
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lminm ne olacagindan, yonetime katilima ve igsizlik diizeyine kadar,
saghgin onkogullar1 olarak gordigimiiz toplumsal belirleyicileri
etkiler. Gelir dagiliminin bozukluguna bagh yoksullugun derinlestigi
bir toplumsal ortamda, ISIG’ni gergeklestirme noktasmdan
uzaklagilms olunur. Goriildtgii gibi, [ISIG ni gergeklestirmek, iggile-
rin yasadiklar1 iilkenin politika ve ideolojik bilgilerine sahip olarak,
kendi politika ve ideolojilerini {iretmeleri ile miimkiindiir.

Isciler, politika ve ideolojilerini hangi kosullarda olusturacaklar-
dir? Sorunun yamiti, bizi, 6rgiitlenme, iicret politikalari, ¢alisma sii-
releri, biling diizeyleri gibi iscilerin i¢cinde yasadiklar1 toplumsal ko-
sullarm bilinmesi ve analizine kadar gotiiriir.

Isci saghgy, is giivenligini bu kadar genis bir toplumsal alanla
iliskilendirmek, ISIG’nin giincel pratik sorunlar1 konusunda hareket
edilmesini zorlastirabilir. Bu kaygiy1 gidermek, ISIG konusunda
derinlikli ¢ahgmalar: birlikte yiiriitebilme becerisiyle giderilebilir.
Ornegin, iiretim stirecinde yeni kullaniimaya baglanan bir maddenin
kimyasal dzelliklerinin bilgisine ulasma ve bu bilgiyi is¢i saghg: ve is
giivenligi konusunda kullanma daba derinlikli bir calismay: gerekti-
rir.

Derinlikli yiiriitiilen ¢ahgmalarm “derya iginde olup deryay: bil-
meyen balik” tiiriinden bir dzel alan fetigizmine dontismesi tehlikesi
vardir. Burada bir dengenin kurulmas: sorunu ¢ézecek gibi goriin-
mektedir. Derinlikli alan c¢alismalarmi genel toplumsal alanla
iliskilendirmek; genel toplumsal alanda farkma varilan iligkileri de-
rinlikli alan ¢aliymalarinda da gézlemlemek.

Konu ISIG olunca, derinlikli ¢ahgmalar yiiriitmek bir ¢ok disip-
linin gahgmasmm gerektirir. Isyeri hekiminden, ergonomi miihendisi-
ne, diyetisyeninden endiistri psikologuna, isletme ydneticisinden
hukukgusuna kadar, ISIG alam igine toplumsal igbdliimiiniin yaratti-
g1 pek ¢ok meslegi dahil etmis oluruz. Dahasi, ISIG alam sorunlari-
na mesleki birikimleri ile katkisini istedigimiz bu uzmanlarmn, sorun-
lar1 kolektif olarak ortaya koyacak ve ¢6z{im arayacak bir iliski i¢in-
de olmalarini bekleriz. Ornegin, isyeri hekiminin is¢ilerin saghklarma
iliskin tespitleri, diyetisyenin yemek listesini olusturmasmm etkileye-
cektir.
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DUNYADA VE TURKIYE’DE i$CI SAGLIGI
IS GUVENLIGINDE DURUM

Isgilerin saglik ve giivenliklerini saglama ile iste en az maliyetle
en ¢ok Uretimi gerceklestirmek arasmnda ¢eliski hep varolmustur. Bu
celiskinin; saglik, giivenlik, maliyet ve tiretimin toplumsal yararlar ve
degerlerin gozetildigi bir dengeyle ¢6ziimii olasidir. Ancak varhigin
emegin somiiritisii {izerine kuran smufli bir toplum; maliyet, {iretim,
saghik ve gilivenlik celiskisini toplumsal degerler ve yararlar 6lgii-
siinde ¢dzemez. Dahasi boyle bir iddiay1 da tasiyamaz. Ciinkii, eme-
gin somiiriisii ancak celigkinin en az maliyetle en ¢ok iiretimi ger-
ceklestirmek yoniinde istismarmna baghdir.

Isci saghgy, is giivenligi sorunu kapitalizmle birlikte ortaya ¢ik-
mustrr, Makinenin icadiyla birlikte insanlar biiyiik isyerlerine tagindi-
lar. Glinliik gahgmanin 18 saate kadar ulagtigi, 4-5 yasindaki ¢cocuk-
larm bobin tagima iginde kullamldigi, makinede kollarm, bacaklarm
brrakildig1 ¢alisma ortamu ortaya ¢ikti. 1SIG, bu kosullara kars1 o1-
glitlenmis ve direnmis is¢i smifinin tiriintidiir.

Diinyada bugiin her 3 dakikada bir is¢i, is kazasi veya meslek
hastaligindan 6lmektedir. Her 2 saniyede 7 is¢i yaralanmaktadr.
Yilda yaklagik 120 milyon is kazasi olmakta ve bu kazalarda 220 bin
is¢i yagamim yitirirken, 1.2 milyon ig¢i yaralanmaktadir. Son yillarda
kapitalizm girdigi kriz kosullarinda eski barbarlik giinlerine doniisii-
nii animsatircasina daha ¢ok ¢ocuk ve kadn is¢i ¢ahstrmaktadir.
Gittikce iscileri daha ¢ok sendikasizlagtirmaktadir.

Is¢i saghg: is glivenligi konusunda diinyada tablo boyleyken,
Tiirkiye diinya tablosundan daha kétii bir gériintiiye sahiptir. Tiirki-
ye’de tablonun daha k&tii oldugunu biliyoruz. Ancak tablodaki fela-
ketin rakamsal boyutunu yeterince ortaya koyamiyoruz. Ciinkii Ttir-
kiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kayitlar1 dahil ISIG konu-
sunda higbir kayit diizenli tutulmuyor. Tutulan kayitlarin giivenirlili-
ginden s6z etmek ise anlamsizdir. Alanda az gok verilere sahip olan
SSK’min bilgileri, ancak buzdagmmn tizerine ait ipuglari sunuyor.
Buna gére drnegin 1996 yilinda SSK’ya bildirilen is kazasi sayisi
86807°dir. Bu rakamlara gore sigortah olarak ¢alisan her 1000 isgi-
den 22’si ig kazasma ugramug goriiniiyor.

SSK verilerinin buzdagmn goriinen pargast oldugu, drnegin is-
yeri hekimlerinin simrl olanaklarla yiiriittiikleri alan ¢ahsmalar1 ve-
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rileriyle ortaya konulabilmektedir. Isyeri hekimlerinin cahstiklar:
igyerleri gorece daha biiyik ve diizenli olduklar1 halde buralarda
saptanan is kazasma ugrama oram SSK rakamlarmin 3-4 katma ula-
styor. Ulkemizde yilda her 10 isciden birisinin is kazas1 gegirdigini
sOylemek kesinlikle bir abart1 degildir. Ger¢ek rakamlarm bunun da
iistiinde bulunmasi kuvvetle muhtemeldir.

Tiirkiye’de ISIG alanindaki felaket goriintiiniin belli bash ne-
denlerini srralamakta yarar vardir:

Gelir Dagihmindaki Esitsizlik

Tiirkiye’de yasayanlar gelir durumlarina gore her biri %20°lik 5
dilime bdldugimiizde gorilen sudur: Tirkiye’de en ¢ok kazanan
%20’lik boliim toplam gelirin % 65 kadarim almaktadir. En az ka-
zanan % 20’lik dilimin ise toplam gelirden pay:1 yalmzca % 4 diize-
yindedir. Ikinci alt %20’lik dilimin toplam gelirden pay1 %8 kadar-
dir.

Tiirkiye gelir dagilimi agisindan tarihinin en esitsiz dénemini ya-
samaktadir. En fazla gelir elde edenler iilkede yasayanlarin beste
birini olusturmakla birlikte, ulusal gelirin ticte ikisine sahiptirler. Her
on kisiden dordi, ulusal gelirin ancak %12’si ile hayatm stirdiirme-
ye caligmaktadir.

Ulkemizde izlenen ekonomik politikalar bu esitsizligi daha da de-
rinlestirmektedir. Toplam biitcenin %80’e yakn bolimii faiz dde-
melerine harcanmaktadir, Ozel sektor gelirlerinin %87’si iiretim dist
faiz gelirleridir. Ulkeyi yonetenler bu ekonomik tabloya seyirci ve
ortaktirlar. Kapitalist anlamda tiretimden bile uzaklasms para spe-
kiilatorlerinin kar hirslarmi doyurmak icin gelir esitsizligi daha da
derinlestirilmek istenmektedir. Giindemimizde olan uluslar arasi
tahkim yasasi, sosyal glivenlik yasa tasarisi, yeni vergi yasasi, gelir
dagiimindan ezilenlerin ceplerindeki kirmtilar: da sermayenin aclari-
na yedirme girisimleridir,

Gelir dagihmmin bu derece esitsizlifi noktasinda ig¢i saghg is
giivenligine ulagma ancak hayalcilerin igidir. Kendi varhgmi gelir
esitsizliginin derinlesmesinde goren sistemin kapitalist anlamda de-
ger bile liretme noktasiu getirebilecegi esneme kabiliyetini yitirmesi,
iscinin saghg ve glivenligini giderek gereksiz harcama kalemleri
icinde gordiigli ve gorecegi agiktir. Bugiin, 6rnegin saghk alaninda
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SSK’min Szellestirilmesi ¢abalari, 6zel saghk kuruluglarma kamu
finansmanlarmn aktariimasi, saglik i¢in cepten harcamalarin artmril-
masmin ardinda bu yaklagimm etkisi ¢cok agiktir.

Issizlik

Isci sendikalarmin yaptign arastirmalar, g¢aligabilecek niifusun
yaklasik %25’inin issiz oldugunu ortaya koyuyor. Devlet Istatistik
Enstitiisii verilerine gore ise oran %10 diizeyinde. Iki rakam arasm-
da ciddi fark goriiniiyor. Ancak hangi rakam gergek olursa olsun
Tiirkiye’de igsizlik ciddi bir toplumsal sorun olarak karsmmza ¢iki-
yor. Isi olmayan birinin sagh@mdan ve i giivenliginden nasil s6z
edebiliriz.

Issizligin yayginhgin yarattigi durum, ¢ahsan ig¢ide agir bir igsiz
kalma korkusuna doniismektedir. Bu konumdaki is¢i, cahsma ko-
sullarm elestirmeyi ve degistirmeyi goze alamamaktadir. Isgiler,

cahsma kogsullarmin saghksiz ve giivensizligini gérmekle birlikte
igsiz kalma korkusundan ¢aligma kosullarma riza gostermektedirler.

Petrol-is sendikasimin 1997 yilinda, sendikanin orgiitlii oldugu
biiyiik is yerlerinde yaptig1 arastirma sonuglari oldukga diistindiirti-
ciidiir. Aragtirma sonuglarma gore isyerlerinin %62’si tozlu ortam-
da, %61’inde ¢ahsma ortamu giiriiltiilii, %64,5’unda ilkyardim arag
ve gerecleri yok ya da eksik olarak saptanmustir. Aym arastirmada,
Isyerlerinin %10’unda is¢ilere yemek verilmedigi, %70’inde igme
suyu tagima suyla saglandigi ve %77’sinde igme suyu analizi yapil-
madig1 ortaya gikmustir. Isyerlerinde ortaya ¢ikan bu tabloda, iggile-
rin igsiz kalma, ayn1 duyguyu 6nceden yasama veya bir tamdiginm
igsizligini gbzlemleme gibi etkenlerle kotii ¢alisma kosullarma razi
olmanin da ciddi bir pay1 vardir. Dolayisiyla isci saglig, is giivenligi
konusunda alinacak mesafede, issizlige kars: yiiriitiilecek miicadele
de vazgecilmez 6nemdedir.

Cahisma Siiresi

Tiirkiye, is¢ilerin ¢alisma siiresinin diinyada en uzun oldugu iil-
kelerden birisidir. Bunda neredeyse olaganlasmis fazla mesailerin
ciddi bir pay: bulunmaktadir. 1995 yilinda yapilmis ¢alismalara gére
Tiirkiye’de haftalik ¢alisma 47,5 saat olarak tespit edilmistir ve yilda
2470 saat ¢ahgmaya karsilik geliyor. Yillik ¢aligma siiresi, Norveg’te
1424 saat, ABD’de 1970 saat, Portekiz’de 2020 saat, Meksika’da
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1620 saattir. Gortildtigli gibi 6rnegin Norveg’te bir isei, Tiirki-
ye’deki ig¢iden yaklasik 1000 saat fazla gahsmaktadir.

Caligma saatlerinin uzamasi ile, ig¢i saghgi ve is giivenligi arasm-
da ciddi bir iliski vardwr. Calisma saatleri uzadikga, ig¢inin saghgi ve
glivenligi de kotiilesmektedir. Bu nedenle is¢i sagligi ve glivenligi
konusunda ytirlitiilecek miicadelenin ¢ahsma saatlerinin azaltilmasim
da icermesi zorunludur.

Taseronlastirma

Tiirkiye’de kamunun iiretim yaptig1 alanlarda, emek-giicti mali-
yetini azaltmak amaciyla iiretimin pargalanarak belli bsliimlerinin
0zel sektore devredilmesi anlamindaki taseronlagtirma uygulamasi,
belli bir vade de girdigi kamu sektdriiniin tiimilyle dzellestirilmesini
icermektedir. Tageron adina g¢ahsan iscilerin {icretleri son derece
diisiik, cahsma stireleri ¢ok uzundur ve sendikal ve sosyal giivence-
den yoksundurlar. Yapilan arastirmalarda tageronlastiriims alanlarda
calisan iscilerde, is kazasi ve meslek hastaliklarmin ¢ok yiiksek o-
ranlarda oldugu saptanmugtir. Tageronlastirilmis alanlarda istihdam
edilen is¢ilerin durumunun kamudaki isgiler tarafindan gozlenmesi
sonucunda kamudaki iggiler gérdiikleri tablodan son derece etkilene-
rek neredeyse durumlaria “siikretmekte”dirler. Bu ise kamu sekto-
riindeki is¢i saghgi ve giivenligi sorunlarim maskelemektedir. Yine
aym Uretim siirecinde bulunmalarma ragmen taseronlagtirilmis isci-
lerle kamu sektoriiniin devamli iggileri arasinda bir yabancilasma
yasanmaktadir.

Bu nedenlerle is¢i saghgi ve giivenligi konusunda yiiriitiilecek
miicadele tageronlastirmaya karsi durusu da igermelidir.

Ozellestirme

Kamunun gergeklestirdigi tiretim alanlarmm toptan veya parca-
lanarak 6zel sektére devri anlamindaki 6zellestirmeler de isci saghgi
ve glivenligini dramatik bicimde olumsuz yonde etkilemektedir. O-
zellestirilen kuruluglarda, sendikalagma oram azalmakta, isten ¢i-
karmalar yaygmnlagmakta, ¢alisma siireleri uzamakta, ¢alisma kosul-
lar1 kétiilesmekte, ¢aligma yogunlugu artmaktadr.

Yine dzellestirmeler yoluyla iiretim alanlar1 par¢alanmakta, bu i-
se is¢ilerin ortak tutum gelistirmesini zayiflatarak, iscinin {iretimine
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yabancilagmasini artirmaktadir. Pargalanmus iiretim alanlarinda sen-
dikalagma ya hi¢ yoktur ya da son derece smirhdir. Goriildiigii gibi,
isci saghg ve gilivenligi konusunda geligim saglama, 6zellestirmelere
kars1 durugla dogrudan iliskilidir,

Esnek Uretim

Kapitalizmin 1970°li yillarin baginda i¢ine diistiigti ve halen de-
vam eden kriz siirecine de bir yanit olarak gelisen esnek iiretim sii-
reci, burada ayrintisma girilemeyecek olsa da, tiretim siirecini par-
calamakta, iscileri ticret esitsizlikleri yoluyla bolmekte, iiretimi, e-
mek-gliciiniin daha ucuz oldugu bélgelere tagiyarak ayrildig: bolge-
de igsizlige ve emegin degerinin diismesine neden olmaktadir.

Esnek iiretim, tiretim siirecinin merkezinde sayica smurh nitelikli
is¢i istihdam ederken, aym iiretim siirecine parga, yar1 mamul ve
hammadde saglayan ¢ok sayida is¢i istihdamna dayanmaktadir. Sa-
yica smurh sayidaki isciler gorece daha iyi licret ve daha saglikh,
guvenli kosullarda ¢alisirlarken, genis is¢i yignlar: igin sefalet ko-
sullar1 ortaya ¢ikmaktadwr. Bu nedenlerle igci saghgi ve giivenligi
miicadelesi esnek {iretim siirecinin kapitalist kullammimna kars: duru-
su da icermek durumundadir.

Isyeri Hekimi Istihdam

Yasal diizenlemelere gére 50°nin altinda ig¢i ¢ahsan isyerlerinde
igyeri hekimi istihdamu zorunlulugu bulunmuyor. Bu aym zamanda
aym isyerlerine Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi Kurullar’'nin da olugtu-
rulmamasi anlamma geliyor. Ulkemizde halen 50’nin tstiinde is¢i
cahstirdig1 halde ¢esitli yollarla isyeri hekimi istihdam edilmiyor.
Istihdam edilen igyeri hekimlerinin, isgilerin saglk ve giivenlikleri
konusunda yaklasimlar1 ve sagladiklar1 katkilar tartigilmaya deger
gortinmekle birlikte, isyeri hekimi bulunan igyerlerinde is¢i saghg ve
is glivenliginde diger isyerlerine gére olumlu yonde ciddi farklar
bulunmaktadir.

1996 yilindaki SSK rakamlarma gére iilkemizde 760 bin isyeri
bulunmaktadir. 760 bin igyerinden yalmzca 12 bininde 50°den fazla
is¢ci calistirlmaktadir. Rakamlarin gosterdigi durum son derece a-
¢iktir. Yasal igyeri hekimi istihdam smir1 50°nin iizerinde ig¢i ¢ahsan
igyerleri oldugu i¢in, isyeri hekimleri, 760 binlik bir buzdaginmn an-
cak gorinen smirl alanmda gérev yapabilmektedirler. Oyleyse .50
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isci ¢aligtiran igyerlerine de isyeri hekiminin ulagmasmm saglayacak
bir diizenleme yapimasi gereksinimi agikga goriilmektedir. Isyeri
hekiminin bulunmadid1 isyerlerinde is¢i saghgi ve giivenliginden s6z
etmek agik¢a imkansizdir. ‘

Saghk Orgiitlenmesi

Bugiin iilkemizde galiganlarin dogrudan bagvurabilecekleri birinci
ve ikinci basamak saglik orgiitlenmesi son derece yetersizdir. Yeter-
sizlik birinci basamak saglk orgiitlenmesinin koruyucu saghk hiz-
metleri iiretiminden uzaklastirilarak islevsizlestirilmesiyle daha da
derinlesmektedir. Isyeri hekimi istihdamumun smurlt oldugunu ve 760
bin isyerinden ancak ¢ok az bir boliimiine ulagabildigi yukarida be-
lirtilmisti. Isyeri hekiminin ulagmadigi buzdagmm esas govdesinin,
genel saghk 6rgiitlenmesinden de yeterince yararlanamayacagi di-
stiniiliirse, dzellikle buralarda is¢i saghgi ve is glivenligi sorunlarmin
cap1 hakkinda yeterince olumsuz veriye sahibiz. Bu nedenlerle isci
saghg1 ve is giivenligi miicadelesi ayrica saghk Orglitlenmesinden
bagmsiz olarak diisliniilemez.

Yasal Durum

Isci sagh ve is giivenligiyle ilgili yasal diizenlemeler, 1475 Sa-
yilt Is Yasasinin 73.-82. Maddelerine dayanmaktadir. Yasanmn 74.
Maddesi; is¢i saghgi, is giivenligiyle ilgili ayrintilarm ortaya konul-
mas! amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif ile Saghk Ba-
kanhgr’na ortaklaga tiiziikk ¢ikarma yetkisi vermistir. Diinyadaki ya-
sal diizenlemeler goz 6niine alindiginda Tirkiye’deki yasal gergeve
geri bir noktadadur. is¢i saghg: ve is glivenlifinde pratik durum yasal
cercevenin de gerisindedir. Bu durumun pek ¢ok nedeni olmakla
birlikte, isverence alimmayan onlemlerin yaptirmmlarmm caydiricihk
tasimamasi, yeterli denetimin saglanmamasi yamnda is¢i Orgiitleri
olan sendikalarin konuya yeterli duyarlilig1 gdstermemelerinin payla-
r1 daha biiyiiktiir.

Isci saghg ve is giivenligi konusunda yetersiz ve dagimmk gorii-
nen yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin yeniden diizenlenmesi ve mevzu-
atin tek merkezde toplanmasi gereksinimi vardir.



DISK/Genel-Is — Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) “Saglk¢t Isci” Projesi 127

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
KONUSUNDA SENDIKALAR

Sendikalarin is¢i saghig1 ve is giivenligi konusunda miicadeleleri,
onlarin varolus nedenleri arasmdadrr. Yukarida s6z ettigimiz gibi,
sendikalarm, 6rgiitlenme, ficret, ¢aligma saatleri, calisma bigimleri vb
gibi yuriittikkleri her miicadele is¢i sagligi ve is giivenligi ortamma
bir katki sunmaktadir. Is¢i saghg, is giivenligi alanindan eksenli bir
miicadele de sendikalar1 6rgiitlenme, ¢alisma saatleri, ¢alisma siirele-
ri, calisma bigimleri vb gibi sorunlar tartigma, ¢6ziim Gnerme ve
¢dzlumleri zorlamaya gotiirmektedir.

Sendikal miicadele dar anlamda iicret miicadelesi igine sikistiril-
diginda ashnda ticretin bileseni olan saghk, egitim, sosyal giivenlik,
caligma siireleri, ¢calisma yogunlugu gibi konular ikincil kalmaktadir.
Burada her alanda yiiriitiilen faaliyetlerden yakalanan birikimlerin
diger alanlara aktarilmasim saglayacak bir geciskenligin saglanmas:
bizi ¢6zlime ulastiracaktir. Ornegin, tiretim siirecine yeni katilan bir
kimyasal maddenin is¢i sagligma olumsuz etkisinin saptanmasi, o
maddeyi kullananlarm {icret diizeyi ve izin hakkindan, o maddeyle
calisma siiresi iginde temasm en aza indirilmesine kadar pek ¢ok
alanm etkileyecektir.

Isci saghg1 ve is glivenligi sorununda, sendikalarmn elestiri aldig:
noktalar1 kisaca agiklamakta yarar vardir:

Sendikalarin “Ucreti Odenmek” Kosuluyla Fazla Mesaiye Goz
Yummalan

Ucreti 6denmek kosuluyla ¢alisma saatlerinin uzatilmasi, hafta
tatili, hatta yilhk izinlerin kullamlmamasma seyirci kalinmaktadir.
Kuskusuz bunda fazla mesai yoluyla iicret artisi isteyen iscilerin payi
vardir. Ancak bilindigi gibi burada bir kisir dongii yasanmaktadir,
Fazla mesailerle birlikte ortalama iicretler diismektedir. Konumuz
agisindan ¢alisma saatlerinin uzatilmas: ve dinlenme siirelerinin kul-
lanilmamasimn is¢i sagligi ve is glivenligini ne derece olumsuz etki-
leyecegi agiktir. Ornegin, bir bigki makinesinde gahsan is¢i gahima
stirelerinin uzamasmdan kaynaklanan dikkat kaybiyla ciddi is kazasi-
na ugrayabilecektir.
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Sendikalarn Isci Saghg Is Giivenligi Kurullarim Yeterince
Kullanamamalan

Is yasalarmda 50 den ¢ok is¢inin ¢ahstig1 isyerlerinde Is¢i Saghg:
Is Giivenligi Kurullar1 kurulmasi zorunlulugu varken sendikalar ku-
rullarin olusturulmasi noktasinda ciddi bir ¢aba géstermemekte, o-
lusturulan kurullarm iglevli hale getirilmesi konusunda ise ¢ahgmalar
daha da yetersizlesmektedir.

Sendikalarda Isci Saghg Is Giivenligi Alaninda Yeterli Egitim
Cahsmalar1 Yapilmamaktadir

Petrol-Is Sendikasmn 1992 yihnda Tiirk-Is’e bagh 24 sendikay-
la, 2 bagmsiz sendikay:r kapsayan calismada, sendikada istihdam
edilen uzmanlarin ancak %1.8’inin ig¢i saghigi ve ig glivenligi uzmani
oldugu ortaya ¢ikmistir. Sendikalarda hukukeu, egitimci, basin-yayn
vb gibi uzmanlarm istihdaminda da yetersizlik olmakla birlikte, bu
uzmanlar i¢inde ig¢i sagligi ve is glivenligi uzmanlarinm orani konu-
ya verilen 6nem/6nemsizligin acik gostergesidir.

DISK’in 1992 tarihinde Oren Toplantisinda, konfederasyon biin-
yesinde is¢i saghgi- is glivenligi arastirma merkezi kurulmasi nerisi
getirilmekle birlikte daha sonra ¢esitli nedenlerle somut adim atila-
manustir. ~

Toplusézlesmelerde Isci Saghg ve Is Giivenligi Tartisilmamak-
ta ve Sozlesmelerde Hak Ettigi Yeri Alamamaktadir

Toplusdzlesmelerde oncelikle is¢i saghgi-is giivenligi politikasi-
nm saptanip o ¢ercevede hareket edilmesi gerekirken, boyle yapil-
mamakta, dagmmk yakmmalar diizleminde hareket edilmektedir. Bu
durumda, ISIG ile ilgili yeterli araglar, yontemler gelistirilememekte,
calisma tarzi belirlenememektedir. Sonugta, is¢i saghg ve is giiven-
ligi ¢aligmalary, biitiinliikkten yoksun, kalicihik ve siireklilik gosterme-
yen bir yapida kalmaktadir.
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Sendika Y('inetimle!'i Ile Tabanlan Arasinda, Yeterince !)ina-
mik ve Siirekli Bir.Iletisimin Saglanmamasi Is¢i Saghg Is Gii-
venligi Sorununa Orgiitlii Katkiy1 Zay:flatmaktadir

ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGIi KONUSUNDA
TURK TABIPLERI BiRLiGi

Ttirk Tabipleri Birligi 1988 yilindan bu yana Isyeri Hekimi olarak
cahisacak hekimlere sertifika kursu diizenlemektedir. Sertifika kur-
sunun yaninda igyeri hekimlerinin hizmet i¢i egitimine iligkin prog-
ramlar diizenlemekte ve yaymlar ¢ikarmaktadir.

TTB ilki 1978 yilinda TTB ve Istanbul Tabip Odas: tarafindan
ortaklasa diizenlenen, ikincisi 1988 yilinda TTB tarafindan ve iiglin-
ciisii 1998 yiinda TTB, Tiirk-is, DISK, KESK, TMMOB tarafindan
ortaklasa diizenlenen Ulusal Is¢i Saghg: Kongreleri ile is¢i saghig1 is
giivenligi alanna 6nemli katkilar getirmistir.

Yine TTB, icinde sendikalar, meslek 6rgiitleri ve ilgili bakanlik-
larm yer aldig1 Calisanlarin Saglig: ve Giivenligi Enstitiisii kurulmasi
caligmalarm yliriitmektedir.

DISK GENEL-iS VE TTB’NIN TURUTECEGI
ISCi SAGLIGI iS GUVENLIGINDE
SAGLIKCI iSCI PROJESININ AMACI:

Isci saglig1 is glivenligi sorunlarmm ¢oziimlenmesi isyeri birimle-
rinden hareket edilmeksizin basarilamaz. Isyerlerinde calisan tek tek
iscilerin, iiretim stirecinde inisiyatifli olduklar1 ve yonetime katildik-
lar1 bir diizenleme ile sorunun ¢6ziimiine yaklagilabilecektir.

Buradaki sagliker is¢i tanmu, saghk uzmanh@ma karsihk gelme-
mekte, is¢i saghig ve is giivenliginin temel yontem ve bilgisine sahip;
is¢i saghg is glivenligi sorununda, iiretim siireci bilgisine sahip ola-
rak, inisiyatif ve karar siireglerine katilarak ¢6ziim tireten bir karsi-
liktan s6z edilmektedir. Kuskusuz bu tamm “saglik¢1 is¢i” ile isyeri
hekimi de dahil olmak tizere ig¢i saghgi is giivenligi alanmna katki
sunan uzmanlarla bilgi ve deneyim aligverisini dislamamakta, aradaki
iligkiyi daha saghkli bir hale getirmektedir.
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iSTANBUL_KARTAL VE KADIKOY BELEDIYELERI
ISYERLERINDEKI CALISMA NASIL GERCEKLESTI?

Cahisma, Istanbul Kartal Belediyesi Makine Ikmal ve Fen Isleri
Miidiirliigii ile Kadikoy belediyesi Makine Ikmal, Fen Isleri, Temiz-
lik Isleri, Veteriner ve Trafik Isleri isyerlerinde 12-15 Temmuz 1999
tarihleri arasinda yiriitiilmiistiir. Cahsmaya DISK Genel- Is’ten {ic
uzman ve TTB adina iki hekim katilmstir,

Cahigsmanin son giinii sendikanin sube binas: toplant1 salonunda
her iki belediyeden ¢aligmayi izleyen isyeri temsilcileri, Is¢i Saghg Is
Giivenligi Kurulu tiyeleri ve goniillii tiyelerin katildig: bir degerlen-
dirme toplantisi diizenlenmistir. Toplantida, ¢cahismaya Genel-is ve
TTB adina yiiriiten ekibin ve toplantiya katilanlarin ayr1 ayr1 konuyla
ilgili rapor hazirlamalari ve raporlarin paylasilarak calismanin gele-
cegine iliskin yontemin olgunlastirilmas: karar1 alinmustir.

iSTANBUL.KARTAL VE KADIKOY I}ELEDiYESi
ISYERLERINDE PROJE CERCEVESINDE
DUZENLENEN CALISMADAN GOZLEMLER, NOTLAR

Kartal Belediyesi

Calisma, 12 Temmuz 1999 Pazartesi giinii saat 9.00°da Kartal
Belediyesine bagh Makine Ikmal Miidiirliigii’ne bagh 12, Fen Isle-
ri’ne bagh 8 atdlye/isyerinde baglamustir. Isyeri ziyaretlerinden once
sendikaya ait sube odasinda iscilerle tanigma toplantis1 yapilarak
isyeri ziyaretlerinin nasil yapilacagma dair bir is plam ¢ikarilmustir.

Tamgma ve iy plam ¢ikarlmasindan sonra igyeri ziyaretlerine
topluca saat 10.30°da baglanmustir. Kartal Makine Ikmal Miidiirli-
gii’nde sirasiyla asagidaki igyerleri ziyaret edilmigtir:

~ Oto elektrik at6lyesi: 2 igci calistyor.

~ Is Makine Atélyesi: 5 isci calistyor.

~ Kiiciikk Arag Bakim Atolyesi: 4 kisi ¢alistyor.
Radyator Atolyesi: 1 is¢i ¢alistyor.

Biiylik Ara¢ Bakmm Atdlyesi: 3 ig¢i caligtyor.
Boya Atolyesi: 1 isci ¢alistyor.

2

3

Q
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Q

Kaporta Atdlyesi: 6 is¢i calisiyor.

124

Torna Atolyesi: 2 is¢i calistyor.

Q2

Lastik Atolyesi: 1 is¢i cabsiyor.

Q

Yaghane: 2 isci calistyor.

24

Konteyner: 2 ig¢i galistyor.
Akaryakit: 2 is¢i galigtyor.

Makine Tkmal Miidiirliigii’ne bagh ziyaret edilen toplam 12
atdlyede 37 iscinin istihdam edildigi saptanmugtir. Isgiler islerin bu
derece pargalanmasi nedeniyle birlikte davranma ahskanhklarini yi-
tirdiklerini s6ylemektedirler. Kartal Belediyesi’nin Makine Ikmal
Miidiirligi’ne bagh cahisan atdlyeleri isgiicii ve teknolojik olarak
gelistirme yerine hizmetleri digardan satn alma ya da tageronlagtira-
rak yiiriitme tercihinde oldugu gézlenmistir.

13

Kartal Belediyesi Fen Isleri Birimine bagh 6 atdlye/igyeri ziyaret
edilmistir: Bunlar;

~ Su Tesisat/Kalorifer Atolyesi: 3 is¢i caligtyor.
~ Depo: 2 isci calisiyor.
~ Elektrik At6lyesi: 4 ig¢i calisiyor.

Q

Tabela Atolyesi: 4 is¢i ¢alistyor.

Q

Boyahane: 4 is¢i calistyor.
~ Kaynakhane: 6 isci ¢alistyor.

Kartal Belediyesi Fen Isleri Birimine bagh isyerlerinde ¢ahs-
ma kosullar gorece Makine Tkmal Miidiirliigii’ne bagh atolyelerden
daha iyidir. Ancak islerin parcalanmasi dolayisiyla yaganan yabanci-
lagma gibi sorunlar burada da gecerlidir.

Ogleden sonra Kartal Belediyesi’ne ait Saghk Isleri Birimi ziya-
ret edilmistir. Saglk Isleri Birimi’nde 5 pratisyen hekim ve 1 dis
hekimi istihdam edilmektedir.

Yine 6gleden sonra ziyaret edilen Park ve Bahgeler Birimi’nde
de 5 is¢inin ¢caligtig1 gézlenmistir.






