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“Bu makale, calisma hayatimin her turlii
riski ile karst karstya kalan is¢i sinmifina
adanmigtir.”
Oz
Telafi edici tcret farklhiliklar: teorisi, belirli bir iste isin Gcreti ile riskleri, isten-
meyen Ozellikleri ve hosnutsuzluklar: arasindaki iligkiyi analiz eder. Teoriye gore
ise dair riskler ya da hosnutsuzluklar ytikseldikce o iste ¢aliganlarin ya da o en-
distrideki ticretlerin de ytikselmesi beklenir. Ancak s6z konusu telafi edici ticret
farkliliginin 6denebilmesi i¢in tilkedeki igsizligin disiik olmasi gerekir. Bu c¢alig-
manin amact telafi edici ticret farkliliklar: teorisini Tirkiye i¢in incelemektir. Bu
amac dogrultusunda isin risklerini gdstermesi agisindan is kazalari degiskeni ile
genisletilmis endistri diizeyinde bir ticret denklemi 2009-2015 dénemi icin pa-
nel veri yontemi kullanilarak tahmin edilmistir. Elde edilen tahmin sonuglarina
gore, Tiurkiye'de is kazalarinin reel ticretler tizerinde istatistiksel olarak pozitif
etkisi vardir. Ancak bu etki ¢ok kii¢iiktiir. Bu sonucun temel nedeninin tilkedeki
yiitksek ve kronik issizlik oldugu séylenebilir.
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Is There Any Compensating Wage Differentials For Risky Jobs in
Turkey?

Abstract

Compensating wage differentials theory analyzes the relationship between the
wages and the unpleasantness, risk, or other undesirable conditions of a parti-
cular job. According to this theory, when the risks of job rise, wages increase in
the relevant industry. However, wage differentials are paid if the unemployment
rates are low. The purpose of this study is to investigate the compensating wage
diffeentials theory for Turkey. We estimate an industry level wage equation, that
is augmented by the number of work accidents as a measure of the riskiness
of the jobs. We employ panel data methods and use industry level data for the
period 2009-2015. According to our results, there is a statistically significant
positive effect of work accident on real wages in Turkey. However, the positive
effect is very small. The main reason for this result might be the high and chro-
nical unemployment in Turkey

Keywords: compensating wage differentials, work accidents, panel data, Turkish
case

Girig

Tam rekabet varsayimlar: altinda ¢aligan isgiicli piyasalarinda soyut ve tek bir
Ucretin varhigindan soz edilir. Gergek hayatta ise isgiicli piyasalarinda birbirinden
farkl Gcretlerin olustugu ve hatta benzer isi yapan ayni nitelikteki iscilerin bile
ticretlerinde farkhliklar oldugu bilinmektedir. Ucretlerin farklilagmasina neden
olan bir¢ok faktér bulunmaktadir. Oncelikle iggiicti, egitim, yas, cinsiyet, fiziksel
gii¢, deneyim, medeni durum gibi agilardan farkhliklar gosterir. Dolayisiyla fark-
I1 o6zelliklere sahip bireyler piyasa kosullar: altinda ayni ticretleri kazanmazlar.
isgiicti piyasalarinda tam rekabet varsayimlarmin aksine bilgi taraflar arasinda
esit ve simetrik degildir. Bu durum {cretlerin kalici sekilde farklilagmasina yol
acar. Yine igglicti hareketliligini engelleyen, psikolojik, parasal ve toplumsal fak-
torler de ucretlerin esitlenmesini engeller. Nihayet islerin de, sendika ve toplu
sozlesme hakki, etkin ticret uygulamalari, isverenin ayrimeilik yapma egilimi gibi
nedenlerle heterojen olmasi ticret farkliliklarina yol acabilir.

islerin heterojen olmasina yol acan faktérlerin baginda ise isin risk durumu
gelir. Bazi igler, 6lim, yaralanma, meslek hastaligi gibi saglik riskleri tasir. Bazi
isler diigiik stattst geregi yapilmak istenmez. Caligsanlar bazi iglerden ise yiiksek
sorumluluklar1 nedeni ile kaginirlar. igverenler bu tiir islerin yaptirilabilmesi icin
benzer nitelikteki iglere gére daha ytiksek ticret 6demek durumunda kalirlar. Bu
ucret farkliigina ise telafi edici tGcret farklilifi denmektedir.

Telafi edici tcret farkliligi teorisine gore, bu tir bir ticret farkinin 6ddenebil-
mesi i¢in caliganlarin isin riskleri hakkinda bilgi sahibi olmast ve igsizligin diisiik
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seviyelerde gerceklesmesi gerekir (Bicerli, 2005;206-207). Bu ¢alismanin amact,
ylksek ig kazalarinin ve ytksek igsizligin yasandigi Tirkiye'de riskli isler i¢in bir
telafi edici tcret farkliliginin 6denip 6denmedigini arastirmaktir. Daha acik bir
ifade ile bu ¢aligmada is kazalarinin ytiksek oldugu endiistrilerde tcretlerin an-
lamli bir bicimde artip artmadig1 incelenmektir. Tirkiye icin endistri diizeyinde
gozlemlerle yapilan ilk calisma olmast itibariyle literatiire katk: saglayacag dii-
stinilmektedir.

Calismanin bundan sonraki béliimleri kisaca séyledir: izleyen béliimde telafi
edici Ucret farkliliklar izerinde durulacak, tg¢lincti bélimde ise kisaca Tirki-
ye'de yasanan ig kazalarina deginilecektir. Dordiinct bélimde Tirkiye'de tic-
retler, verimlilik ve ig kazalar1 arasindaki iligkiler ele alinacak, besinci bolimde
literatiirdeki caligmalara yer verilecektir. Altinci boélimde ¢aligmada kullanilan
ekonometrik yontem, veri seti ve tahminlerden elde edilen sonuglar paylasila-
cak, calisma sonug boliimiiyle tamamlanacaktir.

Telafi Edici Ucret Farklilig:

isin 6zelliklerinin isgiicti piyasas1 dengesi iizerinde bir etkisinin oldugu fikrini
ilk kez dile getiren Adam Smith olmustur. isgiicii piyasasi dengesinin ne oldu-
guyla alakali ilk aciklamasinda Smith, telafi edici ticret farkhliklarinin islerin tic-
ret digindaki kosullarini telafi etme zorunlulugundan ortaya ¢iktigini savunmug-
tur. A. Smith, Uluslarin Zenginligi adli eserinde bu durumu soyle agiklar (Borjas,
2015: 231):

Aym boélge iginde, isgiicii ve hammadde kullanmim farklarmmn avan-
tajlan ve dezavantajlarimn bitiini, ya tam anlamiyla esit ya da sii-
rekli esitlige yonelen bir sekilde olmak zorundadir. Eger bir bolgede
digerlerine gore agikga daha avantajh bir istihdam olanagr olsayd,
pek ¢cok insan bu bélgeye akin ederdi ve bunun sonucunda avanta-
ja sahip istihdam olanagi, kisa stire iginde diger istihdam olanaklart
diizeyine geri donerdi. Bu, en azindan, seylerin kendi rasyonel akisla-
rim takip etmelerine izin veren, tam 6zgurligiin oldugu ve herkesin
kendine uygun olan isi segmede ve bu isi degistirmede serbest oldugu
toplumlar i¢in gecerlidir.

Smith’e gore, rekabetci bir piyasada iki ig arasinda esitlenecek olan sey tc-
ret degil isin “avantajlar1 ve dezavantajlaridir”. Kot ¢aligma kosullarina sahip
firmalar iscileri cekmek icin daha yiiksek ticret 6demesi gibi bazi dengeleyici
avantajlar sunmak zorundadir. lyi caligma kosullarina sahip firmalar ise bir nevi
iscilerin sahip olacagi iyi kosullar i¢in is¢ilere diisiik Gcret onerebilirler (Borjas,
2015: 232).

Smith'de de belirtildigi gibi islerin, alternatif istihdam imkanlarinda bulunma-
yan ve isin istenmeyen kosullarini telafi etmek icin iscilere yapilan fazla 6deme-
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lere telafi edici ticret farklihg (TEUF) denir. Isin istenmeyen kosullarini tazmin

=N

edici 6zelligi sebebiyle “esitleyici ticret farklilig1” olarak da anilmaktadir (Bigerl,
2016: 206). Bagka bir deyisle, calisanina daha fazla ticret 6demeye razi olan iglet-
me diger igletmenin kogullari ile kendi kosullar1 arasindaki farki, 6deyecegi fazla
ucretle “telafi” etmeye ¢alismaktadir (Lordoglu, 2013:105).

TEUF uygulamasinin toplumsal olarak faydali iki fonksiyonu bulunur. Bunlar-
dan ilki TEUF uygulamasinin insanlar1 olumsuz kosullari olan islerde goniillii ola-
rak caligmaya tegvik etmesidir. Farkli bir ifadeyle TEUF, olumsuz ¢aligma kogul-
lar1 saglayan firmalar i¢in finansal bir ceza 6zelligi tagimaktadir. ikinci olarak ise,
caligma kosullar: pek de iyi olmayan iglerde caligan iscilere fazla ticret 6denerek
onlarin ddillendirilmesidir. Dolayisiyla daha iyi kogullarda ¢alismayi tercih eden
iscilerin daha dustk bir ticretle caligmaya gondlli olarak, iyi ¢caligma kosullarin
satin almasi gerektigi sonucuna ulasilir (Bigerli, 2016: 207).

Telafi edici ticret farkliliklarina (TEUF) neden olan bir¢ok unsur bulunmakta-
dir. Bunlarin en baginda isin tasidigt risk unsuru gelir. Yapilan igin tagidig riskler
ticretleri farklilagtirmaktadir (Lordoglu, 2013: 105). Ornegin, maden isletmesinde
calisan bir iscinin herhangi bir sirkette ¢alisan temizlik is¢isinden daha yiiksek
ucret almasi gerekir. Clinkd temizlik is¢isinin igyeri kogullart madende c¢alisan
iscinin ¢aligma kosullarina gore daha risksiz ve temizdir (Bigerli 2016: 210). Her-
hangi bir iste yaralanma ve 6liim riskinin fazla olmasi o is i¢in igglicti arzin1 da
etkilemektedir. Yaralanma veya o6lim riski ytiksek olan bir igletmeye yonelik is-
giicii arzi sinirh olacaktir. Dolayisiyla isveren, bu arzi yiikseltebilmek i¢in is¢ilere
benzer iglerden alinan ticretten daha ytiksek bir ticret 6nermek zorunda kalacak
ve bdylece TEUF uygulamasi zorunlu kihnacaktir (Brue ve McConnell, 1988: 359).

Isin cografi konumu da iicret farkliliklarina neden olmaktadir. Bolgeler arasin-
da cazibe a¢isindan farkhiliklarin olmasi, insanlarin daha cazip bolgelere gitmek
istemesi de tcret farkliliklarinin olugsmasina neden olur. Yagam standartlarinin
daha koti oldugu bolgelerde teklif edilen ticret ile yasam standartlarinin iyi ol-
dugu bolgelerde teklif edilen ticret ayni olursa insanlar daha kotii olan bolgede
calismak istemeyecektir. insanlarin iki bolgeden elde edecekleri fayday esitlen-
mesi i¢in daha az cazip olan bolgelerde ticretlerin daha fazla olmas: gerekir (Bi-
cerli, 2016: 210).

Bir ekonomide kimi isler ¢alisanlara ytiksek statii ve prestij saglarken kimi ig-
ler bunu saglamaz. Isin statiisii bu noktada TEUFe neden olan unsurlardan biri
olarak kargimiza ¢ikar. Ornegin yiiksek statii vadeden iste ¢aligmak i¢in bagvuru-
lar fazlayken diisik statili iste bagvurular kisith olur. Dolayisiyla diigtk statila
islerde is¢i calistirabilmek icin adaylara ytiksek statiild islerde 6denen tcretten
daha fazla tcret teklif edilmesi gerekecektir (Bigerli, 2016: 213). Yani ticret orani
diisik statili is i¢in ylksek olmak zorundadir (Lordoglu, 2013: 106).

Bireylerin sahip oldugu nitelikler de ticret farkliliklarina yol agan bagka bir un-
surdur. Beseri sermaye modeline gore, bireylerin mesleki niteliklerini zenginles-
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tirmek adina yaptiklar: beseri yatirim harcamalar1 meslek kazancini da arttira-
caktir. Bu durum iggilicti piyasalarinda olusan ve bireylerden kaynaklanan ticret
farkliliklarini agiklar niteliktedir (Lordoglu, 2013: 107).

istihdamin degiskenlik gosterebildigi bazi iglerde ise (insaat, tarim, danigman-
lik gibi) kazanglarda da farklilagma meydana gelebilmektedir. Gelir diizenliligi ol-
mayan isler is¢iler i¢in gitgide daha az ¢ekici hale gelir. Dolayisiyla bu tip islerde
is¢i cahigtirilabilmesi i¢in TEUF 6demeleri zorunlu hale gelir (Brue ve McConnell,
1988: 360).

Ucret farkliliklarina yol agan unsurlardan bir digeri de ticret artis ihtimalidir.
Bireyler gelir artislar1 ihtimalinin yiiksek oldugu isleri tercih eder. Boylece ig-
gilicti arzi zaman icerisinde gelir artiglarinin daha ytiksek olacag: tahmin edilen
isler icin daha fazla olacaktir. Bu durum isgilicti arz1 diisitk olan mesleklere isci
cekebilmek i¢in TEUF uygulamasini gerektirecektir (Canbey, 1998: 44).

A.Smith’e gore igin giiven gerektirmesi de TEUF uygulamasinin nedenlerinden
biridir. Saghk, hukuk, egitim, giivenlik gibi mesleklerde ¢aliganlara diger meslek
gruplarinda calisanlara 6denenden daha fazla ticret 6denmesi gerekir (Bigerli,
2016: 214). Smith'in bu distincesinin temelinde “bu kisilere daha yiiksek tcret
o6denmesinin onlar1 daha diriist davranmaya tesvik edecegi”
(Elliott'tan aktaran Bicerli, 2016: 214).

Ucretli izin, hafta tatili ticreti, izin har¢hg, gesitli amaclarla 6denen yardim-
lar (¢cocuk, hastalik, gida, ulagtirma, dogum, 6liim) gibi 6demelere yan édemeler
denir ve Gcret farkliliklarinin nedenlerinden biri olabilir (Bicerli, 2016: 215). Diger
degiskenlerin sabit oldugu durumda is¢iler yan édeme veren sirkette caligmak

distincesi yatar

isterler. Bu durumda yan 6deme vermeyecek olan firma, iscileri kendi firmasina
cekebilmek i¢in TEUF uygulamasina gider (Schiller ve Randalldan aktaran Bi-
cerli, 2016: 215).

Tiirkiye'de Yasanan is Kazalarina Genel Bir Bakig

Telafi edici ticret farkhiliklarinin en temel nedeni isin riskidir. isin riski ise o
isyerinde yasanan is kazalar: ve meslek hastaliklari ile 6l¢tlebilir. Tirkiye daha
once deginildigi gibi yiiksek ig kazalarina sahip bir tlkedir. O nedenle bu bolim-
de Turkiye'deki ig kazalari genel hatlariyla degerlendirilecektir.

Tablo 1'de 2007-2016 yillar1 arasinda gerceklesen is kazalar: ve meslek has-
taliklar1 yer almaktadir. Dokuz yilik dénemde calisan sigortali sayisindaki artig
orani yilizde 62, i kazalarindaki artis orani ise yiizde 255dir. Is kazalarinda 2007-
2011 yillar1 arasinda bir diisme egilimi, 2011 yilindan itibaren stirekli olarak artig
egilimi gézlenmektedir. 2012 ve 6ncesi yillarda is kazasi geciren sigortali sayila-
rina ait istatistikler aciklanirken, 6demesi yapilip kapatilan is kazasi vaka sayilari
esas alinmaktaydi. 6331 sayili kanun ile 2013 yilindan itibaren is kazasi bildirim
formunun elektronik ortamda alinmaya baslamasi ile birlikte ig kazasi geciren
tim sigortali sayilarina ait istatistikler Avrupa Birligi (AB) standartlar1 (ESAW)
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dikkate alinarak ac¢iklanmaya baglamigtir. Bu durum 2012-2013 yillar: arasindaki
yiiksek artigin nedeni olabilir (Ugiinci, 2015: 2). Ancak bu durumu goz éniinde
tutarak sadece 2013 ile 2016 yillar1 arasina bakildiginda da ig kazalarinda son
dort yilda yaklasik ytizde 50 artis yasandigi goriilmektedir. Oliimli is kazalari ve
sirekli is gormezligin de yine bu dénemde ciddi artiglar gésterdigi Tablodan an-
lasiimaktadir. Bu ddnemde sadece meslek hastaliklarinda azalma goértlmektedir.

Tablo 1. Yillara gore calisan sigortali sayisi, is kazasi, meslek hastaligi, 6limli is kazasi,
ve slrekli is goremezlik* verileri

villar Sci;:;f::h is Kazasi Meslelf Oliimlii is "Siirekli.ig
Sayisi (4/a) (giin) Hastaligi Kazasi Goremezlik(¥)
2007 8.505.390 80.602 1.208 1.043 1.956
2008 8.802.989 72.963 539 865 1.694
2009 9.030.202 64.316 429 1.171 1.885
2010 10.030.810 62.903 533 1.444 2.085
2011 11.030.939 69.227 697 1.700 2.216
2012 11.939.620 74.871 395 745 2.209
2013 12.484.113 191.389 371 1.360 1.660
2014 13.240.122 221.366 494 1.626 1.421
2015 13.999.398 241.547 510 1.252 3433
2016 13.775.188 286.068 597 1.405 4.447

Kaynak: SGK (2018) Istatistik Yilliklari, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/
sgk_istatistik_yilliklari

Not: (¥)Stirekli Is Géremezlik: Calisanin is kazasi sonucu viicudunda ylizde 10'un tizerinde islev kaybina
ugramasi ve bu sebepten aylik gelire baglanmasidir.

Tablo 2'deki ekonomik faaliyet alanlarina gore is kazalari incelendiginde 2016
yilinda bir énceki yila gére tim ekonomik faaliyet alanlarinda artis yasandigi
goriilmektedir. Ayn1 durum &liimlii ig kazalari i¢in de gecerlidir. Is kazalarinin
en ¢ok gorildiaga dort sektor sirastyla imalat sektort, insaat sektord, tasima-
cilik sektori ve turizm sektori olmustur. Bu dort sektorde galisan sigortali sa-
yist (7.068.193) 2016 yili toplam istihdam sayisinin yaklasik olarak ytizde 26'sin1
olusturmaktadir?. Dort sektdrde 2016 yilinda gortilen is kazalari toplam is kaza-
larinin yiizde 74,65'ini olugturmaktadir. Oliimlii ig kazalarindaki pay ise yiizde
72,38dir.

2 2016 yili istihdam sayisi Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 27 milyon 205 bin kisi olarak
duyurulmustur (TUIK, www.tuik.gov.tr/PdfGetirdo?id=24635, 29 Kasim 2017'de erisildi).
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Tablo 2. Ekonomik faaliyet alanlarina gore is kazalari ve 6limli is kazalarinin 2015-2016 yil

karsilastirmasi

2016 yili 2015 yili
Ekonomik Faaliyet | Is K?.za5| % Slimlii % Is Ka:za5| Sliimlii
Alani (giin) (giin)

Imalat (Tekstil, Metal, | 37 g55 | 4611 262 1865  117.520 231
Makine, vb.)
Insaat (Bina/Ozel 44552 | 1557 496 353 33.361 473
Insaat)
Kara/Hava/Su 19087 6,67 225 | 16,01 18.491 190
Tasimacihg
Otel/Turizm/Lokanta 18.023 6,3 34 242 15.554 33
Koémdiir/Petrol/
Maden/Dogalgaz 11.792 4,12 83 5,91 10.420 79
Bina ve Cevre

. . 11.631 4,07 40 2,85 8.972 36
Dizenlemesi
Hayvancilik/ 2790 098 26 185 2453 21
Ormancilik
Diger 46.297 | 16,18 239 | 17,01 34776 189
Toplam 286.068 100 1.405 100 241.547 1.252

Kaynak: SGK (2018) Istatistik Yilliklar http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/

sgk_istatistik_yilliklari

Tablo 3'de 2015 yili icin ig gormezlik siiresi en az dort gin olan ig kazalari

ve olimli is kazalar: Tirkiye ve AB tyesi tilkeler i¢in yer almaktadir. Bu veriler

igiginda Almanya, Fransa, Ispanya ve Italyada Tirkiye'den daha fazla is kazasi

yasandig1 gortilmektedir. Tirkiye i kazalari acisindan diger 25 AB tlkesinden iyi

durumda gozitkmektedir. Diger taraftan is kazalarinin istatistiklerden kagirila-

mayacag bir kaza tiirdi olan 6ltimli is kazalari oranlari ise Tirkiye acisindan du-

rumun vahametini ortaya koymaktadir. Tiirkiye'de sadece 2015 yilindaki 6limli

is kazasi sayis1 1.252dir. Tirkiye bu istatistikle diger AB {ilkelerinin ¢ok 6niinde

yer almaktadir.
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Tablo 3.2015 yili AB Ulkeleri ile Tlrkiye'deki is kazasi ve 6limli is kazasi sayisi

is goremezlik siiresi en az 4 giin Oliimlii is
olan is kazalar kazasi
Ulke Kadin Erkek Bilinmeyen Toplam Toplam
AB Ulkeleri 999.022 2.168.708 2.157  3.169.887 3.841
Almanya 219.762 623.991 788 844.541 450
Fransa 276.898 454.222 0 731.120 595
ispanya 129.516 284.240 0 413.756 344
italya 79.975 215.187 0 295162 543
Tiirkiye 34.625 206.922 0 241.547 1.252
ingiltere 85.699 151.063 245 237.008 260
Portekiz 39.841 94.537 0 134.378 161
isvicre 18.223 67.432 0 85.655 53
Polonya 29.628 52.252 0 81.880 304
Hollanda 25.777 47.051 0 72.829 35
Belcika 18.525 45.333 5 63.863 64
Avusturya 13.351 47.876 0 61.227 134
Danimarka 19.376 29.992 913 50.282 28
Cekya 12.933 29.696 0 42.629 132
isvec 16.280 20.082 0 36.362 34
Macaristan 7.327 13.519 0 20.846 86
irlanda 4.900 11.586 196 16.681 49
Hirvatistan 4.509 8.635 1 13.145 30
Slovenya 3.133 9.315 0 12.448 23
Norveg 4.149 6.636 0 10.785 40
Slovakya 2.881 6.366 0 9.247 55
Liksemburg 1.591 5.768 0 7.359 13
Estonya 1.947 4.349 0 6.296 17
Romanya 883 3.030 0 3.913 281
Yunanistan 1.015 2.734 0 3.749 28
Litvanya 1.170 2.107 10 3.287 45
Bulgaristan 676 1.614 0 2.290 95
Malta 369 1.920 0 2.289 5
Letonya 625 1.084 0 1.709 26
Kibris 434 1.158 0 1.592 4

Kaynak: EUROSTAT (2018) https://ec.europa.eu/eurostat/home
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Tiirkiye'de Sektorel Ucretler, Verimlilik ve is Kazalari

Telafi edici Gicret farkliklarinin Ttrkiye'deki yansimasini gorebilmek i¢in, ticret
diizeyine, verimlilige ve isin riskini temsil etmek tizere gerceklesen is kazalari-
na yakindan bakmak gerekir. Bu incelemeyi yapabilmek icin iki farkli kaynaktan
veriler elde edilmistir. Is kazas: istatistikleri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Ista-
tistik Yilliklar1 (SGK, 2018)'ndan, ticret ve verimlilik verileri ise Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistikleri (2018)'nden alinmistir. NACE
Rev 2, ekonomik faaliyet siniflandirmasina gore 76 iki hane diizeyinde endstri-
nin?, 2009-2015 donemine ait verileri kullanilmigtir.

is kazasi istatistiklerini o endiistride ¢aligan sayisini géz ardi ederek deger-
lendirmek istatistiki agidan yaniltici olacagi i¢in, endiistride yasanan is kazalari
calisan sayisina boliinerek genel is kazasi hizi (gikh) degiskeni elde edilmistir.

Grafik 1.1s Kazasi ve Genel is Kazasi Hizi (gikh)
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Kaynak: SGK (2018) verileri ile yazarlar tarafindan hesaplanmistir.

Bir 6nceki bolimdeki a¢iklamalarla tutarh sekilde hem ig kazasi hem de genel
is kazast hizinin 2012 yilindan itibaren hizla arttigr goériilmektedir. Daha 6nce de
deginildigi tizere, 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun getirdigi diizen-
lemeler bu artista 6nemli yer tutmaktadir. Yasa ile beraber daha once is kazasi
sayllmayan ayakta tedavilerin de yasa sonrasi is kazasi sayilmasi bu ani artigta
onemli etkendir. Ancak 2012 sonrasinda da gozlenen hizli artis, is kazalarinin reel
olarak da arttiginm1 gostermektedir.

Calisma seklinin tam zamanlidan, yar1 zamanl ve c¢agrili caligma gibi atipik
calisma sekillerini de icermesi nedeni ile aylik ticretlerin degil, saatlik ticretlerin
kullanilmasinin daha dogru olacag: diistincesinden hareketle, ticret degiskeni
olusturulurken, ¢alisanlara yapilan yillik 6demlerin yillik ¢aligilan saate bolin-

3 Bu enduistriler Ek 1'de verilmistir,

4 SGK'nin is kazasi istatistikleri 2007 yilina kadar gitmesine karsin, 2007 ve 2008 yilindaki istatistiklerinin,
TUIK'in ayni dénemine denk gelen Gcret verileri ile sanayi siniflamasinin uyusmamasi ve SGK'nin 2007 ve 2008
yillarinda Emekli Sandigi, Bagkur ve SSK ayrimlari ile istatistik toplamasi daha sonra bu uygulamanin tek bir cati
altinda birlestirilmesi 2007 ve 2008 yillarindaki verilerin kullaniimasini engellemistir.
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mesi ile saatlik iicretler elde edilmistir. Ucret verisini 2009-2015 yillar1 arasinda-
ki fiyat artiglarindan arindirmak ve reel ticretlere ulasabilmek icin ticret degis-
keni Diinya Bankas verilerinden yararlanilarak elde edilen GSYIH deflatérii ile
deflate edilmistir (World Bank, 2018). Ucret verisi nihai olarak reel saatlik iicret-
leri (rwage) gostermektedir. Verimlilik (prod) gostergesi ise s0z konusu endst-
rideki katma degerin ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilmistir. Bir anlamda
verimlilik degiskeni ortalama emek verimliligini gosterir.

Tablo 4 caligmada incelenen endistrileri saatlik tlicret, is kazasi ve verimlilik
acisindan degerlendirebilmek amaci ile olusturulmustur. Bu amag¢ dogrultusun-
da endtstrilerde ortalama saatlik ticret, ortalama ig kazasi sikhig1 ve ortalama
verimlilik degerleri hesaplanmis, ortalama degerin tizerinde yer alan enddstriler
arasinda iliski kurulmaya ¢alisilmistir. Bu tablodan sik is kazasi yagsanan endtist-
rilerde tcretlerin ortalamanin tizerinde olup olmadig: gozlenebilir.

Tablo 4'in ikinci stitununda koyu sekilde yazilmis olan endistriler ortalama-
nin Uzerinde is kazasinin yasandigi ancak tcretlerin ortalamanin tizerine ¢ika-
madig endistrileri gosterir. (")rnegin, koémiir, linyit, ham petrol, dogal gaz, metal
cevheri gibi (5-6-7 no'lu enddstriler) i kazasi agisindan riskli endistrilerde tic-
retler ortalamanin tizerinde iken, maden faaliyetlerini destekleyici bir endstri
olan ve ig kazasi acisindan riskli olan diger madencilik ve tasocagi (8 no'lu) en-
distrisinde ticretler ortalamanin altindadir. Gida Grtinleri imalati, tekstil Girtin-
leri imalati, aga¢ Urinleri, kagit Grtnleri, kauguk ve plastik trtinler, metalik ol-
mayan Urinler, fabrik metal trinler, makine ve ekipman imalati, mobilya imalatt,
atik maddelerin degerlendirilmesi, iyilestirme ve diger atik yonetim hizmetleri,
bina dis1 yapilarin ingaati, 6zel ingaat faaliyetleri, tasima, depolama ve konaklama
hizmetlerinde de benzer durum s6z konusudur. S6z konusu endistrilerde de
isler risklidir ancak bir ilave ticret primi 6denmemektedir. Stiphesiz bu endst-
rilerin ortak Ozelligi emek arzinin yogun, gorece disiik nitelikli islerin yaygin
oldugu endiistriler olmalaridir. Yukarida da bahsedildigi tizere bu endistriler-
de ortalama tcretin altinda tcretle ¢alismaya razi is¢i sayisi ¢ok yiiksektir. Bu
noktada 6zellikle ingaat sektori dikkat ¢ekici bir sektodr olarak kargimiza ¢ik-
maktadir. Yogun is kazalarinin yasandigi bu endiistride de emek arzi fazlaligy,
sektordeki sendikalagma oraninin distik olmasi (ylizde 3) isverenlerin ticretleri
dusiik tutmasina yol agmaktadir®.

Bu noktada odaklanilmasi gereken diger nokta ortalama verimlilik ile Gicretler
arasindaki iligkidir. Ciinki bazi endustrilerde tcretler isin riskinden dolay: degil,
isgiicti verimliligin yliksek olmasindan dolay: yiiksek olabilir. Tablo 4'de bu du-
rumu da gozlemlemek miimkindur. Tablo 4'in ti¢linci stitununda ortalamanin
uzerinde verimlilik gdsteren endiistriler yer almaktadir. Bu endistrilerin biiytik
cogunlugunun mithendislik endistrileri oldugu, yogun teknolojinin kullanildigt,
dolayistyla yiiksek nitelikli islerden olustugu agiktir. S6z konusu endistrilerde

5 Kaza sikligr ortalama degerin Uzerinde olan endUstrilerin en riskliden asagiya dogru siralandigi Tablo EK 2'de
yer almaktadr.
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ucretler de ortalama Ucretlerin tizerindedir. Bu duruma uymayan istisnalar ise
(8-17-52 ve 77) diger madencilik ve tagocagi, kagit Girtinleri imalati, tagima icin
depolama ve destekleme faaliyetleri ile kiralama faaliyetleri endistrileridir. S6z
konusu endistrilerde verimlilik ytksektir ancak tcretler ortalamanin altinda
kalmaktadir. Bu endistriler Tablo 4de ti¢iinct stitunda yatik bicimde yazilmistir.

Ozetle, komiir ve linyit ¢ikarilmasi gibi bazi riskli iglerde ticretlerin ortalama
tcretlerin tizerinde yer aldigi, buna karsin ingaat gibi baz riskli iglerde ise tic-
retlerin ortalamanin altinda kaldig1, 6te yandan bilgisayar, elektronik gibi orta-
lamanin tizerinde verimliligin oldugu bazi sektdrlerde ticretlerin de ortalamanin
uzerine ¢ikabildigi ancak kiralama ve leasing gibi bazi endistrilerde ise verimli-
ligin yliksek ancak ticretlerin ortalamanin altinda kaldig1 sdylenebilir. Dolayisiyla
ucretler tizerinde riskin ve verimliligin etkilerinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in
birim etkileri 6l¢cebilecek ampirik analizlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu diistince-
den hareketle izleyen kisimda once ilgili literatiirde ne tiir sonuclara ulasildigina
deginilecek daha sonra Tiirkiye i¢in is kazalar degiskeni ile genisletilmis endtist-
ri diizeyinde bir ticret denklemi tahmin edilmeye c¢alisilacaktir.

Literatiir incelemesi

Telafi edici tcret farkliliklarini ampirik olarak analiz eden ¢aligmalarin ¢ogu
gelismis tilkeler tizerinedir. Ornegin Duncan ve Holmlud (1983) isve¢'teki erkek
isciler icin 1968-1974 donemi arasindaki ticret degisimleri tizerinde is kosullari-
nin etkilerini arastirmiglardir. Bireysel ¢aba gerektiren islerin ticretler tizerin-
de ytizde 5 prim sagladigini, ¢caligma ortaminda yiiksek girilti olmasinin ilave
ylzde 4'lik, duman ya da gaza maruz kalmanin ise yiizde 3 iicret primi sagladigi
sonug¢larina ulagmislardir. Bu ¢calismada ayrica stresli iglerin bir gostergesi olarak
zihinsel ¢aba ve heyecanin sirasiyla ylizde 4 ve ylizde 2 diizeyinde tcret primi
sagladig1 gozlenmistir. Egitim ve deneyim gibi kontrol degiskenlerinin katsayila-
rinin beklendigi Gizere pozitif oldugu gorilmiistir.

Lucas (1977) asir1 sicaklik ve tehlikeli kosullarin tcret farkliligina yol a¢tigini,
Hammermesh ve Wolfe (1988) Amerika Birlesik Devletleri'nde her yil iggiictiniin
yiizde 5'inin isteki yaralanmalara bagh olarak telafi edici ticret farkhligr aldigi-
n1 gostermislerdir. Duncan (1977), daha giivenli, daha istikrarl istihdam ve gelir
imkani sunan iglerde negatif tazmin farkliligi, Hutchens (1983) ise, isten ¢ikaril-
ma riski i¢in pozitif bir Gcret farkliligi bulmustur. Bu ¢aligma sonuclarina karsin,
fiziksel glic gerektiren agir isler i¢in genel olarak tcretlerin distik oldugu ve
olumli ig kazalar1 haric diger yaralanmalar i¢in telafi edici ticret farklilig bulun-
duguna dair yeterli kanit yoktur (Elliot, 1997).

Gittleman ve Pierce (2012) Amerika Birlesik Devletleri i¢in BLS (isgiicii Ista-
tistikleri Blirosu) mikro verilerini kullanarak endtstriler arasi ticret farkliliklarini
aragtirmislar ve igverenlerin maas disinda yapmig olduklar: 6demelerin (fringe
benefits, saglk sigortasi gibi) ticretleri ylizde 16 ile yiizde 30 arasinda arttirdigi
sonucuna varmiglardir.
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Leigh (1991), Amerika Birlesik Devletleri i¢in endiistri verileri ile telafi edici tic-
ret teorisini incelemistir. Telafi edici ticretlerin ancak BLS endistri 6liim oranla-
r1 verileri kullanildiginda mevcut oldugunu, yeni meslek 6lim oranlar:1 degiskeni
kullanildiginda s6z konusu olmadigini gostermistir.

Telafi edici ticret farkliliklar: yazinindaki ikinci grup ¢aligmalar iscilerin ca-
ligma sirasinda 6lim riskini azaltmak i¢in yapmak istedikleri 6demelerin tutari
ile ilgilidir. 1970'1i yillarda Amerika Birlesik Devletlerinde is¢ilerin 6énceden, her
1000 kiside calisma sirasinda olim riskini azaltmak tizere, ticretlerde yillik ola-
rak 400 dolar ile 2000 dolar 6demeye istekli oldugu gorilmustir. Amerika Bir-
lesik Devletleri i¢cin hesaplanan bu degerin Brown (1980)de 400-600dolar, Smith
(1976)de 1500 dolar, Smith (1979)de 2000 dolar, Moore ve Viscusi (1988)de 4333
dolar oldugu saptanmustir. Veljanovski (1978) ingiltere icin bu degeri 800-1125
pound olarak hesaplamistir (Elliot, 1997).

Bilgimiz dahilinde Tirkiye icin telafi edici tcret farkliliklarini inceleyen tek
calisma Polat (2014)e aittir. Ucret telafisi icin 6liim ve 6liim-disi risklerin ince-
lendigi bu ¢aligmada tcretler tizerinde sadece imalat sanayinde 6liim riskinin
pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna ulagmistir. Diistik tcretli ca-
lisanlar haric, 6ltim riski telafisinin ytiksek tcretlerle arttigi, uzun ¢aligma sii-
relerinin her iki tiir riski de artirdig1 bu ¢alismadan elde edilen diger énemli
sonugclaridir.

Ekonometrik Tahmin: Veri Seti, Yontem ve Sonuglar

is kazalarmin bir risk unsuru olarak ticretler tizerinde nasil etki yarattigini
daha yakindan gorebilmek amaciyla, bu kisimda ticret denklemi endiistri ba-
zinda veriler yardimiyla tahmin edilecektir. Mikro diizeyde caligsmalarda siklikla
Mincer tipi Gcret denklemi tahmin edilmektedir. Bu tlir denklemlerde caliga-
nin dcretini egitim, yas, deneyim, cinsiyet, irk gibi degiskenler belirler. Ancak
endistri diizeyinde bu degiskenleri gozlemlemek mimkiin degildir. Endustri
dizeyinde ticret denklemlerinde temel agiklayic1 degiskenler, verimlilik, firma
sayisi ve endustriye ait cinsiyet yogunlugu degiskenleridir®.

Caligmamizda tahmin edilecek ticret denklemi riskin belirleyicisi olarak is ka-
zalarini da iceren genisletilmis bir ticret denklemidir. Dolayisiyla ticret {izerinde
etkili olan bireysel faktorler (isgticti verimliligi) ve risk faktori (is kazalari) gibi
iki farklh degisken grubu vardir. Ucretlerdeki degismenin ne kadarinin bireysel
ne kadarinin riskten kaynaklandiginin belirlenebilmesi icin (I) no'lu denklemde

gosterilen cift logaritmik ticret denklemi tahmin edilecektir:

Inrwage;: = o + Bilnprod; + SrInfsize; + Bilnsexi + Bylngiky + kriz + e (1)

6 Endustri diizeyinde Ucret denklemlerinin tahmini icin Aksoy (1983) ve Giiven ve Yeni (2013)'e bakilabilir.
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(1) no'lu denklemde bagiml degisken rwage saatlik reel ticreti ifade eder. En-
dustride ¢alisanlara yapilan yillik Gicret 6demelerinin yillik ¢aligilan toplam saate
boélinmesi ile elde edilmistir. Prod degiskeni ise kisi bagina ortalama verimlilik
degiskenidir. Endistri katma degerinin ¢alisan sayisina bolinmesi ile bulunmug-
tur (Prodl). Verimlilik degiskeni olarak ayrica endistri ¢iktisinin ¢alisan sayisina
bolinmesi ile elde edilen ikinci bir degisken de kullanilmistir (Prod2). Verimli-
ligin Gcretler tGzerinde pozitif etkisinin olmasi beklenmektedir. fsize degiske-
ni ise firma buyikligind ifade eder. Firma biiytikligt degiskeni yazinla tutarh
bicimde calisan sayisinin igyeri sayisina boliinmesi ile elde edilmistir. Endiistri
iktisad: yazininda firma 6lgegi biiytidiikge ticretlerin artacagi ongordliir. Bu 6n-
gori u¢ temel argtiman tizerine kuruludur (Guadalupe, 2007). Birinci argiimana
gore, buytik 6l¢ekli firmalarda sendikalagma oraninin ki¢iik 6lgekli firmalardan
daha yiiksek olmasi, biiyiik firmalarda ticretleri yiikseltmektedir. ikinci argiiman
buyik 6lcekli firmalarin ytksek kar elde edilmesi tizerinedir. Monopol karinin
transferi olarak ifade edilen bu yaklasima gore, bliyik 6lgekli firmalar ytiksek
karlarinin bir kismini ¢aliganlarina aktarirlar. Ugilincii argiiman ise etkin ticret
hipotezine dayanir. Biiytik firmalar is¢i denetlemenin zor ve maliyetli oldugu fir-
malardir. Bu nedenle caliganlarina isten kaytarmalari 6nlemek icin piyasa ticreti-
nin tizerinde ticret 6derler. Sonug olarak firma biytikliglniin tGcretler tizerinde
pozitif etkisi olacag: beklenmektedir. Cinsiyetin ticretler tizerinde anlamli etki-
sinin oldugu bilinmektedir. Bu calismada da sex ile ifade edilen agiklayici degis-
ken endiistrideki kadin ¢aligan sayisini gostermek tizere, kadin ¢aligan sayisinin
toplam calisan sayisina oranlanmasi ile elde edilmistir. Calismamizin ele aldig:
donem icerisinde 2008-2009 yillarinda kiresel ol¢ekte bir ekonomik kriz ya-
sanmustir. Tiirkiye de bu krizden etkilenmis ve 2009 yilinda GSYiH’s1 yiizde 4.9
oraninda kii¢iilmiistiir. Ekonomik krizlerin gelirler tizerinde olumsuz etkileri s6z
konusudur. Bu nedenle (1) no’lu denkleme 2009 yilinda 1, diger yillar O degerini
alan kriz kukla degiskeni eklenmistir’. Denklemdeki e ise hata terimini ifade eder.
i=1,2,...,N yatay kesit birimini ve t=12,.....,T de zaman donemini gostermektedir.

(1) no'lu tcret denkleminin tahmininde, verinin hem yatay kesit boyutu (en-
distri) hem de zaman boyutu oldugu i¢in bu tir verilere uygun olarak ekono-
metride siklikla tercih edilen panel veri yontemi kullanilacaktir. Panel veriler (N)
sayida birim ve her bir birime karsilik gelen (t) sayida gézlemden olusmaktadir.
Panel veride “birim” ifadesi bir bireyi, hane halkini, tlkeyi, firmay1, sektori vb.
ifade etmek icin kullanilmaktadir. Panel veri yontemi yatay kesit birim sayisinin,
zaman gozleminden fazla olmasi (n>t) durumunda tercih edilen bir modeldir.

7 Stiphesiz ticretin en énemli belirleyicilerinden biri de sendikalasma oranidir. Sendikalasma ile Gcretlerin
yUkseldigi bilinmektedir. Duman ve Duman (2016)'da Turkiyede sendikali iscilerin Gcretlerinin sendikasiz
isci Ucretlerinden daha yiksek oldugu ve bu farkin 6zel sektorde daha belirgin oldugu gosterilmistir. Ancak
endustri dizeyinde sendikalasma oranlari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr tarafindan yayinlanmakta
olup, bu alandaki veriler ile TUIK ve SGK'nin is kazalari ve Ucret verileri eslesemediginden tcret denklemimizde
sendika degiskeni yer alamamistir.
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Panel veri analizi, kullaniciya daha genis bir veri seti ile ¢aligma imkani sundu-
gu gibi, yatay kesit birimler arasindaki olasi heterojenligi de kontrol eder. Goz-
lem sayisinin ¢ok olmasi degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorununu
da ortadan kaldirir. Zaman serisi ve yatay kesit verilere kiyasla daha etkin tah-
minciler Gretme imkani tanir.

Panel veri modelleri genel olarak katsayilarin sabit ya da tesadifi (rastgele)
varsayllmasina bagli olarak siniflandirilabilirler. Sabit etki modelinde, sabit terim
her bir yatay kesit birim icin farkli degerler alir, yani birimler arasi farkliliklar
sabit terimdeki farkliliklar ile ifade edilir. Rassal etki modellerinde ise birimlerin
tesadiifi olarak secildigi ve birimler arasi farklhiliklarin da tesadiifi olacag: varsa-
yilir. Hangi modelin kullanilacagi ise Hausman Testi ile belirlenir. (Baltagi, 2005).

Ote yandan ¢ogu degigken kendisinin bir énceki degerinden etkilenir. Dina-
mik yap1 arz eden bu tiir modellerde bagiml degiskenin gecikmeli degerli ba-
gimsi1z degisken olarak modelde yer alir. Bu tiir dinamik modellerin tahmininde
ise Arellano ve Bond (1991) tarafindan gelistirilen Genellestirilmis Momentler
Yontemi (GMY) kullanilmaktadir.

Modelimizde yer alan degiskenlere ait betimleyici istatistikler Tablo 5'de veril-
mistir. Bu tabloda dikkat ¢eken noktalardan biri endistrideki kadin ¢alisan diger
bir deyisle kadin istihdam oranidir. Yiizde 1.76 ile ylizde 72,9 arasinda degerler
alan kadin ¢alisan oraninin ortalamasi ytizde 24.3'dir. Bu oranin Tirkiye'deki dii-
siik genel kadin istihdamu ile 6rtiistiigl agiktir. Diger nokta firma biiyiklaga ile
ilgilidir. Ortalama c¢alisan sayisi yaklasik 35'dir. Bu deger de gelismig tilkelerdeki
firma biytkliginden olduk¢a disiktir. Bu durum Tirkiye'deki isletmelerin ye-
terli bliytiklige ulasamadiklarini géstermektedir.

Tablo 5. Betimleyici istatistikler

Degiskenler Gsa:;le:‘ Ortalama S::::‘aart E:I:ggik E'L:g)e’:ik
rwage 532 0.1008 0.067 0.03 0.47
gik 532 25429.71 153771.6 15.198 3333038
prodl 528 500.0047 536.5921 34.2467 3625.3
prod2 532 2247.328 4517.731 118.5058 4449421
sex 532 24.3453 15.1625 1.76 72.99
fsize 531 34.9725 74.0589 1.4 721.2

Tablo 6'da ise Pairwise korelasyon matrisi yer almaktadir. Bu tablodan reel
tcretler ile is kazalar arasinda negatif diistik bir korelasyon oldugu gézlenmek-
tedir. Verimlilik degiskenleri (prodl = tiretim miktar/calisan sayisi ve prod2=
katma deger/cahsan sayist) ile reel ticret arasinda yiiksek pozitif iliski mevcut-
tur. Digstik dizeyde de olsa kadin olmanin reel tcretlerle negatif iligki icinde
olmasi tcretlerde cinsiyet ayrimcilifina isaret etmektedir. Beklendigi gibi firma
biytkligi ile ticretler arasinda ytiksek pozitif iligki s6z konusudur.
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Tablo 6. Pairwise Korelasyon Matrisi

rwage gik prod1 prod2 sex fsize
rwage 1.0000
gik -0.0073 1.0000
prod1 0.7917 -0.0216 1.0000
prod2 0.5191 -0.0182 0.6807 1.0000
sex -0.0039 -0.1237 -0.1737 -0.1612 1.0000
fsize 0.5634 0.0735 0.4592 0.1811 -0.0925 1.0000

Tablo 7 ve Tablo 8 panel veri modellerinin tahmin sonug¢larini gostermekte-
dir. Her iki modelde de bagiml degisken reel ticretler (rwage)dir. Tablo 7 Sabit
etki modelini, Tablo 8 ise Rassal etki ve GMY'yi gosterir. Tablo 7deki 3 model de
anlamlidir. Model 1, sadece reel ticretler ile is kazas: degiskenleri arasindaki ilis-
kinin tahmin sonucunu géstermektedir. Bu temel model sonucuna gore ig kazasi
sikhg ile reel ticretler arasida anlamli ancak ¢ok kiiciik pozitif bir iligki vardir. ig
kazasi sikligindaki ytizde 1lik artis, reel tcretleri ancak yizde 0.0028 diizeyinde
artirmaktadir. Tek degiskenli bu modelde R2 degeri oldukga diistik ¢ikmistir.

Tablo 7deki Model 2 ve Model 3 genisletilmis ticret tahmini sonuglarini ver-
mektedir. ik modelde oldugu gibi her iki modelde de ig kazasi ile reel iicretler
arasinda pozitif, anlamli ve ¢ok kii¢iik diizeyde bir iligski mevcuttur. Model 2 ve
Model 3'te Model Te ilave degiskenler eklendigi icin ig kazasi degiskeninin de-
geri digmistiir. Bu modellerde yer alan verimlilik degiskenlerinin (Inprodl ve
Inprod2) reel ticret tizerinde beklendigi gibi anlamli, gli¢lii ve pozitif etkisi var-
dir. Firma biiytiklGgtniin (Infsize) Gicretler tizerinde beklendiginin aksine negatif
iligkisi vardir ancak bu etki istatistiki olarak anlamli bulunmamistir. Endistrideki
kadin ¢alisan oraninin (Insex) her iki modelde de anlamli pozitif iligkisi vardir.
Daha énce yapilan ¢aligmalar (ilkkaracan ve Selim, 2007) kadin olmanin ticretler
uzerinde negatif etki yarattigini gostermesine karsin, bu ¢alismada elde edilen
sonuclar karsit yondedir. Kadinlarin dastik egitim ve diistik nitelikli kisminin is-
tihdam i¢inde olmamast, ¢aligan kadinlarin biiyiik cogunlugunun ytiksekogrenim
mezunu ve hizmetler sektoriinde ¢alisiyor olmasi kadin istihdaminin ytiksek ol-
dugu enddstrilerde Gicretlerin de yliksek olmasini agiklayabilir®. Beklendigi tizere
ekonomik krizin reel ticretler izerinde olumsuz etkisi olmustur. Her iki modelde
de bu etki goriilmektedir. Modele degisken ilave edildiginde R2'nin artig goster-

8 TUIK verilerine gére okuma yazma bilmeyen kadinlarin isgtictine katilim orani %15,2, lise alti egitimli
kadinlarin isgtclne katilim orani %27,2, lise mezunu kadinlarin isgtctne katilm orani %33,6, mesleki veya
teknik lise mezunu kadinlarin isgtctine katilim orani %41,4 iken yUksekégretim mezunu kadinlarin isglctine
katilim orani %71,3 oldugu belirlenmistir. Ote yandan 2016 yilinda cinsiyete ve ekonomik faaliyetlere gére
istihdam orani incelendiginde tarim sektoriinde kadin istihdam orani %28,7, sanayi sektdriinde kadin
istihdam orani %15,9 ve kadin istihdaminin en yogun oldugu hizmet sektériinde ise bu orani %55,4 olarak
aciklanmistir.
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digi hem Model 2’de hem de Model 3'de gozlenmektedir.

Tablo 8'de yer alan Rassal etkiler modellerinin {icli de anlamlidir. Sabit etkiler
modeline benzer sekilde rassal etkiler modellerin de de is kazalarinin reel ticret-
ler tizerinde anlamli, pozitif ancak ¢ok kii¢iik etkisi vardir. Sabit etkiler modelin-
den farkli olan firma blytkligintn reel tcret tzerindeki etkisidir. Her iki mo-
delde de firma btiytkligintn reel ticretler tizerinde anlaml pozitif etkisi oldugu
gorilmektedir. Bu sonug beklentilerle tutarhdir.

Tablo 8'in son siitununda ise GMY ile tahmin edilmis dinamik ticret denkle-
minin sonuglari yer almaktadir. Ucret modelinin dinamik yapiya kavugabilmesi
icin diger modellerde olmayan ucretlerin gecikmeli degeri ilave edilmigtir. Bu
modelde is kazasi degiskeninin pozitif degeri artig gosterse de hala ¢ok zayiftir
(0.0153).

Tablo 7. Panel veri tahmin sonuglari:
Bagimli degisken rwage : Sabit etkiler modeli

Model 1 Model 2 Model 3
-2.6944 *** -4.1651%** -4.2969%**
Sabit
(0.0432) (0.1792) 0.2163
0.0284*** 0.0176%** 0.0206%**
Ingik
(0.005) (0.0047) (0.0048)
0.2242%%*
Inprodl (katma deger)
(0.0221)
0.2088%**
Inprod? (tiretim)
(0.0253)
-0.0332 -0.003
Infsize
(0.0229) (0.0235)
0.1164%** 0.0686*
Insex
(0.0384) (0.0383)
-0.0519%** -0.0356%**
kriz
(0.0125) (0.0129)
Gozlem sayist 532 527 531
Grup sayisi 76 76 76
R 0.005 0.63 0.5252
F istasistigi 32.45%** 34.58*** 26.34%**

*** yizde 1, ** ylzde 5 ve *ylizde 10 anlamlilik dizeyini ifade eder. Parantez icindeki degerler
standart sapmalari gosterir.
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Tablo 8. Panel veri tahmin sonuclari: Bagimli degisken rwage
Rassal etkiler modeli ve Genellestirilmis Momentler Yontemi (GMY)

Model 1 Model 2 Model 3 GMY
‘ S2.6936 ¥FF  48713%FF  4.8001*** 171455+
Sabit 0.4617
(0.0733) (0.1536) (0.1853) (0.4617)
; 0.7380%**
firwasest (0.0734)
o 0.0284 **+ 0.0169*#* 0.0018 *** 0.0153%%*
(0.0050) (0.0047) (0.0048) (0.0044)
0.1368%+*
. Fodk
Inprodl (katma deger) 0.3158 0.0381)
(0.0202)
0.2610%**
Inprod? (iiretim)
(0.0211)
0.0404%* 0.0571%%* 0.006
Infsize
(0.0170) (0.0184) (0.0074)
- 0.1136 *** 0.0980 *** P
(0.0291) (0.0312) (0.0164)
-0.0454%% -0.0267%*
kriz
(0.0133) (0.0132)
Gozlem sayist 532 527 531 453
Grup sayisi 76 76 76 76
R? 0.005 0.76 0.6038
Wald chi2 32.70%*% 344,28 %% 232.42%%+
Arellano-Bond test AR(2) 0.339

*** ylzde 1, ** ylzde 5 ve *ylzde 10 anlamlilik dizeyini ifade eder. Parantez icindeki degerler standart
sapmalari gosterir.

Ozetle, ekonometrik tahmin sonuglari yiiksek is kazalarinin yagandigi Ttirki-
ye'de bu tir riskli isler i¢in anlamli diizeyde yiiksek bir ticret 6demesinin olma-
digin géstermektedir. Telafi edici ticret farkliligi teorisinin de belirttigi tizere bu
durum Tirkiye'de var olan yiiksek igsizlikle iligkili olabilir. Yiksek igsizlik, kayit
dis1 istiham, glivencesiz esnek ¢aligma sartlar1 ¢alisanlari riskli islerde herhan-
gi bir tGcret primi talep etmeden caligmaya itmektedir. GOrece niteliksiz iglerde
bu durum daha belirgindir. Onceki béliimde ig kazalarinin nitelik gerektirmeyen
islerde daha yogun yasandigi belirtilmisti. Bu islerde sendikalasma oraninin da
diisiik olmasi caliganlar: riskle beraber dusiik ticretlere maruz birakmaktadir.
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Diger 6nemli husus isglicii verimliligi ile Gcretlerin anlamh sekilde ytikselmesi-
dir. Bu sonug¢ da egitimin tcretler ve ¢caligma kosullar: tGizerindeki 6nemini yani
beseri sermaye teorisini dogrulamaktadir.

Sonug

Cogu gelismekte olan tlkede i kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek igin
alinacak is gtivenligi tedbirleri isverenler agisindan maliyet unsuru olarak goril-
mekte, igverenler bu maliyete katlanmak istememektedirler. Ayrica ¢aliganlarin
bu konuda yeterli bilince sahip olmamasi ve iktidarlarin bu alandaki denetim ye-
tersizligi is kazalarini ve meslek hastaliklarini ka¢inilmaz kilmaktadir. Gelismekte
olan bir tilke olarak Tiirkiye bu sorunlari yiiksek oranda yagsamaktadir. Ttrkiye'de
olumli is kazalar: son 10 yilda inisli-¢ikish bir seyir izlese de mevcut haliyle dahi
oldukga ytiksek seviyelerdedir. Ttrkiye 6ltimli is kazasinda AB tlkeleri arasinda
birinci durumdadir. Ancak reel ticretlerde ayni seyi soylemek olduke¢a zordur.
Tirkiye'deki asgari ticret AB tyesi tlkeler arasinda en diistik gruptakiler diize-
yindedir. Bu gerek ulusal gerekse uluslararasi yatirimcinin ig glivenligi 6nlem-
lerini almadan, igsizligin yiksek olmas! nedeni ile disiik ticretlerin var oldugu
Tirkiye'de distik maliyet ile rekabet avantaji saglamasi anlamina gelmektedir.

Bu ¢alisma yukaridaki gercekler 1g181inda Tirkiye'de riskli isler ile reel Gicretler
arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Bu amac¢ dogrultusunda Sosyal Gii-
venlik Kurumu ve Tirkiye Istatistik Kurumu'ndan elde edilen veriler ile ig kaza-
lari ile ticretler arasindaki iliskiler endiistri bazinda ele alinmustir. Ig kazalarmin
ylksek oldugu bazi endustrilerde reel tcretler de ytksektir. Ancak bu durum
tlim endistriler i¢in s6z konusu degildir. Bu endiistriler arasinda en ¢ok dikkati
ceken sektor insaat sektorl olmustur. Fazlasiyla i kazasinin yasandigi bu en-
diistride hem emek arzinin fazla olmast hem de sendikalagma oraninin distik
olmasi iscilerin distik ticretle ¢calismasina neden olmaktadir.

Diger taraftan bazi endustrilerde ticretler yiiksek ig kazasi nedeni ile degil,
yiksek vasif gerektirdigi i¢in yiiksektir. Daha ¢ok bilgi teknolojileri ve miihendis-
lik enddstrilerinde goriilen bu durum isgticti verimliligi ile aciklanabilir. O halde
Ucreti etkileyen ana unsurlari igin ve ¢aliganin nitelikleri olarak siniflandirmak
gerekir. Bu smiflandirma sonucunda hangi etkinin daha baskin oldugunu gore-
bilmek i¢in ise hem igin riskini yansitan, hem de ¢alisanin verimliligini yansitan
degiskenler ile bir ticret denklemi tahmin etmek gerekir.

Calismada Tirkiye icin 76 iki haneli endistriden 2009-2015 donemine ait ve-
riler ile panel veri teknikleri kullanilarak bir ticret denklemi tahmin edilmistir.
Tahmin sonuglarina gore, is kazalarinin Gcretler tizerinde anlamli pozitif iligkisi
vardir ancak bu etki cok kiiciiktiir. Ucretler iizerinde asil énemli derecede etki
eden igglcl verimliligidir. Tahmin edilen tim modellerde isglicti verimliliginin
ucretler tizerinde pozitif, anlaml ve ytiksek etkisinin oldugu goralmistir. Firma
biiytkliginiin ve kadin istihdam oraninin reel ticretler tizerinde pozitif, ekono-
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mik krizlerin negatif etkisi oldugu ¢aligmanin elde ettigi diger 6énemli sonuglar-
dir.

Tahmin sonuglarimiz telafi edici Gicret teorisinin, igsizligin yiiksek olmasi du-
rumunda ilave ticret 6denmeden riskli islerin yaptirilabilecegi hipotezini dogru-
lamaktadir. Tarkiye'deki ¢ift haneli ve kroniklesmis igsizlik riskli islerde 6denme-
si gereken telafi ticretini yok ediyor olabilir. Bu nedenle her seyden 6nce issizligi
azaltmaya yonelik politikalar, riskli islerde calisanlarin Gicretlerinin de artmasina
olanak saglayabilir.

Esnek, glivencesiz, tagseron, sendikasiz ¢calisma kosullarindan, givenceli, 6r-
gitli calisma yasamina donilmesi tcretlerde artiglar saglayabilir. Tageron ve
esnek caligmayla ig kazalarinin artig gosterdigi bilinmektedir. Ote yandan ig ka-
zalarinin sendikalagma oraninin dustik oldugu sektorlerde daha yiiksek oldugu
da gozlenmektedir. Sendikalar is giivenligi i¢in gerekli tedbirlerin igveren tara-
findan alinmasi konusunda baskici olabilir, toplu is s6zlesmelerine koyacakla-
r1 hiikiimlerle Is Saghgi ve Giivenligi (ISG)ye dair yénetmeliklerin igyerlerinde
uygulanmasini saglayabilir, ¢alisanlart isin riskleri hakkinda bilgilendirebilirler.
Ayrica sendikalar, kendi biinyelerinde kurabilecekleri ISG birimleri ile birlikte is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin raporlanmasini ve ilgili kurumlara bildirilmesi-
ni saglayarak daha gercekgi bir tablo olusturulmasina yardimci olabilirler (Akin,
2012).

is kazas1 ve meslek hastaliklariin énlenmesinde devlete de énemli gorevler
diismektedir. Tiirkiye'de ISG ile ilgili alinan énlemlerin ve izlenen politikalarin
yetersiz oldugu agiktir. Ig kazalarinin azaltilabilmesi icin politika yapicilarin
mevcut sartlar: géz ontinde bulundurarak daha bilingli, 6nlem alma konusunda
daha siki, ¢alisma ortamlarini daha iyi analiz eden ve tim denetlemeler ile cezai
yaptirimlarin daha ciddi uygulanacagi yeni bir ISG politikasi olugturmasi gerek-
mektedir (CASGEM, 2017). Aksi takdirde bu sistemle devam ederek is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin kendiliginden azalmasini beklemek hayalcilik olacaktir.

Devlete diigen diger 6nemli gorev egitim politikasinin tekrar gézden gegiril-
mesidir. Nitelik, ticretleri artiran en 6énemli unsurdur. Calisana nitelik kazandi-
ric1 egitim politikalarina 6nem verilmelidir. Egitim planlamasi yapilirken, tilke ve
ekonominin gercekleri géz éniinde bulundurulmali, poptlist egitim politikalar:
terk edilmelidir.

Bu noktada igveren ve isveren sendikalarina da énemli gorevler diigmektedir.
Her seyden Once ig glvenligi ve isci saghginin bir maliyet unsuru olmaktan 6te
insani boyutu oldugu géz 6niinde bulundurulmals, bu tiir 6nlemlerin alinmasin-
da daha ciddi ve kuralc1 davranilmasi gerekmektedir.

is kazalar1 ve meslek hastaliklarina dair istatistikler de énem tagimaktadir. Bu
konuda TUIK, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun yan sira, is¢i Saghgi ve I Giivenligi
Meclisi gibi sivil toplum 6rgitlerinin ¢caligmalarina ihtiya¢ vardir. Bu konudaki
ayrintili istatistikler alinacak 6nlemelerin daha tutarh olmasina katki saglayabilir.
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Ek 2. Ortalamanin Uzerinde is Kazasi Sikligina Sahip Endstriler, 2015

(Yukaridan Asagiya Sirali)

05 KOMUR VE LINYIT CIKARTILMASI 183395.90
24 ANA METAL SANAYI 83917.72
51 HAVAYOLU TASIMACILIGI 67149.78
25 FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR) 48829.13
29 MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM. 46842.32
23 METALIK OLMAYAN URUNLER iMA. 46047.81
09 MADENCILIGI DESTEKLEYICi HiZMET 45561.53
07 METAL CEVHERI MADENCILIGI 44524.83
17 KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 42452.46
28 MAKINE VE EKIPMAN IMALATI 42448.99
22 KAUCUK VE PLASTIK URUNLER iM. 41253.97
38 ATIK MADDELERIN DEGERLENDIRILMESI 40109.71
27 ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI 39515.93
16 AGAC,AGAC URUNLERi VE MANTAR UR. 38354.31
52 TASIMA.ICIN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 37313.78
30 DIGER ULASIM ARAGLARI IMALATI 33631.49
31 MOBILYA IMALATI 30766.8
43 OZEL INSAAT FAALIYETLERI 29761.46
13 TEKSTIL URUNLERI IMALATI 28605.91
08 DIGER MADENCILIK VE TAS OCAK. 27365.47
10 GIDA URUNLERIi IMALATI 27168.77
06 HAM PETROL VE DOGALGAZ CIKARIMI 26940.35
12 TUTUN URUNLERI IMALATI 26797.56
20 KIMYASAL URUNLERI IMALATI 26747.56
26 BILGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTIK UR. 26382.7
33 MAKINE VE EKIPMAN.KURULUMU VE ON. 23567.61
55 KONAKLAMA 23256.66
42 BINA DISI YAPILARIN INSAATI 21676.28
1 ICECEK IMALATI 21252.65
39 IYILESTIRME VE DIGER ATIK YON.HiZ. 21215.04

Ortalama 20997.04
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