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Oz

1980’li yillardan itibaren tarimda yagsanan neoliberal dontistim kadinlar: pek ¢cok
bakimdan etkilemistir. Bu siirecte hem tiretim hem de yeniden tretimin sorum-
lulugunu ytiklenen kadinin is ytikii daha da artmistir. Nitekim, Dogu Karadeniz'de
TUIK'in istihdam edilen kadmlarm isteki durumunu gésteren verilerde, tarimsal
yapida hakim olan ticretsiz aile is¢iliginin hizh bir sekilde azaldigi buna karsilik
tarim dis1 iglerde ¢aligma oraninin arttii gézlemlenmektedir. Bu durum, tarim-
sal yapilarin hakim oldugu bolgelerde kadin emegi agisindan yeni bir egilimdir.
Bu ¢alismada da kirsal kadin emegindeki yeni egilimleri ortaya koymak adina
Dogu Karadeniz kusaginda ve Tirkiye'nin en fazla findik Giretilen bolgesinde yer
alan Ordu ilinin Unye ilgesinde findik fabrikalarinda kadin istihdaminin ortaya
konulmasi amaclanmistir. Calismada kadinlarin ¢aligma ortamlar: ve kosullarini
ortaya koymanin yaninda kirsal kadinin tcretli bir iste caligmasinin toplumsal
cinsiyet iligkileri agisindan sonuclarinin neler oldugu incelenmistir. Bu cerce-
vede farkli findik fabrikalarinda ¢aligsan 26 kadin isci ile yliz ylize derinlemesine
gorismeler gerceklestirilmigtir.
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Rural Transformation, Non-Agricultural Employment and
Women's Labour: Women Working for Nut Factories

Abstract

Since the 1980s neoliberal transformation in agriculture has affected women in
many ways. In this process, the workload of the women, who are responsible
for both production and reproduction, increased. As a matter of fact, data
showing the status of women employed at work in the Eastern Black Sea, it is
observed that the unpaid family labour prevailing in the agricultural structure
decreases rapidly, whereas the rate of non-agricultural work has increased.
This is a new trend for women’s labour in agriculture. In this study, it is aimed
to introduce women’s employment in hazelnut factories in the Eastern Black
Sea region in Unye district of Ordu province, which is located in the field of
hazelnut production in Turkey. In this study, in addition to revealing the working
environment and conditions of women, we examined the results of rural women
working in a paid job in terms of gender relations. In this context, in-depth
interviews were conducted face to face with 26 female workers working in
various hazelnut factories.

Keywords: non-agricultural employment, female labor, hazelnut production,
Eastern Black Sea.

Girisg

Tarimda neoliberal doniisim bir¢cok gec kapitalistlesen tlkede oldugu
gibi Tirkiye'de de tarimsal yapilarda ¢ok katmanl bir dontistime yol agmistir.
1980’lerden bu yana tarimda devlet desteginin azalmasi, tarimin giderek ticari-
lesmesi ve uluslararasi sermayeye agilmasi daha fazla sayida treticinin toprak-
tan kopmasina neden olmaktadir. Tarimsal yapilarda yasanan dontisiim kadinlari
da pek ¢ok bakimdan etkilemistir. Tarimda yagsanan neoliberal doniigimiin kirsal
hanelerde yarattig1 yoksulluk, hanelerin yeni ge¢im stratejileri tiretmesine ne-
den olmus ve bu baglamda gelirini ¢esitlendirmek zorunda kalan haneler tarim-
da ya da tarim dist islerde ticretli caligma olanaklarina yonelmislerdir. Bu siirecte
hem tretim hem de yeniden tretimin sorumlulugunu yiikklenen kadinin is ytiki
daha da artmustir. Erkek emeginin haneden tcretli is i¢in go¢ etmesi kadinlarin
tarimin tim yikidnd tstlenerek, ayn: zamanda mevsimlik, gecici tarim dist isler-
de ¢aligsmasi kadinlarin ¢alisma zamaninin ve ig yogunlugunun artmasi anlamina
gelmektedir. Literatiirde “tarimin kadinlagmasi” olarak tanimlanan bu olgunun
gec kapitalistlesen bircok tlkede gozlemlendiginden s6z edilmektedir. (Katz,
2003; Deere, 2005; Lastarria-Cornbhiel, 2006).

Tarimin kadinlagmasi siireci 6zellikle geg kapitalistlesen tilkelerde tarimin ne-
oliberal yeniden yapilanmasindan ayr: diistiiniilemez. Neoliberal politikalarin ta-
rimda yarattig1 hizli ddntigiim kirsal hanelerin biiytik bir bélimiine yoksullagsma
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seklinde yansimistir. Kirsal niifus igerisinde ge¢imini sadece tarimdan saglayan-
larin orani azalirken, gelir getiren faaliyetlerin cesitliligi ve karmagiklig1 a¢isin-
dan kentsel bolgeleri andiran kosullarda yasayanlarin oraninda bir artis gozlem-
lenmeye baslanmigtir. Artik tarim dis1 igler kirsal haneler icin giderek énemli
hale gelmistir. Kirsal bolgelerde 6zellikle ticaret, turizm ve insaat sektorlerinin
biiytimesine paralel olarak kirsal nifusun tarim disi alternatif istihdam olanakla-
rin1 daha ¢ok degerlendirmeye basladig: goriilmektedir. Dolayisiyla kirsal bolge-
lerde tarim dis1 ticretli iglerde ¢aligan sayisi artmaya devam etmektedir. Bu tarim
dis1 ticretli islerde ise daha ¢ok kadinlar ¢caligmaya baslamistir (Kay, 2014 : 934).

Her ne kadar “tarimin kadinlagmasi” kadini kirsalda daha gortinir hale getir-
se bile, kadinlarin patriarkal iligkiler nedeniyle glicstiz ve esitsiz konumlar: de-
vam etmektedir. Kirsal alanda kadinlar tiretim ve yeniden tretim faaliyetlerinin
her asamasinda etkin olmaktadir. Kadinlarin yapmasi gereken igler ¢ok cesit-
lidir (Ozbay, 1993: 141). Tarimsal iiretimde ¢alismanin yam sira, hayvan bakimi,
bahc¢e bakimi ve yakacak temini, gida maddeleri ve bazi ev egyalarinin tretimi
kadinin sorumlulugundadir. Ayrica ¢ocuk dogurup bakmak, hasta ve yashlarin
ozel bakimini saglamak aile tiyelerinin giinlik yasantilari ile ilgili hizmetleri ger-
ceklestirmek ve ailenin kiz ¢ocuklarinin egitimi ve yeniden tretim faaliyetleri
icin kadinlar aras: iligkileri diizenlemek de kadinlarin sorumlulugundadir. Ure-
tim ve yeniden dretim faaliyetlerinin i¢ ice gecmisligi kadinin gelir getirici tire-
tim faaliyetlerinde emeginin gériinmezligine neden olmakta ve gerceklestirdik-
leri faaliyetler ev ici iglerinin uzantisi olarak gortlmektedir. Bu nedenle kirsal
alanda kadinlar daha ¢ok “lcretsiz aile is¢isi” olarak ¢aligmaktadir (Candan ve
Ozalp-Giinal, 2013: 95). Kadinlarin karsi karsiya kaldigi agir ig ytikii patriarkal
iliskiler cercevesinde hem kadinlarin dogal gorevi, hem de dogallastiriimasinin
bir sonucu olarak degersiz, piyasa disi olarak goriilmektedir. Tarim ve tarim disi
islerde tcretli emek haline gelen kirsal kadin ev ici isleri ve licretsiz aile ig¢isi
konumu nedeniyle emek piyasasinda ikincil isgiicii olarak giivencesiz ve diisik
tcretli iglerde tercih edilmektedir.

Kandiyoti cok farkl bicimler alabilen ve farkli sonuclar dogurabilen tarim-
da doniistim, strecinin kadinin tretim ve yeniden dretimdeki islevlerini ¢esit-
li bicimlerde sekillendirebildiginden bahsetmektedir. (Kandiyoti, 1996: 59). Bu
sirecte kadina yeni gorevlerin verilmesi ya da eski gorevlerin yeniden tanim-
lanmasi s6z konusu olabilir. Nitekim Celik, Soma'da madenci ailelerin hikayele-
rinden yola ¢ikarak kirsal hanelerde ilkel birikim, miilksiizlesme ve proleterles-
me sireglerini inceledigi alan arastirmasinda kadin emeginin degisen niteligini
ortaya koymaktadir. Bu caligmada 2000'li yillarda tarimda yasanan hizli doni-
siimle beraber gecimlik tiretim veya kii¢ciik meta tiretiminin tarimda veya tarim
disinda tcretli iscilikle ayni zamanda tecriibe edilebilen bir kir yagsamini ortaya
cikardigini ve bu stlirecte tarimda ve tarim disi islerde tcretli is¢i olarak kadinla-
rin ¢aligtigindan bahsedilmektedir (Celik, 2017).
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Kirsal alanda tarim digt iglerin artigi Diinya Gida Orgiiti'niin raporlarinda
karsal kalkinmay1 saglamak ve yoksullugu azaltmak i¢in recete olarak sikca dile
getirilmistir (FAO ve UNIDO, 2009; FAO, 2017). Nitekim imalat sanayinin bir alt
kolu olarak gelisen tarimsal sanayi, son 30 yilda 6zellikle bircok gelismekte olan
ilkede hizla biytyen tarim dist sektor olarak dikkat cekmektedir (FAO, 2017).
Tarimsal sanayinin, tarim, balik¢ilik ve ormanciliktan saglanan hammadde ve ara
drtnlerin islenmesi suretiyle yiksek katma degerli tarimsal triinlerin tretimi
ve ihracatina olanak sagladigi belirtilmektedir. Tarimsal sanayide yogun olarak
kadin emegi kullanilmistir (Bee ve Vogel, 1997; Arizpe ve Aranda, 1981; Barientos,
1997). Bu sektorde caligan kadin ve erkek iggiictintin 6zellikleri farklilagmaktadir.
Kadinlar cinsiyete dayali igholiimiine uygun olarak dikkat ve sabir gerektiren ve
kendi kendini tekrarlayan, gecici ve emek yogun isleri yaparken; erkekler gii¢
gerektiren mekanize islerde ¢cogu zaman kadrolu olarak ¢caligmaktadir. Tarimsal
ihracat firmalar1 yilin belirli zamanlarina denk gelen, tretimin en ytiksek oldugu
donemlerde kadin isci istihdam etmekte; az sayida ig saglayan kadroda ise, erkek
isciler caligmaktadir (Kulak, 2011: 147).

Bu caligmada Tirkiye'de tarim dis1 sektorde kadin emegi kullanimi ve kadin-
larin ¢caligma hayatinda yer almasinin toplumsal cinsiyet iligkileri agisindan so-
nuclar incelenecektir. Bu baglamda Tirkiye'nin énemli bir ihracat trtini olan
findik Giretiminin bir pargasi olarak findik isleme fabrikalarinda kadin emeginin
caligma ve yasam kosullar1 ortaya konacaktir. Findik igleme fabrikalarinda ¢ali-
san kadinlar tarimda yapisal dontisiime paralel olarak artan tarim disi istthdamin
bir gértiniimi olarak aktarilacaktir.

Dogu Karadeniz'de Kadin Emegi

Aragtirma alanimiz olan Dogu Karadeniz'in! kadin istihdam yapisini inceledi-
gimizde kadinlarin daha ¢ok tarim sektorinde faaliyet gosterdigi gorilmektedir.
2018 yilinda istihdamin sektdrel dagiliminda kadinlarin en yogun istihdam edil-
dikleri sektorler sirasiyla tarim sektort (ytizde 58,6), ardindan hizmet sektori
(yiizde 36,1) ve sanayi sektoriidir (ytizde 5,3) (TUIK, 2018). TUIK verilerini de-
gerlendirdigimizde Dogu Karadeniz'de kadin emeginin tarim sektoriinde yogun
olarak kullanildig1 hatta bu sektoriin kadinlar i¢in 6nemli istihdam kaynag oldu-
gu ilk bakista anlagiimaktadir. Ancak 6zellikle 1980 sonrasi neoliberal politikalar
cercevesinde tarimda yasanan yapisal donistim tarimda istihdam edilen isgticii-
niin oransal olarak diismesine neden olmustur. Dogu Karadeniz Bolgesinde de
ayni slire¢ yasanmakta, kadinlarin tarim sektorindeki istihdami hizla diigmekte
buna karsilik tarim dist sektorlerde istihdam artmaktadir. Cigerci Ulukan ve Oz-
men Yilmaz'in (2016) Ordu ve Samsun illerinde saglik sektortinde ¢alisan tageron
kadin is¢iler tizerine gerceklestirdikleri caligmada kadinlarin tarim disinda farkl

1 Dogu Karadeniz TR 90 siniflandirmasina gére Gumushane Ordu, Trabzon, Rize, Artvin, Giresun illerini
kapsamaktadir.
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sektorlerde is deneyimleri oldugu ortaya ¢ikmistir (ylizde 63,1). Kadinlarin tekstil
iscisi, findik fabrikasinda isci, temizlik elemani ve tezgahtar olarak calistif1 goz-
lemlenmistir. Glindtiz Hoggor ve Suzuki Him'in gergeklestirdigi bir bagka aras-
tirmada Orta Karadeniz bolgesinde tarim disi islerde calisan kadinlarin ¢alig-
ma kogullar1 ve toplumsal cinsiyet iligkileri aktarilmaktadir. Sinop'un Dikmen ve
Samsun'un Carsamba ilgelerinde bulunan deniz salyangozu fabrikalarinda kirsal
kesimde yasayan kadinlar yeni gelir alani olarak yogun tempoda ve kot ¢aligsma
kosullarinda ¢aligmaktadirlar. Bu sektorde “sabirl ve itaatkar” kadin emegi ter-
cih edilmektedir (Glindiiz Hoggor ve Suzuki Him, 2016).

Tablo: TR90 Bélgesinde Istihdam Edilen Kadinlarin isteki Durumu (yiizde)
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Kaynak: TR90 TUIK Bélgesel Istatistikler (2004-2018)

Tablo Tde de gorildagia gibi bolgesel istatistiklerin baslangic yili olan
2004’ten itibaren Dogu Karadeniz'de tarimsal doniigimiin kadin emegi tizerin-
de etkisi net bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Dogu Karadeniz'de 2004 yilindan
2018 yilina kadar tcretsiz aile iscisi kadin orani yiizde 50 azalmis, bununla be-
raber kadinlarin tarimda ve tarim disi tGcretli yevmiyeli caligma orani da yizde
175 oraninda artig gostermistir. Bu durum kadinlarin tarim sektoriindeki gelir
azalmasina paralel olarak yogun bir sekilde, tarim ve tarim disi islerde tcretli
islere yoneldikleri anlamima gelmektedir. Isveren ve kendi hesabia galigan ka-
dinlarin orani ise 2004 yilinda ytizde 18 iken 2013 yilina kadar artig géstererek
ylzde 36'ya ulagmistir. Ancak son 5 yillik oranlari inceledigimizde tekrar digme
egilimi (ylzde 26) i¢cinde oldugu gortlmektedir. Kadinlarin kirsal alanda igve-
ren ve kendi hesabina calisan olmasi ayrica arastirilmasi gereken bir konudur.
Kadinlarin miilk sahibi olma durumu hala bir sorun alani olarak kargimiza ¢ik-
maktadir. Kadinlarin igveren ve kendi hesabina ¢alisan olma durumunda miilk
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sahipliginin yarattig1 sonuglar ve bu baglamda Tirkiye tarimi tizerinden tarimin
kadinlagsmasindan soz edilip edilemeyecegi yanitlanmasi gereken bir sorudur. Bu
alanda daha fazla alan arastirmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Findik Uretimi ve Kadin Emegi

Dogu Karadeniz ¢ay ve findik bahgelerinde tarimsal tiretimin yaygin oldugu
ve bu iretimde de kadin emeginin yogun olarak kullanildigi bolgenin herkes ta-
rafindan bilinen gercegidir. Ancak 2000'li yillardan sonra daha da hiz kazanan
tarimsal donistim politikalar: ¢cok sayida cift¢inin topraktan kopmasina ve dola-
yistyla tarimda istihdam edilen niifusun hizla azalmasina neden olmustur.

Findik 6zellikle Dogu Karadeniz bolgesinin dnemli bir tirtint ve gecim kaynagi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bdlgede yer alan Ordu ili, TUIK'in 1988 yilin-
dan itibaren dizenli olarak yayinlamaya basladig1 bitkisel tiretim istatistikleri
incelendiginde, son 30 yillik stirecte Turkiye'nin findik tretiminde ilk sirada yer
almakta ve toplam findik tiretimi i¢cinde ytizde30’luk paya sahip olmasiyla, bolge-
nin en 6nemli findik tiretim alani olarak dikkat cekmektedir (TUIK, 2018). Ayrica
Diinya findik Gretiminin yiizde 75'inin Tirkiye tarafindan karsilanmasi da findigi
onemli bir ihracat trtini haline getirmektedir. Uluslararasi alanda pazar payinin
yiitksek olmasi findik tretimi ve ihracati yapan bazi firmalarin Tirkiyenin ilk 500
firmasi arasinda yer almasinda etkili olmustur. Dogu Karadeniz boyunca bir¢cok
irili ufakh fabrikada findik enddstriyel triin haline getirilmekte; findik kirma, yag
dretimi, findik unu, findik ptiresi Gretimi gerceklestirilmektedir.

Alan arastirmamizi gerceklestirdigimiz Ordu ilinde tarimsal tretim hakim ol-
makla beraber ciliz bir sanayi sektorti ve gelismekte olan hizmetler sektoriinde
istihdam olanaklari son derece sinirhdir. Bu ilde istihdam olanaklarinin kayitdi-
s1, glivencesiz ve mevsimlik islerde yogunlastigr gézlemlenmektedir. Ordu ilinin
sanayisi daha ¢ok findiga bagh yatirim ve girisimlerden olugmaktadir. Bu islet-
melerin biiyiik béliimii KOBI niteliginde olup yogun olarak sezonluk ¢aligan aile
isletmesi seklindedir.

Findik ihracat sezonunun baglamasi Ozellikle Dogu Karadeniz bdlgesinde
mevsimlik ¢aligsan entegre fabrikalarinin iiretime baglamas: anlamina gelmek-
tedir. Findik tGretiminin gerceklestirildigi Karadeniz Bolgesi'ndeki 8 ilde, 160 en-
tegre findik fabrikasinda yaklasik 10 bin kisi 8 ay boyunca ¢aligmaktadir. Caligan-
larin ylzde 85'i kadinlardan olugsmaktadir. Kadinlar ve erkekler arasinda iggtici
piyasasindaki yatay ve dikey igbolimiinden de bahsedilebilir. Kadinlar findik
kirma, kavurma, ayiklama, ambalajlama tnitelerinde istihdam edilirken, erkekler
tagima hamaliye islerini Gstlenmektedir Findik tiretiminin yogun bir sekilde ger-
ceklestigi Ordu'da, donemin Ticaret ve Sanayi Odasi Bagskaninin findik entegre
fabrikalarinin igsizlige kars: fren oldugunu, mevsimlik de olsa 6-8 aylik da olsa
Ozellikle kadinlarin ¢alisarak aile biitgelerine katkida bulundugunu belirtmek-
tedir (Mynet, 2002). Ote yandan kadinlarin ticretli bir iste ¢aligiyor olsalar dahi
kazandiklari ticretin “aile biit¢esine katki” olarak degerlendirilmesi de yaygin bir
durum olarak géze carpmaktadir.
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Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu ¢alismada Dogu Karadeniz kusaginda ve Tirkiye'nin en fazla findik Gretimi
alaninda yer alan Ordu ilinin Unye ilgesinde findik fabrikalarinda kadin istihda-
minin ortaya konulmasi amacglanmistir. Calismada kadinlarin ¢alisma ortamlari
ve kosullarini ortaya koymanin yaninda asagida belirtilen sorular cevaplandiril-
maya c¢alisiimistir: Kirsal kadinin tceretli bir iste ¢alismasinin ne gibi toplumsal
ve ekonomik sonuglar: vardir? Kirda yasanan yapisal dontisimlerin tarim dist
Ucretli islerde kadinlarin daha fazla emek piyasasina katilmasina katk: sunacak
midir? Ucretli bir iste ¢alismak kadinlarin toplumsal cinsiyet iligkilerinde bir
degisim yaratmakta mudir? Ucretli is, kadinlarin elde ettigi geliri kendisi i¢in
harcayabilme, hane icindeki islerin paylagimi, hane kararlarinda s6z sahipligi
konularinda degisimler yaratmakta midir? Tim bu sorularin cevaplarin bula-
bilmek, kadinlarin toplumsal ve ekonomik konumlarini anlamak ve yorumlamak
icin niteliksel aragtirma yontemi tercih edilmistir. Bu dogrultuda derinlemesine
gorismeler gerceklestirilmis ve kadinlar calisma ortamlarinda gézlemlenmistir.

Sekil 1: Ordu’nun ilceleri

Kaynak: Ordu'nun ilceleri haritasl, https://www.karadenizfan.com/ilce/ordu-ilceleri/ (18.09.2019)

Arastirma alanimiz olan Ordu ilinin Unye ilgesi Tirkiye'de en fazla findik iire-
timinin gergeklestigi yerdir. Ilge yerlegkesinin biiyiik kismini findik bahgeleri
kaplamaktadir. Findik disindaki trtinler ekonomik hayatta biyik bir yer kap-
lamayan, ailelerin genelde kendi ihtiyaglari igin yetistirdikleri ya da koylilerin
pazarda sattiklar: trtnlerdir. Tarim diginda ilgenin en biytik sanayi kurulusu
Unye Cimento Fabrikasidir. Bir dnem gemi onarim ve yapim ¢aligmalariyla aktif
rol iistlenmis Unye Tersanesi tarim digi bir diger alandir. Ancak gemi yapim ve
onarimina talep dstiik¢e tersanede de islerin azaldig1 gozlemlenmektedir. Son
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yillarda tekstil atolyeleri sayisinda bir canlanma goéziikmektedir. (Unye Ticaret
ve Sanayi Odasi, 2018)

Arastirma siirecinde daha once iligki kurulan anahtar kisiler araciligiyla go-
rismecilere ulagilmig, daha sonra kartopu orneklem yontemiyle goriismeciler
ornekleme dahil edilmistir. Gortismelerin bir kismu fabrikada 6gle aralarinda, ig
cikist evlerine giderken servislerinde ve evlerinde gerceklestirilmistir. Goértisme-
cilere islerini hangi yollarla bulduklari, daha 6nceki is deneyimleri, calisma ko-
sullari, fabrikada emek stirecleri ve ev ve isyerindeki toplumsal cinsiyet iligkileri
uzerine sorular sorulmustur. Gortismeler 2018 yilinda bes farkli findik fabrika-
sinda gerceklestirilmistir. Bu fabrikalar tercih edilirken kadinlarin ¢aligma kosul-
lar1 degisimi goz ontine alinarak farkh tretim kapasitesine sahip biiytik, orta ve
kigiik 6lgekli fabrikalar 6rnekleme dahil edilmistir. Biri yurtdigina ihracat yapan
btiytik ol¢ekli digeri i¢ piyasa i¢in tretim yapan orta 6lgekli fabrika sahipleri ve
26 kadin isci ile derinlemesine gortismeler gerceklestirilmistir. Ayrica findik fab-
rikalarinda ¢aligsarak emekli olmus 1 kadin is¢i ile de gecmis deneyimleri aktar-
mas! adina derinlemesine goriisme gerceklestirilmistir.

Kadinlarin Sosyolojik Ozellikleri

Gortismeciler 17-60 yas araligindadir. 17 ve 20 yasinda olan birer gériismeci
vardir. On bir gortigsmeci 50-59 yas araliginda, alt1 gériismeci 30-39 yasa ara-
liginda, iki gériismeci ise 60 yasindadir. Gortisme gerceklestirdigimiz kadinlar:
biiytik cogunlugu orta yas ve tstii olarak degerlendirilebilir. Ger¢ekten de fab-
rikalardaki gozlemlerimizde de calisan kadinlar arasinda 35 yas tstl kadinlarin
yogunlukta oldugu anlasilmistir. Kadinlarin egitim durumlarina bakildiginda yo-
gun olarak ilkokul mezunu olduklar1, bununla birlikte 4 kadin sadece okur yazar,
4 kadin lise mezunu, 2 kadinin ortaokul mezunu oldugu belirlenmistir. Fabrikada
yapilan isin rutin ve nitelik gerektirmeyen yapisi daha ¢ok egitim diizeyi distik
kadinlar tarafindan tercih edilmesine neden olmustur. Kadinlarin medeni du-
rumlarini inceledigimizde 20 kadin evli, 5 kadin evlenmemis, 1 kadin boganmig 2
kadinin ise esi 6lmdustir. 20 kadinin 3 veya 4 ¢ocugu, 1 kadinin 1 ¢cocugu olup, 5
kadinin ise ¢cocugu yoktur.

Kadinlarin Fabrikalara Girigi: Zorunluluk mu istek mi?

Gortisme gerceklestirilen kadinlarin yagsam alanlarini ge¢misten giintimiize
inceledigimizde kirdan Unye merkeze go¢ eden eski kirsal haneler oldugunu
gozlemlemekteyiz. Kirsal hanelerin kentlere go¢ etmesinin bir nedeni hane geli-
rinin azalmasidir. Hanelerin bor¢lanma stirecini 1980 sonras: uygulanan tarimsal
doniigim politikalar ¢ergevesinde de distinmek gerekmektedir. Dontisiim poli-
tikalariyla, tarimsal faaliyetlerin gelir getirici 6zelliginin yavag yavas kaybolmasi
hanelerin gelir ¢esitlendirici stratejiler benimsemesine yol agmistir. Bu stirecte
ozellikle kadinlar tarimda ya da tarim dist islerde tcretli ¢calismaya baglamak-
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tadir. Tarimda yasanan dontiisim nedeniyle piyasa kosullarina birakilan findik
uretimi de, bu kosullarla rekabet edemeyen kiictiik dlcekli treticiler i¢in tarimsal
gelirin azalmasi anlamina gelmektedir.. Bu durum treticilerin tarim disi islerin
daha fazla oldugu kentlere yonelmesine neden olmustur. Kentlere goctin ikinci
bir nedeni ise ¢ocuklarin egitimidir. Tagimali egitim sistemi sonucunda koyler-
de okullarin kapanmasi ile haneler ¢ocuklarin egitimi i¢in kente yerlesmektedir.
Goriisme gergeklestirdigimiz bir kadin kirsal hayatin son durumunu soyle 6zet-
lemektedir:

“Koyde kisin yashlar, emekli olup ¢ocuklart yaminda olmayan kéoyi se-
ven ve kéyden ayrumak istemeyenler kalvyor. Yani kisin ¢ok az yasa-
yan vardiwr kéyde” (yas 45).

Kentsel alanlarda tarim dis1 islerin varlig1 hanelere alternatif gelir olanaklar
yaratmaktadir. Unye 6rnegi tizerinde bir degerlendirme yapacak olursak kent
merkezinin istihdam olanaklarinin sinirl oldugunu belirtmemiz gerekmektedir.
Kadinlar daha ¢ok findik isleme ve fason tretim yapan tekstil fabrikalarinda,
yeni gelismekte olan hizmetler sektorinde istihdam olanagi bulabilmektedirler.
Ancak bu islerin biiytik bir kismi gecici, mevsimlik, sigortasiz 6zellige sahiptir.
Findik isleme fabrikalarinda ¢alismanin daha c¢ok distik egitim diizeyine sahip,
i deneyimi yetersiz ve dar gelirli hanelerde yasayan kadinlar tarafindan tercih
edildigi sOylenebilir. Goriisme gerceklestirdigimiz bir kadin fabrikalarda c¢alig-
may! su sekilde ifade etmektedir:

“Kim fabrikada calisir? Zoru olan calisacak. Saatlerce oturup ciriik
findaklar ayiklayacaksin. Hergiin aynt sey. Kim dayanir? Egitimli ol-
maywnca yapacak bir sey yok.” (yas 49).

Findik fabrikasi sahibi ile gerceklestirilen gortigmede fabrikaya gelen kadin-
larin biiyiik ¢cogunlugunu findiktan gelir elde edemeyenlerden olustugunu be-
lirtmistir. Dolayistyla tarimsal tiretimden geliri azalmis ya da kalmamis hanelerin
kadinlar1 tarim dist bir faaliyet olarak fabrikalarda ¢caligmaktadir. isverenler is-
tihdam ettikleri kadinlarin daha 6nce fabrikada ¢aligmis ve deneyimli olanlarini
tercih ettiklerini belirtmistir. Bir isveren bu durumu soyle 6zetlemektedir:

Isciler arasinda caliymay sevmeyenler var. Kaytarma hakim. Mesela
geng iscilerde zorlamyoruz. Ig disiplini yok. Bazen camum sikilda, ¢ar-
stya inip gelecegim diyen de var. Ancak is¢inin maliyeti cok yiiksek.
Performanst diisiik olunca hemen isten ¢ikariyoruz.

Kadinlarin hanenin azalan gelirine katk: saglamak ya da yeni harcama alanlari
nedeniyle yogun ¢alisma tempolarinin oldugu gézlemlenmektedir. Kadinlar fab-
rikalarin kapali oldugu findik toplama sezonunda daha fazla gelir elde ettiklerini
distindikleri mevsimlik yevmiyeli is¢i olarak calistiklarini belirtmislerdir. Dola-
yisiyla kadinlarin gelir elde edebilecegi is kollarina giivence ve ¢aligma kosullari-
na bakmaksizin yoneldigi gortilmektedir.
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Kadinlarin genel olarak ¢aligma hayatina geg giris yaptigini soyleyebiliriz. Ka-
dinlarin ¢aligma hayatina girislerinin ertelenmesi genellikle evlilik ya da ¢ocuk-
larin dogmasiyla gerceklesmektedir. Burada kadin emeginin ataerkil kontrold
gerceklesmekte ve kadinin ne zaman tcretli bir iste calisacag patriarka ¢er-
cevesinde cevaplanmaktadir. Genellikle kadinin ¢aligmasinin erkek tarafindan
onayl, kadmin ev i¢i sorumluluklarini aksatmayacagina erkegin kanaat getir-
mesiyle gerceklesmektedir. Bu durumda kadin zamanini ve giiciini ev islerini
organize etmeye ayirmakta ve iste gecirdigi zaman telafi edici ¢aba harcamak-
tadir. Bu ylizden kadinlarin mevsimlik ve gecici islerde ¢alismas: daha yaygindir
(Bee ve Vogel, 1997). Kadinlar hanede gelir ihtiyacinin artmasina paralel olarak
yil iginde talep edilen dénemlerde mevsimlik islerde ¢aligmakta, mevsimlik igler
sona erdiginde ise hizli bir gekilde geleneksel ev i¢i rollerine geri dénmektedir-
ler. Dolayisiyla tiim yil boyunca tam zamanh c¢alisan kadinlardan farkli olarak
kadinin mevsimlik igler nedeniyle sik sik eve dontisti erkek tarafindan daha fazla
kabul edilmektedir. Bor¢luluk, esin hastaligy, issizligi ya da boganma durumunda
kadinlar hanede gelir arttirici faaliyetlere yonelmektedir. En fazla bor¢lanma ev
kredisi sebebiyle gerceklesmektedir. Ev satin alan haneler bankadan ya da akra-
balardan bor¢ almakta ve bor¢larin geri 6demesi uzun yillari almaktadir. Boyle
bir durumda kadinlar daha 6nce ticretli bir iste calisma deneyimi olmasa bile ha-
nenin borcunu 6demek, azalan gelirine destek olmak amaciyla ¢aligma hayatina
girmektedir. Bor¢luluk erkeklerin kadinlarin ¢aligmasina bakisini esnetmektedir.
Ancak arastirmamizda erkeklerin kadinlar i¢in “uygun is” olarak tanimladiklari
cogunlukla ayn: mahalle ve kdyden tanidik, akraba kadinlarin oldugu fabrikalar-
dir.

Calisma Ortami ve Kosullar

Kadin istihdami konusunda isgiicii piyasalarinda goriilen en belirgin egilim ig-
lerin “erkek isi” ve “kadin isi” olarak ayrilmasi yani yatay ayrigmadir. Diger taraf-
tan ayni sektorde calisan kadin ve erkekler acisindan dikey ayrisma s6z konusu
olmaktadir. Kadinlar erkeklere gére daha alt kademelerde ve genellikle daha dii-
stk tcretle ¢aligirken erkekler daha st kademelerde yonetici olarak ¢aligmak-
tadir. Fabrikalarda da “kadin isi” ve “erkek isi” net bir gekilde gdzlemlenmektedir.
Kadinlar findik kirma, kavurma, ayitklama ve ambalajlama tnitelerinde ¢aligirken,
erkekler tagima, nakliyat iglerini tistlenmektedir. Ote yandan goriisme yapilan
fabrikalarin hicbirinde kadin yOnetici veya igveren ile karsilasmadigimizin da al-
tin1 cizmek gerekir. Goriisme gerceklestirdigimiz isverenler “neden kadin is¢i
calistirtyorsunuz” sorusuna “kadinlar daha titiz ve sabirli” erkekleri o kadar siire
oturtup ¢aligtiramazsin” seklinde cevap vermislerdir.

Findik fabrikalarinda kadinlarin yaptigi isler rutin ama dikkat gerektirmekte-
dir. Bu nedenle isgiler siki denetim altinda cahgmaktadir. igverenler tarafindan
iscilerin ¢alisma siirecleri kameralarla panoptikon sekilde gozetlenmekte ve bu
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yolla kaytaran ve verimsiz ¢alisan is¢ileri aninda tespit edilebilmektedir. Caligma
sirasinda is¢ilerin birbiriyle konusmasi yasaktir ve tuvalet ihtiyaci kadinlar ara-
sinda dontisimli olarak giderilmektedir. Gortigsme gercgeklestirdigimiz bir igve-
ren “ben onlarin sigortalarim odityorum, bana maliyetleri ¢ok yiiksek, kaytaran
ve verimsiz calisana yer yok” demistir. Glnliik ¢caligma stiresi findik toplanma
sezonu sonrasl Uretimin yogunlagmasina paralel olarak degisim gostermektedir.
Findik toplama ay1 olarak bilinen Agustos ayindan Mayis ayina kadar tiretim yo-
gun bir sekilde siirerken yeni sezona dogru tiretim iyice diigmektedir. Uretimin
yogun oldugu dénemlerde 08.00-18.30 gerekirse pazar giinleri de dahil olmak
uzere haftada 7 giin kadinlar ¢aligmaktadir. Biytk 6l¢ekli ve kurumsal nitelik-
teki fabrikalarda tiretim yogun olsa bile en fazla haftanin 6 giini ¢aligma vardir.
Ancak daha kii¢tk 6lcekli fabrikalarda ¢aligma saatlerinin daha esnek oldugu ve
calismanin haftada 7 gline ¢iktig isciler tarafindan dile getirilmistir.
Fabrikalarda kadinlar 6-8 aylik stirelerle mevsimlik is¢i sozlesmesine gore ¢a-
lismaktadir. Kadinlar daha dnceki yillarda sigortasiz ¢aligtiklarinin ve ¢aligma ko-
sullarinin daha kott oldugunu simdilerde biraz daha diizeldigini belirtmislerdir:

2006 yilinda ise basladvm 2013 yulina kadar sigortasiz calistim. 2006'da
basladigimda gunliik yevmiye tizerinden calistyorduk. 2013’ten bu
yana sigortalt calstyorum. Simdi ticret asgari ticret oldu. Ancak ise
gelemedigimizde rapor alsak bile hemen ticretimiz Resiliyor. (yas 35)

Kadinlar fabrika kosullarinin zorlu oldugunu sik¢a belirtmiglerdir. Uzun siire
hareket etmeden kayan bant sisteminden gecen findiklar1 secme ve ayiklama
isleminin dikkat gerektirdigini, bazen ¢aligma arkadaslariyla g6z temasinin bile
curik findiklarin gézden ka¢cmasina neden oldugunu, bu nedenle de sik sik ig-
veren tarafindan uyarildiklarini aktarmaktadirlar. Gortisme gerceklestirdigimiz
kadin is¢i fabrika kosullarini su sekilde 6zetlemektedir:

“Fabrikada ¢caliymak tarlada calismaya benzemiyor. Tarlada ¢aligsan
sagwna soluna bakarsin ama fabrikada bakamiyorsun. Bu yiizden bel
ve boyun agruiarim olustu” (yas 29).

Benzer bir sekilde ispanya'da meyve hazirlama ve se¢me fabrikalarinda ¢a-
lisan kadinlar tizerine yapilan bir ¢alismada uzun stire ayni pozisyonda kalma
nedeniyle kadinlar arasinda boyun, bel ve sirt agrilarinin ¢ok yaygin oldugu goz-
lemlenmistir (Pedren vd., 2014: 203).

Kadinlarin fabrika icerisinde karsi karsiya olduklar: bir diger risk ise findik
tozudur. Uretim stirecinde findik tozunu soluyan kadinlar gesitli akciger has-
taliklarina yakalandiklarini belirtmislerdir. Diger yandan fabrikanin temizligi
de kadinlara aittir. Bu temizlik sirasinda findik tozuna yogun bir sekilde maruz
kaldiklarini bir¢ok kadinda astim hastaligimin olustugunu vurgulamislardir. is-
yerinde toplumsal cinsiyet ayrigmasinin bir diger gostergesi de kadinlarin ver
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erkeklerin ¢aligtig1 fabrikanin tim temizliginin is¢i kadinlara ytiklenmesidir. Ka-
dinlar ve erkeklerin bir arada calistig1 is yerlerinde temizlik, bulasik gibi angarya
gorilen asil is digindaki islerin genellikle kadinlara yiikklenmesi ¢ok sik rastlanan
bir durumdur. (Cigerci Ulukan ve Ozmen Yilmaz, 2016)

Gegmis Deneyimler: Fiskobirlik isgisi Olmak

Findik fabrikasinda is¢i olmanin tarihsel siiregte degisen kosullar oldugu bir
gercektir. Degisen kosullar ise ekonomik doniisimlerden ayri distintlemez.
1980 sonrasi uygulamaya konan neoliberal politikalar tarimda devlet destegini
ortadan kaldirmaya baglarken ¢esitli diizeylerde kurumsal tasfiye siireclerini de
beraberinde getirmistir. Bu donemde yasal diizenlemeler ile tarim satig koope-
ratif ve dretici birlikleri 6zerklestirilmis ve devlet desteginin ¢ekilmesi karar-
lastirilmigtir?. Findikta dreticiye destek saglayan Fiskobirlik Kurumu ise 2000
yilinda tamamen 6zerk yapiya kavusmus ve findik dretimi ve fiyatlar: piyasa
kosullarina birakilmistir. Alan aragtirmamizda daha 6nce Fiskobirlik'e ait findik
fabrikasinda uzun yillar ¢aligmig ve bu kurumdan emekli olmus bir kadin is¢i ile
gorugilmustir. Bu gortigsme kadinlarin ge¢cmis donem deneyimlerini glinimiiz
kosullartyla kargilagtirma firsati yaratmistir. Gortisme gerceklestirdigimiz Fisko-
birlik'ten emekli kadin is¢i ¢caligma kosullarini su sekilde aktarmaktadir:

1975 yilinda ¢caliymaya basladvm. 22 yil boyunca Fiskobirlik’te calistum.
Devlet eliyle oldugu igin sigorta, sendika, calisma saati Ronusunda st~
kinty yasamadvm. Hep burada ¢alisip buradan emekli oldum. Ikramiye
de prim de alvyorduk. Maasvmiz iyiydi. “Ilk ise girdim sendikamiz yok-
tu. 3 ay sonra sigorta baslad. Ise basladiktan 1yil sonra da DISKe iiye
oldum. Sikintr olmuyordu. (yas 60)

Fiskobirlik'te ¢caligma kosullarinin giiniimiiz findik fabrikalarindan farkl: 6zel-
likler tasidig: anlagiimaktadir. Kadin is¢iler tam zamanl bir iste uzun stire 6zlik
haklar korunarak c¢aligmig ve bu dénemde hicbir fabrikada gézlemlemedigimiz
sendikal 6rgitlenmenin yasandig tespit edilmistir. Kadinlar bu fabrikalarda 6z-
liik haklar1 korundugu i¢in emekli olabilme hakkina sahip olabilmislerdir. Fisko-
birlik'ten emekli kadin ig¢i glintimiiz fabrika is¢ilerinin durumlarinin daha zor
oldugu tcretlerinin diistik ve emekli olabilmelerinin olduk¢a zor oldugunu be-
lirtmigtir.

Toplumsal Cinsiyet iligkileri

Ucretli bir iste ¢aligma kadinlarin giiclenme siireci icin énemli katkis1 oldugu
belirtiimektedir (Erman vd., 2002). Ancak Toksoz tin de belirttigi gibi ticretli ¢a-
lismanin kadinlarin durumunda bir iyilesme yaratip yaratmayacagi, isin given-

2 2000 yilinda Resmi Gazetede yayinlanan 4572 sayili yasa ile TARIM SATIS KOOPERATIF VE BIRLIKLERI
HAKKINDA KANUN.
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celi olup olmamasina, ¢caligma kosullarinin insana yakigir olup olmamasina, alina
Ucretin diizeyi gibi bir dizi kosula baghdir. Kadinin ev i¢indeki konumu da bu
kosullarin varligi ile iligkilidir. (Toks6z, 2011: 207) Bu baglamda, ¢calismada kadin-
larin Gcretli bir iste caligmasi toplumsal cinsiyet iligkileri cercevesinde giiclenme
ve Ozgirlesme yaratip yaratmadigi ¢esitli sorularla aciklanmaya ¢alisiimistir. Ka-
dinlarin elde ettigi geliri kendisi i¢in harcayabilme, hane icindeki islerin payla-
simi, hane kararlarinda s6z sahipligi giiclenme ve 6zglirlesmeyi belirleyebilecek
birka¢ degisken olarak incelenmistir. Ancak bunlardan da 6nce kirsal kadinin
milkstzliigl patriarka karsisinda pazarlik giictiniin azalmasina neden olmakta-
dir.

Miilksiizliik

Kadinlarin toplumsal cinsiyet iligkileri icindeki konumunu gli¢stizlestiren bir
olgu miilk sahibi olma kanallarinin kisitlanmig olmasidir. Patriarkal yap: kirsal
hanelerde miras paylagimini da belirlemekte ve mirasin erkege devrine neden
olmaktadir. Gorlisme yaptigimiz tim kadinlarin kendi ailesinden kalan findik
bahgesi bulunmamaktadir. Oyle ki findik bahgeniz var mi? sorusunu genellik-
le kadinlarin eglerinin ailelerinden kalan findik bahg¢eleri olarak algilamiglardir.
Goriisme gergeklestirdigimiz kadinlarin hepsi miras hakkindan vazgegip erkek
kardeslere findik bahgesi hissesini devretmektedir:

Babamlarin 10 ton findigr oluyor ondan bize bir sey kalmiyor. Esimin
ise 250 kg findigr var para etmiyor. Babamdan yer alamadim. Bana
5 milyar para verdi hisselerimi erkek kardeslerime gecirdim.(yas 37)

Kadinlarin milkstizligia hanede erkegin gelirine bagimli olmay1 beraberinde
getirmektedir. Bu stire¢ bazen kadin tcretli bir iste ¢aligsa bile hanede erkegin
gelirini esas kabul eden bir bilince doniismektedir. Hanede evin gecimini kim/
kimler saglamaktadir? sorusuna bir¢ok kadin (15) esim saglamaktadir diyerek
erkegi esas gelir getirici, kendini ihtiya¢ halinde ek gelir getirici olarak tanim-
lamaktadir. Bu tanimlama kadinin ¢aligma hayatina girigin gecici oldugunu esas
yerinin evin i¢i oldugunu aciklar netliktedir.

Erkeksiz Haneler ve issiz Kocalar

Hanenin gec¢imini saglama meselesi erkegin igsizligi ve bogsanma durumunda
kadinlar agisindan degisiklik gostermektedir. Nitekim kadinlar bu durumlarda
kendilerini hanenin gecimini saglayan olarak tanimlamiglardir. Esi uzun stiredir
igsiz olan bir kadin, is¢i evin ge¢imi i¢in sunlar ifade etmistir:

“Esim senelerdir issiz. Hicbir iste dikis tutturamadi. Eve hep calsip
ben baktim. Evin gecimini tabii ki ben saglvyorum. Hicbir sey diyemez”
(yas 50).
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Diger yandan bosanma durumunda kadinlarin milk edinme kanallarinin da
acildig1 gozlemlenmektedir. Esinden uzun cabalar sonucu bosanmig bir kadin
yasadiklarini soyle ifade etmektedir:

Senelerdir esimden boganmaya calistyorum. Higbir yarar olmamistur
30 yldwr ne bana ne cocuklarima. Ben temizlige gittim ¢ocuk baktum.
Evimi gegindirdim. Cogu zaman elimden paramu aldi. Ama ben bir
miktarimi hep kacirdim. Bosandiktan sonra borglamip bir ev aldim.
Cocuklarimla oraya gectim. Simdi fabrikada ¢alisip ev kredisi 6diiyo-
rum ve mutluyum. (yas 52)

Ancak bosanma hikayesi her kadin i¢in ayn1 bitmemektedir. 36 yasinda 6 ¢o-
cugu olan bir kadin ise bosanma kararinin hayatini olduk¢a zorlastirdigini be-
lirtmistir:

Esim baska bir kadinla evlenecegini soyleyerek beni eve almadi. Evi-
me giremedim. Annemin babamin evine gittim Neden geldin dediler
evine geri don biz seni burada istemiyoruz dediler. Kaldigum stire igin-
de benimle konusmadilar sirtlarim dondiiler. Ayrica esim cocuklarimi
da gostermedi bana. Bir arkadasym destegiyle fabrikada bu isi bul-
dum. Daha 6nce hi¢ cahsmamistim. Cahsip para kazanmam gerekiyor
kimseden destek yok. Ise basladigymdan beri babamlar bana yemek de
vermiyor. Gelecek ay kiraya ¢ikacagim ¢ocuklarimi da yanima almak
istiyorum.

Patriarkal yap1 kadini aile i¢inde var etmekte, aile digina ¢ikan kadin ter tir-
li toplumsal baskiya maruz kalmaktadir. Yukaridaki 6rnekte de kadinin esinden
ayrilmasi hog karsilanmamakta kadin ailesi tarafindan da baskiya maruz kalmak-
tadir. Daha 6nce calisma deneyimi olmayan kadin icin fabrikadaki is adeta bir
can simidi anlamina gelmektedir

Kadinlar hanenin gelir ihtiyaci azaldiginda ise tekrar emek piyasasindan ¢ekil-
mektedir. Diger taraftan erkegin ¢aligamadigi durumlarda (igsizlik ya da hastalik)
kadinlar hane geliri artiric1 faaliyetlere giris yapmaktadir. Kadinlar “bagka care
kalmadiginda” hanenin ge¢imini saglamak adina harekete gegmektedir.

Ev i¢i islerin Paylasimi

Gorisme gerceklestirdigimiz kadinlarin tamamina yakini ev iglerinin kendi
sorumluluklarinda oldugunu belirtmislerdir. Aragtirmamiz ¢ercevesinde kadinin
ucretli bir iste caligmasiyla ev i¢i islerin esit paylasimina yonelik bir egilimden
s0z etmek muimkiin degildir. Ancak bazi kadinlar eglerin bazen yardim ettigini,
bir kadin gériigmeci ise, “esime pilav yapmasini 6grettim, simdi yapiyor” diyerek
ev ici iglere erkekleri katma ¢abalarini belirtmiglerdir. Diger yandan kayinvali-
de ve kaympeder ile genis aile seklinde yasayan kadinlar ev i¢i islerin paylagimi
bir yana is yiklerinin daha da arttigindan bahsetmektedir. Gelinlerin patriarkal
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iligkiler i¢inde hiyerarsinin alt siralarinda yer aldig1 ve bu durumun tcretli iste
caligmakla degismedigi gozlemlenmektedir:

Evlendikten sonra el kiz1 oluyorsun acvmiyorlar sana. Biitiin sorum-
luluklar surtina yukliyorlar. Ev sorumlulugu, is sorumlulugu, koca
sorumlulugu hepsi sirtimda.(yas 36)

Gergeklestirdigimiz gortismelerde erkekler igsizlik ya da emeklilik nedeniyle
evde olsa bile fabrikada ¢aligan kadin eve geldiginde yeniden tretim alanindaki
ev i¢i tlim hizmetleri yerine getirmek zorundadir. Ev ici is ytikinde bir azalma
meydana gelmemistir. Bu ¢er¢evede kadinlar ihtiya¢ zamaninda “erkek isi” go-
rillen isleri Gstlenseler de ancak bunun tersi hi¢cbir zaman s6z konusu degildir.
Sonucta hem ev icinde hem de ev disinda tcretli islerde artan is ytkuyle beraber
kadin emeginin yogunlagsmasi ve emek siiresinin uzamasi ile literattirde “cifte
somirl” olarak adlandirilan durum ile kars: kargiya kalinmaktadir.

Kadinlarin Kararlari

Kadinlarin tcretli bir iste caligmasinin su iki énemli sonucu dogurup dogur-
madiginin incelenmesi gerekmektedir. Birincisi kadinlarin tceretli bir iste ¢alig-
masinin hane kararlarina katilmada etkisi, ikincisi ise kadinin elde ettigi geliri
kendisi i¢in harcama diizeyidir. Goriisme gergeklestirdigimiz kadinlarin ¢ogu
(20) tcretli bir iste calismasiyla hanenin kararlarinda daha ¢ok s6z sahibi oldu-
gunu belirtmiglerdir. Diger kadinlar (7) ise bir degisiklik olmadigini ifade etmistir.
“Artik esim beni daha ¢ok dinliyor. Benim de eve katkim var.” seklinde ifadeler
kadin is¢iler tarafindan sikca kullanilmigtir.

Kadinlarin kendi tcret gelirlerini nasil harcadiklar: sorusuna cevap olarak
kadinlarin biiyiik bir kismi (24) hanenin giderleri i¢cin harcadiklar kendileri i¢in
harcama yapamadiklar: seklinde yanitlamiglardir. Bu durumun ortaya ¢ikmasin-
da birka¢ neden vardir. Kadinlarin genellikle hanenin gelir ihtiyaci arttigi du-
rumda caligmasi kendi ihtiyaglarini géz ardi etmesine yol agmaktadir. Kadinlarin
yogun olarak ¢ocuklarin artan egitim masraflari icin ¢alistigl da arastirmamizin
bulgular1 arasindadir. “Cocugumu tiniversiteye yolladim. Masraflar arttr o yiiz-
den ige basladim” ifadesi kadinlarin sikca belirttigi ifadelerdir. Kisaca kadinlarin
Ucretli bir iste caligmasi hanede kadini karar alma stireclerinde gorintr kilsa da
ucret gelirini nasil harcayacagi kararinda hala kisitlar1 mevcuttur.
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Sonug Yerine

Bu calismada Tiirkiye'nin en fazla findik tiretimi alaninda yer alan Ordu ilinin
Unye Ilgesinde findik fabrikalarinda kadin istihdamia deginilmistir. Calismada
kadinlarin ¢caligma ortam ve kosullarini ortaya koymanin yaninda ticretli bir iste
calismanin toplumsal cinsiyet iligkilerini nasil sekillendirdigi incelenmeye c¢ali-
silmustir.

Alan arastirmamizi gercgeklestirdigimiz Ordu ilinin Unye ilgesinde tarimsal
donisimiin sonuglari gortilmekte, kdylerde yasayan hanelerin kent merkezle-
rine go¢ ettikleri gozlemlenmektedir. Tarimsal faaliyetlerin gelir getirici 6zelli-
ginin yavas yavas kaybolmasi hanelerin gelir ¢esitlendirici stratejiler benimse-
mesine yol agmistir. Bu siirecte 6zellikle kadinlar tarimda ya da tarim dis1 ticretli
islerde caligmaya baslamaktadir. Kadinlar daha ¢ok findik isleme ve fason tiretim
yapan tekstil fabrikalarinda, yeni gelismekte olan hizmetler sektoriinde istihdam
olanag1 bulabilmektedirler. Ancak bu iglerin biiytk bir kism1 gecici, mevsimlik,
sigortasiz Ozellige sahiptir. Kirsal kadinlar icin dezavantajli bir diger durum ise,
Dogu Karadeniz bolgesinde ve Anadolunun bir¢cok bolgesinde oldugu gibi ka-
dinlarin milk sahibi olma kanallarinin kisitlanmig olmasidir. Nitekim alan aras-
tirmamiz bu durumu destekler niteliktedir. Gortisme gerceklestirdigimiz kadin-
larmin hig¢birinin kendine ait topragi olmadigi gortilmiistiir. Patriarkal yap1 kirsal
hanelerde miras paylasimini da belirlemekte ve mirasin erkege devrine neden
olmaktadir.

Ucretli bir iste calismanin kadinlarin hane ici toplumsal cinsiyet iligkilerinde
kadinlar lehine herhangi bir degisim yaratip yaratmadiginin anlasilabilmesi i¢in
kadinlarin elde ettigi geliri kendisi i¢in harcayabilme, hane i¢indeki islerin payla-
simi, hane kararlarinda s6z sahipligi giiclenme ve 6zgiirlesmeyi belirleyebilecek
birka¢ degisken olarak incelenmistir. Bu baglamda kadinlarin biyiik bir kisminin
elde ettigi geliri kendisi yerine daha ¢ok hanenin artan giderleri i¢in harcadig:
gozlemlenmistir. Kadimin elde ettigi geliri nasil harcayacagina esin igsizligi, has-
talig1 ve bogsanma durumunda karar verebilmektedir. Kadinlarin ticretli bir iste
caligmasiyla artan is ytki karsisinda hanedeki islerin paylasiminda pek bir degi-
siklik olmamigtir. Toplumsal cinsiyet iliskileri ¢cercevesinde kadinin ¢aligmasinin
olumlu sonuglarindan biri hane kararlarinda kadinin katiliminin artmasidir. Ka-
dinlar gelir elde ettik¢ce daha fazla s6z hakki elde ettiklerinden bahsetmislerdir.

Toplumsal cinsiyet iliskilerinde pek bir degisim yaratmasa da hanede kadinin
Ucretli bir iste ¢aligmas: artik sira digi degildir. Daha fazla hane kadinin tcret-
li bir iste caligmasina ihtiya¢ duymaktadir. Ancak kadinin tcretli bir iste ¢alig-
mas! her zaman kadinlarin ¢alisma ve yasam kosullarinda bir iyilesme meyda-
na getirmemektedir. Toplumsal cinsiyet iligkileri ¢cercevesinde kadinlarin esas
gorevi yeniden tretim olarak gorildiginden, kadinlarin tretim sirecine dahil
olmas! gecici, giivencesiz ve diisiik ticretli islerle devam etmektedir. Kadinlarin
giclenmesi ile calisilan isin niteligi ve ¢alisma kosullar: karsilikli bir belirlenim
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icerisindedir. Diger bir ifadeyle kadinlarin tcretli bir iste ¢aligsmasinin yani sira
hangi kosullarda ¢alistigl, ticret diizeyi de toplumsal cinsiyet iligkilerinin dontis-
tirilmesi baglaminda belirleyicidir. Bu stirecte tarimda neoliberal doniistimle
birlikte yasanan yoksullagma hane gelirinin azalmasinin tiim ytikintin kadinlarin
omuzlarina yiklenmesine neden olmustur. Bunun icin kadin eger hanenin isle-
yebilecegi bir topragi varsa hem ticretsiz aile is¢isi olarak daha uzun saatlerde
calismakta hem de tarimda ve tarim dist Gcretli igslerde ¢aligmaktadir. Boylece
kadinlar kirsal alanin yedek isgiicti ordusunu olusturmaktadir.
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