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Oz

Bu calismada, evden ¢alisma, hastalifa maruz kalma, fiziksel yakinlk ve gerek-
li iglerin ticret getirilerini hesaplamak icin, Tiirkiye HIA ve cesitli kaynaklardan
derledigimiz dort farkl caligma igerigi verilerinden yararlandik. Bulgularimiz;
toplam iglerin ylizde 24'inii temsil eden evden ¢alisanlarin en az ytizde 22 daha
fazla tcret getirisini elde ettigini gostermistir. Hastaliga maruz kalma riski tagi-
yanlar ve meslegi fiziksel temas yogunlugu gerektirenler sirasiyla toplam iglerin
yiizde 16 ve ylizde 56'sin1 ihtiva ederken, bu kesimler icin kriz éncesinde 6nemli
Olctide negatif ticret getirisi s6z konusudur. Bu bulgular, pandemi sirasinda ve
sonrasinda alinan evde kalma ve sosyal mesafe 6nlemlerinin halihazirdaki top-
lumsal esitsizlikleri derinlestirecegini ima etmektedir. Son olarak, COVID-19 ile
micadelede iglerin gereklilik diizeyinin artisi ticret seviyelerini ylizde 12,5 ora-
ninda azaltmaktadir. Sonug olarak, pandeminin esitsizlikler ile iligkili sonuglarini
bertaraf etmek icin meslek bazli olarak dogrudan gelir desteklerinden yararlan-
manin 6nemli bir role sahip oldugunu dneriyoruz.
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Inequalities in the COVID-19 Era: Work Contexts and Wages

Abstract

In this study, we used Turkish HLFS survey and four work contexts data obtained
from various sources to obtain wage returns to working from home, exposure to
disease, physical proximity and essential jobs. Our findings revealed that at least
22 per cent wage premium for those who are working from home which consist
of 24 per cent total jobs. While those who are likely to exposure to disease and
physical proximity are 16 per cent and 56 per cent of total jobs respectively, they
face significant negative wage returns in the pre-crisis period. These findings
imply that during and after the pandemic, stay home orders and social distance
measures might deepen existing social inequalities of Turkey. Finally, essential
job intensity to battle COVID-19 also reduces wage level by 12.5 per cent. Hence,
to mitigate the consequences of pandemic related with inequality, we argue that
occupation-based view has an important role to direct income support.
Keywords: COVID-19 Pandemic, Inequalities, Work from Home, Wages, Essenti-
al Jobs, Exposure to Disease, Physical Proximity

Girisg

Pandemi kavrami, kireselligi icermekte ve tiim diinya toplumlarini etkileyen
bir salgin hastalik durumunu ifade etmekte kullaniimaktadir. Pandemi sézctgd,
bizleri bin yillardir toplumlar: etkileyen bir olguya gotiirse de icinde bulundu-
gumuz ¢agda yeniden hatirlanan/hatirlanmak zorunda kalinan bir durum olan
COVID-19 kiiresel salginini tanimlamakta kullanilmaktadir. Bu kavrami bugiin
diinyada yasayan nesillerin bircogu ilk kez tecribe etmistir. Buna benzer se-
kilde, toplumsal yasamdaki yeri itibariyle biiytik 6neme sahip olan, ancak roli
ve 6nemi neredeyse unutulmus olan halk saghg disiplini de bu siirecte yeniden
hatirlanmak durumunda kalinmistir (Kayi, 2020: 97). Ancak COVID-19 salgini her
ne kadar kiresel bir olgu olarak tanimlansa da diinya tizerindeki misterek de-
neyime ragmen kiresel bir yanit verilemeyen (Horton, 2020), ulus devletlerin
kendi simirlari igerisinde miicadele etmeye calistigi, dolayisiyla etkileri de tilke-
ler ve toplumlar bazinda farklilagan bir tabloyu karsimiza ¢ikarmaktadir (Varlik,
2020: 31). Bu farkhilagma tlkelerin kendi kural ve uygulamalarindan kaynaklansa
da diinya geneline bakildiginda goriilen resmin biiytik bir kaosu andirdigini soy-
lemek yanhg olmayacaktir.

COVID-19 pandemisi siirecinde hastaligin yayilimini azaltmak icin tim din-
yada yetkililer enfeksiyon zincirini kirmak icin insanlarin fiziksel olarak etki-
lesimlerini azaltici sosyal mesafe onlemleri almaktadir. Salginin olusumundan
yayilimina kadar genis bir perspektifte toplumun farkl kesimlerinin bu siirecte
farkl sekillerde etkilenmelerine yol acan nedenler sadece biyolojik temelde yat-
mamaktadir. Biyolojik kosullarin yaninda sosyal, ekonomik ve kdlttirel faktorler
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de bu siirece eslik etmektedir. Nitekim toplumlara “evde kal” mesaji verildigin-

de, buna gontl rahathig ile uyabilen ya da hijyen 6nlemlerini kusursuz yerine

getirebilecek kesimlerin hangileri oldugu mercek altinda tutulmas: gereken bir

konudur (Kayi, 2020: 106). Tirkiye'de de buyiik tartismaya sebep olan bu 6n-

lem setinin belirlenmesinde hangi senaryoya bagvurulmasi gerektigi konusunda

farkli gortsler s6z konusudur. Bununla birlikte bu durumda tam karantina ile bir

baskilama uygulanmasinin makroekonomik maliyetinin en diistk secenek oldu-
guna isaret eden bir literatiir s6z konusudur (Cakmakl vd., 2020).

Pandemi stireci, tartigmal tedavi yontemleri ve hentiz tlkeler tarafindan gli¢-
1 bir sesle agike¢a yol haritas: ortaya konulamayan asi ¢aligmalar: distintldiga
takdirde toplumlarin belirli kisithiliklar altinda yasamlarini stirdiirmelerini sagla-
yacaklar1 6nlemler altinda devam edecektir. Nitekim FED eski baskani Bernanke,
bu siirecteki saglik problemleri ortadan kalkmadan insanlarin ekonomiye yeni-
den giiven duymalarinin miimkiin olmadigini ve bu baglamda 6nceki iktisadi egi-
limlerin siiremeyecegini vurgulamaktadir (Demiralp, 2020: 184). Dolayisiyla sal-
gin slirecinde uygulamaya konan bu tiir 6nlemler, toplumsal yagsam: hem c¢alisma
icerikleri hem de gelir dagilimi bakimindan derinden etkilemektedir. Ornegin,
fiziksel temas gerektiren islerin yavaslamasi, buradaki isgiictiniin gelirlerinin
azalmasina yol acabilmekte ya da artan maliyetler nedeniyle bazi isler stirdiirti-
lemez hale gelmektedir. Bu ve bunun gibi durumlar ve bunlarin muhtemel so-
nuclari, toplumdaki hangi gruplarin bu siirecten en ¢ok etkilenecegi cercevesin-
de sosyo-ekonomik agidan dezavantaja sahip gruplarin belirlenmesiyle ortaya
cikarilabilir. Toplumdaki kesimlerin pandemi stireci ve sonrasinda ne tiir etkile-
re maruz kalacag politika yapicilar tarafindan bagvurulacak uygulamalar (gelir
destekleri, igsizlik 6demeleri vb.) acisindan 6énem arz etmektedir.

Bu ¢alismanin amaci Tirkiye'de emek piyasasinda ¢alisma igerikleri ve ticret-
ler arasindaki iligkilerin belirlenmesi yoluyla sosyo-ekonomik bakimdan deza-
vantajl ve esitsizligin hedefinde olan kesimlerin belirlenmesidir. Bdylece top-
lumdaki bu kesimlere yonelik politika onerileri tasarlanabilecektir. Bunun i¢in
dort tip calisma (evden caligabilirlik, hastaliga maruz kalma, fiziksel yakinlik,
gerekli (kritik) isler) icerigine sahip mesleklerin tcretlerle iligkisi 2018 yili Ttir-
kiye Hanehalki iggiici Anketi verileri kullanilarak incelenmistir. Mincer denk-
lemlerinden elde edilen bulgular; ilk olarak evden c¢aligma ile tcretler arasinda
pozitif bir iliski olduguna isaret etmektedir. Bir diger deyisle bir ¢caligmanin ev-
den yirttilebilme derecesi arttik¢a ticret seviyesi de artmaktadir. Dolayisiyla
her pandemi dalgasinda ortaya cikacak evde kalma Onlemleri, isgiictintin ciddi
bir gelir kayb1 yagamayacagini bize géstermektedir. Bununla beraber isgiictiniin
yalnizca yiizde 24’ evden c¢alisabilmektedir. Diger yandan mesleklerin hastaliga
maruz kalma ve fiziksel yakinlik derecesinin ticret esneklikleri negatiftir. Yani
calisanlarin bulasici hastaliklara yakalanma ve islerinin fiziksel etkilesimleri-
nin artmas! durumunda Ucretler diger ¢alisanlara gore daha dtsiik olmaktadir.
Pandemi stirecinde en gerekli olanlar disinda, bu ¢alisanlarin énlemler kapsa-
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minda zaten pandemi 6ncesindeki nispeten diistik olan gelirlerini kaybetmeleri
olasidir. Ozellikle fiziksel temas kuran caliganlarin toplam istihdamdaki yiizde
56'lik goreli yliksek payr olumsuz etkilenecek kisilerin boyutu ac¢isindan 6nem
arz eder. Bir diger dnemli husus ise pandemi ile miicadele siirecinde kritik 6ne-
me sahip mesleklerin ticretlerinin diger ¢alisan gruplarina kiyasla diistik olma-
sidur.

Calismada ilk olarak COVID-19 pandemisinin esitsizlik tizerindeki etkileri
genel bir ¢ercevede tartigiimaktadir. Bunu takiben pandeminin ¢aligma kosulla-
rina etkileri; evden caligabilirlik, hastaliga maruz kalma, fiziksel yakinlk, gerekli
(kritik) isler iceriklerine sahip mesleklerin tcretlerle iliskisi baglaminda tanim-
landiktan sonra, Tirkiye'de genel ve bolgesel olarak bu etkilerin gelisimi incelen-
mistir. Buna ilave olarak, Mincer tcret denklemlerine dayali modellerin analizi
ile bulgular ayrintili bir sekilde ele alinmakta ve bunlara dayali politika ¢ikarim-
larinda bulunulmaktadir.

COVID-19 Pandemisinin Esitsizlige Etkileri

Diinya 21. yizyih hizli bir dijitallesme stireci ile deneyimlerken, COVID-19
pandemisi ile bu siirecin ¢ok daha hizlandig1 bir gercektir. Ekonomide sektor-
ler arasinda dijitallesmeye y6nelik bazi ayrimlar dnceden beri var oldugu halde,
bu siirecte sektorlerin geneli tizerinde bir dijitallegsme baskisinin s6z konusu ol-
dugunu sodyleyebiliriz. Dogal olarak, sektorler tizerinde olusan bu etkilerin, bu
sektorlerin ¢alisanlar: konumunda olan bireyler tGizerinde de 6nemli etkileri ol-
maktadir (Liikisli, 2020: 50). Ote yandan diinyanin hemen her bélgesinde ge-
lir esitsizligi artmakta, benzer gelismislik seviyelerindeki tlkeler arasinda dahi
farkliliklar olugmaktadir. Bu durum, ulusal politika ve kurumlarin esitsizligin se-
killenmesinde biiyiik bir role sahip oldugunu gostermektedir (Alvaredo vd., 2019).
Kuskusuz ekonomik alandaki esitsizliklerin azaltilabilmesi, modern demokratik
bir toplumun kilit 6zelligi olan firsat esitligi giivencesine katkida bulunmus olur
(Atkinson, 2018: 267). Ozellikle bugiin pandemi kosullarinin da tizerine eklendigi,
kirresellesme ve teknolojik gelismeler ile emek piyasasina gelen degisikliklerin,
kazanan ve kaybedenler arasinda asiriliklar iceren dengesizlikler yaratmamasi
adina, devletin aktif bir rol Gstlenmesi gerektigi vurgulanmalidir (Stiglitz, 2015:
360). Esasen politika yapicilarin toplumlarin tstiine bir perde gibi inen tekno-
lojik degisimleri bile devletin etki alaninda tutarak daha fazla esitlik yaratacak
sekilde yonlendirmesi olanak dahilindedir (Rodrik, 2019: 279).

COVID-19 pandemisi siirecinin toplum tizerindeki etkileri 6ngoriilenin tstiin-
de gerceklesmistir. Ozellikle kentsel niifusun yogun oldugu ve serbest piyasa
ekonomisinin uygulama alani buldugu Bati1 Avrupa ve Kuzey Amerika basta ol-
mak lizere 6nde gelen gelismis pek cok bolge ve tilkede, sosyo-ekonomik a¢idan
dezavantajli gruplar tzerinde agir sonuglarin ortaya ciktigir gozlenmektedir
(Ergdniil, 2020: 86). Ornegin, ABD ve Ingiltere i¢in yapilan ¢aligmalar geliri diigiik
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kesimlerin ve gegici is s6zlesmelerine sahip kisilerin daha yiiksek etkilenecegini
tespit etmistir (Adams-Prassl vd., 2020; Bell vd., 2020). ILO (2020) Kiiresel Ucret
Raporu, 2020'nin ilk yarisinda, COVID-19 pandemisinin bir sonucu olarak, tilke-
lerin tgte ikisinde ortalama tcretlerin seviyesi veya artig orani tizerinde agagi
yonlii bir bask1 gézlendigini ortaya koymaktadir. Brezilya, Kanada, Fransa, italya
ve ABD'de ise sosyo-ekonomik agidan dezavantajli olan diistik tcretli grup agi-
sindan etkili olan kompozisyon etkisi ile krizin istithdamin bilesiminde yol agti-
g1 keskin degisiklikler ¢cercevesinde is kayiplarinin bir yansimas: olarak buytk
olgtide ortalama ticret artiglar1 goriilmektedir. Ustelik pandeminin etkilerinin
sadece kisa ve orta vadede degil, daha uzun déonemde de yapisal nitelikte bag-
ka degisimlere yol agmas: muhtemeldir. Nitekim diinya ekonomisinin yani sira
tlkeler diizeyinde de yapilan tahminler, salginin en énemli etkilerinden birinin
gelir esitsizligini artirmasi seklinde gerceklesecegini ortaya koymaktadir (Giin-
cavdi, 2020: 251).

Ulkeler ve bolgeler agisindan toplumun saglik kogullarindaki farkhliklarin,
orta ve uzun vadede biyik gelir farkliliklarinin kdkeninde yattig1 konusunda bir
uzlast s6z konusudur. Bu baglamda saghgi iyilestirmenin yalnizca toplum yasa-
mini iyilestirmekle kalmayacagi ve ayni1 zamanda ekonomik gelismeyi de tegvik
edecegi kabul edilmektedir (Acemoglu ve Johnson, 2007: 975). Toplum saghginin
uzun donem ekonomik bliytime acisindan yadsinamaz éneminin yaninda pande-
mi stirecinin toplum saghgi ve tilkelerin saglik sistemi tizerinde biraktigi tahribat
da dikkat ¢ekici bir konudur.

Pandeminin ekonomiye etkilerinin yani sira toplumsal yagami bi¢imlendiren
bagka etkileri de s6z konusudur. Zira pandemi stireci bireylerin gozetleme ve
denetleme streclerinin yani sira kisisel 6zgtrliklerinin kisitlanmas: bakimindan
riza gosterdikleri /gostermeye mecbur kaldiklari bir donem olmustur. Toplumun
bu egilimi sergilemesi, tilkelerde veya kurumlarda daha otoriter sistemlerin or-
taya ¢tkmasi yontinde beklentiler olugmasina yol agmaktadir (Liikisli, 2020: 50).
Tarihsel sosyolojik perspektifler kriz anlarinin o an yarattigi maliyetlere ragmen
degisim i¢in firsatlar sundugunu gostermistir. Genellikle kriz 6ncesi donemde
olgunlasan fikirler, gii¢ iligkileri ve aktorlerin pozisyonlari bu siirecte hangi pati-
kaya dogru adim atilacaginin belirleyicisi olmaktadir (Balta, 2020: 219).

Tirkiye ekonomisi acisindan yapisal reform gereksinimlerinin uzun stredir
vurgulandigi (Sayan ve Kaynak, 2020: 389) bir ortamda pandeminin yarattigi tah-
ribat ile kars1 karsiya kalinmasi, salginin yol a¢tig1 ekonomik krizden en az kayip-
la ve hizl bir bi¢cimde ¢ikilmasi umudunu ise 6nemli derecede zayiflatmaktadir
(Aydogus, 2020: 250). Ciinki bugiin Tirkiye'de kamu kesimi kaynaklar: da zaten
ekonomik gostergelerin kotiimser oldugu bir donemden gecilmekteyken boyle
bir etki ile topyekdn miicadele edebilecek kapasitede degildir (Bayar, Glingavdi
ve Levent, 2020: 18).
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Tirkiye ekonomisi agisindan COVID-19 pandemisi kapsamindaki izolasyon
tedbirlerinin de etkisi ile olas1 ytik ve maliyetleri hesaplayan Voyvoda ve Yeldan
(2020) GSYH'de ytizde 26,7, istihdamda ytlizde 22,8 azalma olacagini 6ngérmek-
tedir. Emek piyasasi agisindan dramatik sonuglar ortaya koyan éngortler, bu du-
rumda issizligin ytizde 14'ler diizeyinden yiizde 33lere kadar tirmanabilecegini
ve hanehalk: gelirlerinin de 6énceki yila kiyasla ytizde 46 azalabilecegine isaret
etmektedir. Bu baglamda, ekonominin kaynak kisitlar1 ve pandemi siirecinde
derinlesmesi ongortilen gelir esitsizligi ¢cercevesinde politika uygulamalarinda
onceligin emek gelirlerine verilmesi gerektigi ortaya konmaktadir.

Tiirkiye'de COVID-19 Pandemisinin Calisma Kosullarina Etkileri

COVID-19 pandemisi stirecinde Tiirkiye ekonomisi de diinyadaki diger tilkeler
de oldugu gibi 6nemli etkilere maruz kalmistir. Bu etkilerin tiiketim, tasarruflar ya
da kamu maliyesi boyutuyla ele alinabilmesi miimkiin oldugu gibi emek piyasasi
ve caligma kosullar1 agisindan da ele alinmasi oldukga biiyiik bir 6neme sahiptir.
Nitekim pandemi siirecinde is ve ¢aligma kosullarinda meydana gelen kimi hizh
degisiklikler, insanlarin dijitallesme sirecinin gelecegine dair daha hizh kesti-
rimler yapabilmesini mimkiin kilmistir. Bu siiregte egitim hizla uzaktan egitim
yontemleri ile stirdirilmeye baglanmig; medya, finans, mithendislik alanlarinda
strdirtlen pek ¢ok is evden ¢alisma kapsamina alinmistir. Dolayisiyla pandemi
sonrasi diinyasinda artan evden ¢aligma ve dijitallesmeyle birlikte aralikli, yasam
boyu glivencesi olmayan iglerin yayginlasacagini beklemek gerekmektedir (Sak,
2020: 359).

Diinyada i ve ¢alisma kosullarindaki bu genel egilimlere paralel olarak, Tir-
kiye ekonomisinde emek piyasasinda son yillarda yogun bi¢cimde olusan gecici
islerde istihdam edilme egilimi ve bunun yaninda yiiksek diizeylere ulasan is-
sizlik -ve 6zellikle geng issizligi- rakamlar1 (Acun, 2020: 162) ve istihdamda go-
rinen ancak digik kapasite ile calisan ya da hi¢ ¢aligmayan 4,5 milyon kiginin
ve bunlara da ek olarak emek piyasasina girigini erteleyen 6nemli bir kitlenin
varligi (Girsel ve Uysal, 2020: 339) diistintildiigiinde, pandemi siirecinin ¢aligma
kosullar tizerindeki muhtemel etkilerinin ne denli 6nemli oldugu anlagilmakta-
dir®. Kugkusuz ekonominin her alanini derinden etkileyen pandemi siireci, emek
piyasast Uzerinde ise telafisi ¢cok gii¢, agir bir tahribata yol agmustir.

2 Giirsel ve Sahin (2020) ISKUR ve Kariyer.net dncti géstergelerinin bu beklentiyi teyit ettigini vurgulamaktadir.
Buna paralel olarak, Taymaz (2020) girdi-cikti iliskilerine dayali bir hesaplama ile sektérel diizeyde daralma ve
istihdam kayiplarinin diizeyinin buna uyumlu sekilde gelisecegini belirtmektedir.
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Bu kapsamda Tirkiye'de 6n plana c¢ikan dort tip ¢alisma igeriginin kapsa-
mi, tanimlar1 ve hesaplanig sekilleri ele alindiktan sonra, Tiirkiye ekonomisin-
de bolgesel olarak bu iceriklerin yogunluklar: incelenmektedir. Bu yogunluk-
larin hesaplanmas i¢in TUIKin 2018 yili Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerinden
yararlanilmistir. Ancak veri seti calisma igerikleri ile ilgili dogrudan bilgi
icermedigi i¢in, literatiirdeki gibi (Aytun ve Ozgﬁzel, 2020; OECD, 2020; McLa-
ren, 2020) bagka tlkeler icin her bir meslek kodu i¢in hesaplanmig endeks de-
gerleri, TUIK verilerine empoze edilmistir. Bunu yaparken de érnegin; evden ca-
lisma endeksi degerleri Dingel ve Neimann'in (2020) ABD ekonomisi i¢in yaptigi
calismaya dayandigi icin ABD'de bir meslek evden ¢aligmaya ne kadar misaitse,
her ne kadar her tlke i¢cin bunun birebir ayni olmas: beklenmese de ortalamada
btiytik farkliliklar s6z konusu olmayacag: gozetilerek, Tirkiye'de de ayn: derece-
de evden caligabilir oldugu varsayilmistir.

Bu calismada ilgili literatiire benzer yaklasim bu baslik altinda ayrintilariyla
incelenen diger calisma icerikleri icin de uygulanmigtir. Mesleklerin hastaliga
maruz kalma ve fiziksel yakinlik endeksleri Béland, Brodeur ve Wright (2020)1in
ABDde uygulanan O*NET anketlerinden elde ettikleri degerlerden, mesleklerin
gereklilik dereceleri ise isgiicii Piyasasi Enstitiisti (LMI) ve Toplum ve Ekono-
mik Arastirmalar Kurumu (C2ER)nun derledigi veri setinden edinilmistir (LMI
ve C2ER, 2020).

Evden Galigabilirlik

Evden caligabilirlik, bir meslekteki bir isin ¢iktilarinin kismen veya tamamen
o igyerinin esas faaliyetinin oldugu yerin diginda ortaya konulmasi olarak ta-
nimlanabilir. Dolayisiyla merkezi olarak belirlenmis bir isyeri disinda teknoloji
yardimiyla ifa edilen her tirli is olarak tanimlanan evde ¢aligma kavraminin bir
alt dali olarak distntlebilir. Bu anlamda evden ¢aligma kavrami yalnizca evden
degil, fiziksel olarak igyeri disinda ¢aligabilme olarak yorumlanmaktadir (Batut,
2020). Bu calisma pratigi, kisinin haftanin belirli glinlerinde evde calismasina
karsilik gelecegi gibi, tim caligma hayatinin da yerine gecebilir.

Diinyada son yillarda yasanan dijital dontisiim siireci ile esasen evde ¢alisma-
ya yonelik olugan genel bir egilim s6z konusudur. Ttim fiziksel varliklarin, ugtan
uca sayisallastirilmasi ve yatay-dikey deger zincirleriyle birlikte dijital ekosis-
temlere entegrasyonunu ifade eden Endiistri 4.0 (PWC, 2016: 6) ile bu egilimin
isgicinlin sermaye ile ikamesi ve o6zellikle distik beceri/distk tcret, yiksek
beceri/ytksek ticret ayrimini derinlestirme yoniinde gelismeler yaratmasi bek-
lenmektedir (Schwab, 2016). Yine teknolojik olanaklar ¢aligma kosullarinin me-
kansal konumunun da degismesinde etkili olmaktadir. Bu siirecin Toplum 5.0,
yani siiper akilli toplumu (Keidanren, 2016: 8) giindeme getirmesi, insan-maki-
ne etkilesiminin yogun olarak gerceklestirildigi tiretim sistemlerinde, baglantiy1
saglayabilmek ve en st verimi alabilmek i¢in toplumsal degisimleri beraberinde
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getirmesi s0z konusudur (Dogru ve Mecik, 2018: 1600). Dolayisiyla is ve calig-
ma kosullarinda meydana gelen paradigma degisiminin getirdigi evden caligma
egiliminin, pandemi 6ncesinde de bazi i kollar1 ya da sektorlerde halihazirda
yerlesmeye basladig1 sdylenebilir. Bununla birlikte bu ¢aligma kapsaminda kul-
lanilan evden ¢aligma yaklagimi, ampirik olarak hesaplanirken ya bu bilgi kisiye
dogrudan sorularak elde edilmekte ya da tilke ¢apinda uygulanan anketler yo-
luyla, kisinin ¢alisma igerikleri ile ilgili verdikleri cevaplar dogrultusunda dolayl
olarak iglerin ne kadarinin evden yiiriitiilecegi hesaplanmaktadir (Aytun ve Oz-
giizel, 2020).

Birinci yontem genelde belirli bir bolge ile sinirli olan ve temsil etme kabili-
yeti diisiik saha arastirmalarinda uygulanabilmekte, uluslararasi karsilastirma-
lara veya bolgesel /ulusal capta ¢ikarimlarda bulunmaya izin vermemektedir’.
ikinci yontemde ise evden calisabilirlik gecmisten beri kullanilan ve temsil giici
yiiksek verilerden yararlanilarak dolayli bir bi¢cimde hesaplanmaktadir (Dingel ve
Neiman, 2020; Béland Brodeur ve Wright, 2020; OECD, 2020).

COVID-19 pandemisi siirecinde politika yapicilara hizli bir sekilde oneri su-
nabilmek i¢in bir¢ok ¢aligmada gerek evden caligma gerekse de diger calisma
iceriklerinin incelenmesinde bu tiir dolayli cevaplardan yola ¢ikilmaktadir. Bu
calismada da benzer sebeplerden dolay1 bu tiir bir yaklagima bagvurulmustur.

Dingel ve Neiman (2020) ABD'de evden ¢alisabilirligi 6l¢cmek i¢cin O*NET an-
ketlerindeki “caligma kapsami” ve “genellestirilmig caligma aktiviteleri” boliimle-
rindeki sorulari esas alarak bir meslegin ¢aligmaya uygun olup olmadigina karar
vermektedir. Burada kullanilan meslek smiflamasi 6 haneli SOC smniflamasidir.
TUIKin kullandigi smiflama ise iki haneli ISCO simiflamasidir. Bu iki siniflama
arasinda gecisg yapabilmek i¢in, Aytun ve Ozgiizel (2020)'in yaklagimina bagvura-
rak, 6ncelikle SOC siniflamasi dort haneli ISCO siniflamasina doniigtirilmustir.
Fakat ISCO siniflamasindaki bir meslek, SOC siniflamasinda birden fazla mesle-
ge karsilik geldigi icin, her bir ISCO siniflamasindaki meslek icin evden ¢alisabi-
lirlik degerinin ortalamasi alinir. Nihayet dort haneli ISCO meslek smiflamasi her
bir iki haneli meslek kategorisi i¢in tekrar ortalamalari alindiktan sonra, TUIK'in
Hanehalki isgiicti Anketi veri seti ile birlestirilmigtir“.

3 Bu konuda oncl bir calismaya, COVID-19 pandemisi éncesi Cindeki bir cagr merkezi firmasinda
evden calismaya izin verildiginde, bunu tercih edenlerin is tatminlerini inceleyen Bloom vd. (2015) érnek
gosterilebilir.

4 Buna benzer bir uygulama, TEPAV'In yayinladigi; bilgisayarlasmanin isgiict piyasasina etkisini ele alan
arastirma notunda uygulanmistir (Ozen, 2017). Her biri alti haneli SOC mesleginin bilgisayarlasma derecesinin
TUIK verileri ile birlestirilebilmesi icin ortalamalar alinarak iki haneye indirgenmistir.
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Aciklanan gercevede elde edilen evden calismaya en misait meslekler; yone-
ticiler, profesyonel meslek gruplar (iiretim, perakende, bilim ve mithendislik,
egitim profesyonelleri, bilgi ve iletisim, hukuk profesyonelleri) ve biiro
hizmetlerinde calisanlar olurken; gida hazirlama c¢alisanlari, elektrik elektronik
isleri caliganlari, makine operatorleri, tarimsal faaliyetlerde calisanlar ve
montajcilarin evden ¢aligmaya miisait olmayan isleri ytrtttiikleri anlasilmigtir.

Evden calisma konusu Tirkiye i¢in incelendiginde, Tirkiye'de evden caligabi-
lirligin ytizde 24 diizeyinde oldugu gt')rijlijrs. Dingel ve Neiman (2020)a gore tilke-
nin kalkinmighk derecesi ile evden ¢alisabilirligi arasinda pozitif bir iligki vardir.
Bu c¢aligmaya gore ABD'de islerin yiizde 37si evden yiiriitiilebilmektedir. islerin
evden yiuritilebilme pay1 en yliksek olan iilke ytizde 50 ile Liksemburg'dur. Do-
layisiyla Tirkiye'nin bu potansiyeli artirabilmek amaciyla mevcut kurumsal ve
ekonomik altyapisini gelistirerek, evden calismaya dair icerigini gelistirmesi ge-
rekmektedir’. OECD (2020)ye gore ise tilkelerin gsehirlesme dereceleri ile evden
caligabilirlikleri arasinda dogru yonli bir iligki vardir.

Tirkiyenin evden caligabilirligine NUTS-2 siniflamasi esas alinarak bolgesel
bazda bakildiginda, Sekil T'de yer aldig1 {izere bolgeler arasinda 6nemli dl¢tide
farkhliklar géze ¢arpmaktadir. Bulgular 1s18inda Tirkiyenin en biytik sehirleri
istanbul’, Ankara ve izmir'in islerin en yiiksek diizeyde evden ytriitilebilir sehir-
ler oldugu gérﬁlmektedirs. Bu hesaplamaya gore, islerin en disiik olasilikla evden
yuritilecegi bolgeler ise Van, Sanlurfa ve Agri'nin da arasinda bulundugu baz
Orta Anadolu sehirleri ve biiylik oranda Gilineydogu ve Dogu Anadolu sehirleri
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Buradan genel olarak, Dingel ve Neiman (2020)1n
ilkeler arasindaki analizinde belirttigi gibi bolgeler arasindaki gelismislik ile ev-
den caligma arasinda yakin bir iligki olabilir. Dolayisiyla gelecek ¢aligmalarin bu
konuya 151k tutacak bicimde tasarlanmasi faydali olabilir.

5 Bulgular, Aytun ve Ozgiizel (2020) ile tutarlidir.

6 Evden yiriitalebilen isler ile yurdtilemeyenler arasindaki tamamlayicilik iliskisinin gdzden kacinimamasi
gerekir. Evden yapilamayan isler, pandemi stresince yapilamadiginda veya pandemi sonrasinda
yavasladiginda, bu durumun bir stire sonra evden yapilabilen isleri de etkilemesi kacinilmazdir (Irlacher ve
Koch, 2020).

7 Istanbul'un payinin yiiksekligi sanayi bolgesinde olmasindan 6trii celiskili gorinse de Istanbul'un imalat
sanayii istihdam payi, Turkiye ortalamasina yakin bir diizeyde, ytizde 28 civarindadir. Marmara bolgesinde
yer alan Kocaeli'nin pay ise ylzde 46 dizeyindedir. Istanbul'da evden calismanin yiiksek olmasinin
muhtemel nedeni; profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler ana endUstrisinin payinin istihdam payinin
ylzde on civarinda olmasidir. Zira bu sektériin evden calisabilirlik orani ylizde altmisa yakindir.

8 Trabzon ve Dogu Karadeniz Bélgesinde evden calisabilirlik yiiksek goriinmektedir. Sektorel bazda
inceledigimizde bunun da nedeni; bu bélgede calisanlarin ylzde 24'Gnun (Turkiye ortalamasi ylzde 16),
ylzde yirmi civarinda evden calisabilirlik degerine sahip olan toptan ve perakende sektorinde istihdam
edilmesidir.
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Sekil 1. Turkiye'nin Evden Calisabilirliginin Bolgesel Payi

%
(22.0551,30.1288]

Kaynak: Yazarlar tarafindan Aytun ve Ozgizel (2020)in yaklasimindan yararlanilarak TUIK HIA ve Dingel ve
Neiman (2020) evden calisabilirlik verileri kullanilarak hesaplanmistir.

Evden caligma ile egitim diizeyi arasindaki iligki incelediginde ise aralarinda
pozitif bir iliski gozlemlenmektedir. Buna gore, 6rneklemi ytiksek becerili (iki ya
da dort yillik Giniversite mezunlar) ve diistik becerili (lise ve alt1) olarak ayirdigi-
mizda, ylksek becerililer iglerin yaklagik ytizde 49'unu evden ytrtebilirken, dii-
stik becerili grup icin bu oran ytizde 17 olmaktadir. Buradan hareketle bu diigtik
becerili kesimlerin pandemiden daha fazla olumsuz etkilenecegi ve bu dogrul-
tuda bagvurulabilecek gelir destegi politikalarinda sosyo-ekonomik durumun da
dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmalidir.

Hastaliga Maruz Kalma ve Fiziksel Yakinlk

Mesleklerin hastaliklara maruz kalma ve fiziksel yakinlk Ol¢ttleri sirasiyla
Béland, Brodeur ve Wright (2020) tarafindan O*NET anketindeki “Yaptigimz is
ne siklikla hastaliklara/enfeksiyonlara maruz kalmay gerektiriyor?™ ve “Isinizi
yaparken diger insanlara fiziksel olarak ne kadar yakinsimiz?” gibi besli likert 61-
cegine dayali arastirma sorularina verilen cevaplara gore her bir meslegin kod-
lanmastyla elde edilmistir',

9 Buradaki tanimlama is kazalari ile iliskili degildir.

10 Evden calisma balimiinde tartisildigi gibi, bu iki degiskenin elde edilmesinde saha arastirmalari daha
net cevap verebilmesine ragmen, Ulke capinda tahminler elde etmek ve COVID-19 surecinde hizli bir
sekilde sonuglar gérmek ve politika dnermelerinde bulunabilmek icin, O*NET anketine verilen cevaplar
dogrultusunda analiz gergeklestiriimistir.
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Evden calisma kisminda oldugu gibi, hastaliga maruz kalma ve fiziksel yakin-
lik bakimindan da alt1 haneli olan SOC meslek siniflamasi ortalamalar yoluyla
iki haneli ISCO siniflamasina doniisttralmis ve Tirkiye'deki durum saptanmaya
calisiimistir. Bu ¢ercevede elde edilen bulgular, Turkiye'deki islerin ytizde 16’sin-
da hastaliga maruz kalma riskinin s6z konusu oldugunu gostermektedir. Bunlar
arasinda en ciddi riskle kars1 karsiya olan gruplar; saglik profesyonelleri, koruyu-
cu hizmet ¢alisanlary, ¢iftciler, avcilar ve toplayicilar ile kigisel bakim calisanlari-
dir. Bu kesimler arasinda pandemi sirasinda gerekli ise sahip olmayanlar diginda
kalanlar (6rnegin kisisel bakim ¢aliganlar: arasinda yer alan kuaforler) ciddi gelir
kayiplari ile karsi karsitya kalabilmektedirler. En diigiik hastalifa maruz kalma
riskine sahip meslekler ise montajcilar, ig ve yonetim profesyonelleri, bilgi ve
iletisim teknolojileri profesyonelleri, egitim profesyonelleri ve zanaatkarlardir.

islerin ne kadarmin hastaha maruz kalma riski igerdigi bolgesel bazda
incelendiginde, bazi kentlerde Tirkiye genelindeki ortalamadan oOnemli
sapmalar gormekteyiz. Buna gore, Erzurum (ytzde 19), Sanhurfa (ylizde 18) ve
Antalya (ytizde 17) en yiliksek hastalia maruz kalma paylarina sahipken, Bursa
(yiizde 14), Tekirdag (ytizde 15) ve istanbul (yiizde 15) en diisiik hastalia maruz
kalma paylarina sahiptir. Buna gore, evden c¢alisma acisindan oldugu gibi bolge-
nin gelismislik seviyesi ile hastalifa maruz kalan iglerin pay: arasinda bir baglanti
kurulamamaktadir.

Ankara ve {zmirde orta diizeyde risk potansiyelinin s6z konusu olmasinin
temel nedeni, bu kentlerde saglik ¢alisanlarinin paylarinin da yiiksek olusuyla
beraber, agirligini giivenlik ve temizlik gorevlilerinin olusturdugu idarecilik ve
destek hizmetleri sektorii ¢alisanlarinin da varhgidir. Bu sektér Erzurum'da en
ylksek istihdam paymna (ytizde 23,5) sahip oldugu i¢cin maruz kalma riski yiik-
sek goziikmektedir. Sanlurfa’daki ytiksekligin temel nedeni ise tarim sektdriintin
istihdamin énemli bir kismini olusturmasi (yiizde 22) ve bu sektdriin hastalik
riskinin ytizde 19 olmasindan kaynaklanmaktadir. Son olarak Antalyada ise
konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetlerinin istihdam paymin yiiksekligi ma-
ruz kalma riskinin genel seviyesini artirmaktadir.
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Sekil 2. Tirkiye'nin Hastaliga Maruz Kalma Riskinin Bolgesel Payi

I
E [13.913288,15.543¢85

Kaynak: Yazarlar tarafindan TUIK HIA ve Béland, Brodeur ve Wright (2020)in hastaliga maruz kalma verileri
kullanilarak hesaplanmistir.

Hastaliga maruz kalma isgtictiniin farkli egitim diizeylerinde 6énemli farklilik
gostermemektedir. Zira bu oran yiiksek becerili isgiicii i¢in ylizde 13, diisitk be-
cerili isglicti i¢in de yiizde 16 olarak hesaplanmigtir. Bunun nedeni meslek grup-
lart icerisinde egitim seviyesinin calisanlar arasinda heterojenlik gostermesidir.
Bu ac¢idan bakildiginda pandemi stirecinde hastaliga maruz kalma riski egitim
dtzeyleri farkliliklar: bakimindan net bir farklilik ortaya koymamaktadir.

Tirkiye'de islerin ne kadarmin fiziksel yakinlik gerektirdigi incelendigin-
de, bunun toplu bir sekilde islerin ytizde 56’s1 gibi 6nemli bir kismini kapsadigi
soylenebilir. Dolayistyla pandemi kosullarinda kars: karsiya kalinan olasi sosyal
mesafe onlemleri karsisinda, gerekli islerde ¢alisanlar disinda kalan kesimlerin
kismen veya tamamen gelir/istihdam kayb1 yagsamalar: s6z konusu olabilmek-
tedir. Bu da saglig1 6nceleyen bir tam kapanma politikasinin, ekonomik alandaki
etkilerinin biiyiik olacagin gostermektedir.

Fiziksel yakinliga yonelik hesaplamalara gore en c¢ok fiziksel temas gerektiren
meslekler; saglik profesyonelleri, kigisel bakim caliganlari, satis elemanlari, ta-
rim, ormancilik ve balik¢ilik ¢calisanlar: ve koruyucu hizmet ¢alisanlaridir. En az
fiziksel temas gerektirenler ise egitim profesyonelleri, bilgi ve iletisim teknoloji-
leri teknisyenleri, sokak vb. islerinde ¢aliganlar, bilim ve mithendislik ¢alisanlar:
ile soforler ve operatorlerdir.
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Sekil 3'e gore, bu paylarin bolgeler arasinda énceki ¢alisma bigimlerinde

oldugu gibi ciddi farkliliklar1 bulunmamaktadir. En yiiksek fiziksel temas payina

sahip bolge ile en diisiik arasinda yiizde 3’1tk bir fark s6z konusudur. Bununla

beraber Istanbul, Tekirdag, Mardin ve Bursa en diistik fiziksel temas gerektiren

islere sahiptirler. Sanlhurfa, Van, Trabzon, Adana ve Balikesir'in ise en ytiksek fi-
ziksel temas gerektiren is paylarina sahip oldugu gorilmektedir.

Sekil 3. Turkiye'nin Fiziksel Temas Gerektiren islerin Bélgesel Payi

%
(57.371883,58.522053]
(56.800865,57.374883]
3855
2

(56.044151,56.8

155.381028,56.0

Kaynak: Yazarlar tarafindan TUIK HIA ve Béland, Brodeur ve Wright (2020)'in fiziksel temas verileri kullanilarak
hesaplanmistir.

Hastaliga maruz kalma riskinde oldugu gibi, fiziksel temas gerektiren igler de
egitim diizeyine gore degisiklik gostermemektedir. Universite mezunlarinda bu
oran yuzde 53, lise ve alt1 egitim diizeyi i¢in ylizde 58'dir. Burada da meslek kol-
lar1 icerisinde beceri dlizeyi bakimindan degiskenligin ytksek olusu ve fiziksel
temas riski oraninin esasen ciddi degisimler géstermemesi, egitim diizeyi baki-
mindan fiziksel temasin anlamh farkhiliklar yaratmamasina yol agmaktadir.

islerin Gerekliligi

Mesleklerin gerekliligine dair bilgi, ABD merkezli LMI ve Toplum ve Ekono-
mik Arastirmalar Meclisi (C2ER) tarafindan ortaklasa olarak derlenmistir (LMI
ve C2ER, 2020). islerin gerekliligi, mesleklerin COVID-19 ile miicadelede ¢ali-
sanlar1 ve toplumu korumak i¢in, ekonomik ve ulusal giivenlik ile kamu saghgini
ve giivenligini saglamaya yonelik faaliyetlere uygunluk derecesidir. Bunu yapar-
ken, ABD Ulusal Guvenlik Departmani’nin COVID-19 ile miicadele boyunca kritik
altyapi caliganlarini belirledigi rehber esas alinmistir. Bu ¢ercevede medikal ve
saglk hizmetleri, telekomiinikasyon, bilgi ve teknoloji sistemleri, savunma, gida
ve tarim, ulasim ve lojistik, enerji, su ve atik suyu, giivenlik ve kamusal igler sek-
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torinde calisan kisiler arasindan bu kodlamanin yapilmasi s6z konusu olmus-
tur. Bulgular, ABD'deki toplam isgtictiniin ylizde 71'inin (100 milyondan fazla kisi)
COVID-19 ile micadelede “kritik gereklilikteki altyap: calisanlar1” statiisiinde
oldugunu gostermistir. Ancak bu durum eyaletten eyalete gore farkliliklar gos-
termektedir. Missisipi, Kentucky ve Indiana eyaletlerinde bu durum ytizde 75'e
kadar ¢ikarken, District of Columbia eyaletinde bu oran ytizde 48'dir.

Tirkiye i¢in ayni sistematikle gerceklestirilen hesaplamalar; isglictiniin yap-
t1g1 islerin ylzde 58'inin pandemi stirecinde gerekli kategoride oldugunu gos-
termektedir. Buna gore, COVID-19 pandemisinde en gerekli meslek gruplarr;
montajcilar, gida hazirlama gorevlileri, bilgi ve iletisim teknisyenleri, bilim ve
muhendislik teknisyenleri ve elektrik-elektronik islerinde c¢alisanlardir. Gerek-
liligi en dusiik olanlar ise genel yoneticiler, agirlama, perakende ve diger servis
midiirleri, yasal, sosyal ve kiilttirel ve bunlarla iligkili uzman profesyoneller ile ig
ve yonetim profesyonelleridir.

Son olarak, Sekil 4'te bolgesel bazda islerin gerekliligi bakimindan ciddi farklar
bulundugu gézlemlenmektedir. Dogu Karadeniz, Dogu ve Gliney Dogu Anadolu
bolgeleri, -sofdrler ve operatdrler ile madencilik, insaat, imalat ve ulagim ig¢i-
lerinin istihdam paylarinin sirasiyla ytizde 16 ve 15 ve bu iki meslek grubunun
gereklilik derecelerinin de ytzde 76 ve 59 oldugu, dolayisiyla en fazla gerekli
mesleklere sahip Mardin diginda- bu bakimdan gerekli mesleklerin en az oldugu
bolgeler arasindadir. Ug biiyiik kentte ise hizmetler sektériiniin yogun olusu ve
buradaki is kollarinin gereklilik derecesinin diistik olusu, ¢zellikle -bir¢cok bu tir
faaliyetin ytrttildigi kurum ve kurulusun merkez tegkilatlarinin bulundugu-
Ankara'da gerekli islerin payimnin diigiik kalmasina yol agmistir.

Sekil 4. Turkiye'nin Fiziksel Temas Gerektiren islerin Bélgesel Payi

(:60083079,.6260
(.58485198,.6003
(57018375,.5848

[52537113,570

Kaynak: Yazarlar tarafindan TUIK HIA ve LMI ve C2ER (2020)in islerin gerekliligini gdsteren verileri kullanilarak
hesaplanmistir.
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islerin gereklilik olasih@ egitim diizeyine gore incelendiginde, iiniversite

mezunlarinin gereklilik olasilig1 ortalama ylizde 52, lise ve alt1 dlizeydeki isglict

icin ytizde 60 olarak hesaplanmistir. Buna gére COVID-19 ile miicadele siirecinde

toplumsal diizenin belirli bir diizeyde devam etmesi icin calisan kesimler daha

yuksek olasilikla lise ve alt1 egitim diizeyine sahip kisilerdir. Ayn1 zamanda bu

kisilerin genel olarak diistik ticret aliyor olusu ve tliniversite mezunlarinin daha

yiiksek ihtimalle evden c¢alisabilirligi, bu noktada egitim boyutuyla iliskili sos-
yo-ekonomik farkliliklarin belirleyici etkisini ortaya koymaktadir.

Galisma igerikleri ve Ucretler

Bu boltimde onceki bagliklarda agiklanan dort ¢alisma igeriginin tcretler ile
iligkisi ele alinmigtir. Pandemi 6ncesinde bu ¢aligma iceriklerini yogun olarak
gerceklestirenler arasinda sosyo-ekonomik agidan dezavantajli gruplarin tespiti,
hem COVID-19 pandemisinin esitsizliklere olan etkisi konusunda, hem de uy-
gulanacak sosyal mesafe 6nlemlerinde ve “yeni normal” donemde kimlere gelir
destegi saglanabilecegi konusunda yol gosterici olacaktir.

Ekonometrik Model ve Kullanilan Veri Seti

Calisma igeriklerinin Gcretlere olan etkisini incelerken, caliganin hem kendi
demografik ve beseri sermaye diizeyini, hem de calistigi sektdr, bolge ve
firma Olcegi gibi degiskenlerin kontrol edildigi standart Mincer modelinden
yararlanilmistir. Buna gore, i, o, j, k, f, alt indisleri sirasiyla kisi, meslek, sektor
bolge ve firma dlgegini temsil etmek tGizere, tahmin edilecek regresyon modeli su
sekilde ifade edilebilir:

InW; = a + B'X; + Oigerik, +9; + py +v5 + &

Yukaridaki esitlikte W; degiskeni calisanin aylik Gcretini gosteren bagiml
degiskendir. Xj ise kisinin egitim, yas, cinsiyet, tecriibe, medeni durum, sigor-
ta sistemine kayithlik gibi kigisel 6zelliklerinin modele eklendigi diger aciklayici
degiskenler vektoridiir. igerik A degiskeni bu modelde esas olarak ilgilendigimiz,
meslek dlzeyindeki degiskendir ve bu dort caligma iceriginden birinin Gcrete
olan etkisini 6 parametresi araciligiyla gormemizi saglamaktadir. 9j, u, ve y, de-
giskenleri de sirasiyla sektor bolge ve firma 6l¢eginden dogan gozlemlenemeyen
farkliliklar1 kontrol etmemize yarayan kukla degiskenlerdir. Burada sektor icin
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NACE™nin iki basamakli 84 adet kategorisi, bolge icin de NUTS'un ikinci seviye
Tirkiye icin 26 bolgesi kukla degisken olarak eklenmistir. Firma 6l¢eginde de
TUIKin dortli siniflamasi (10 veya daha az kisi, 11-19 kisi, 20-49 kisi, 50 veya daha
az kisi) kullanilmigtir. Son olarak € hata terimini ifade etmektedir.

Yukaridaki esitligi tahmin etmek i¢in 2018 yilina ait Tiirkiye Hanehalk: Isgiicii
Anketi mikro verileri kullanilmistir. Bu anket 2004 yilindan itibaren Eurostatin
Avrupa Birligi'nin isgiici istatistikleri ile uyumlu hale getirilen bir kesit veridir.
Hanehalki bilgileri, fertlerin kisisel nitelikleri, istihdam durumu, gelir, igsizlik ve
faal olmama, gecmisteki ig, bir yil 6nceki is ve mevcut ig kategorilerindeki sorular
uzerinden her sene bilgiler toplanmaktadir. Calismada diizenli Gcret geliri alan
68.906 calisan i¢in yukaridaki model tahmin edilmig ve bu kisilerin tiim poptlas-
yonu temsil etmesi i¢in 6rneklem agirliklar: kullanilmistir.

Yoéntem

Yukaridaki esitlik ekonometrik olarak tahmin edilirken sabit etkiler iceren
cok degiskenli regresyon modelinden yararlanilmigtir. Bu kisiye 6zgl gozlem-
lenen ve gozlemlenemeyen sabit etkiler modellere dahil edildiginde ilgilen-
digimiz degiskene iliskin daha dogru sonuglar elde edilmektedir. Ornegin bu
etkilerin olmadig1 modelde iki farkli caliganin evden c¢aligip ¢caligmadigini ince-
ledigimizde, bu iki ¢alisana ait bircok etmenin iki ¢alisanda da ayni oldugunu
varsayariz. Halbuki bu iki calisganin tcretleri gozlemlenen (yas, egitim diizeyi,
medeni durum, cinsiyet, tecriibe) ve g('izlemlenemeyen11 (calistiklar: sektor, ya-
sadiklar1 bolge ve ¢alistiklar: firmanin buytkliigi) faktorler agisindan farkliliklar
gdsterebilir. Iste anketlerde kisilerin bu sorulara verdikleri kategorik degiskenler
kukla degiskenlere dontsttrtlerek, kisiler arasindaki bu tir farkliliklar kontrol
edilmekte ve esas ilgilendigimiz degiskenin katsayisindaki sapma azalmaktadir™,

1 Buradaki gozlemlenemeyen ibaresi bu sektérlere, bolgelere ve firmalara iliskin tim gozlemleyemedigimiz
etkilerin bu kukla degiskenlerle kontrol edildigini ima etmektedir.

12 ginif buyukliginun 6grenci basarisina etkisini inceleyen Krueger (1999) ¢grencilerin siniflara atanmasi
rassal ancak okullara atanmasi rassal olmadigi icin, okul sabit etkisini modele dahil etmistir. Benzer sekilde
Irlacher ve Koch (2020) da gézlemlenemeyen etkilerin varligi durumunda evden calismanin Ucretleri daha
fazla artirdigini tespit etmistir.
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Modelin tahmininde Basit En Kiictik Kareler (OLS) yonteminden yararlanil-

mustir. Kesit veriler ile yapilan OLS tahminlerinde karsilastiran temel sorunlar-

dan birisi degisen varyansliliktir. Bdyle bir durumda katsayilara iligkin varyanslar

sapmali hale gelecek ve giiven araliklari ile t-istatistikleri gecerli olmayacaktir.

Bunu gidermek i¢in sik¢a kullanilan direncli (robust) standart hatalar kullanil-
mistir (Wooldridge, 2012).

Bulgular

Calisma derecesinin ticrete etkisinin incelendigi Tablo 1'de; bolge, endstri ve
firma 6l¢egi kukla degiskenlerinin bulunup bulunmamas: durumlar: ele alinmig-
tir. Buna gore, bu sabit etkilerden hig¢biri dikkate alinmadig1 durumda evden ca-
lismanin getirisi ytizde 26 diizeyinde olmaktadir. Bu etkileri dikkate aldigimizda
ise evden calismanin tcret getirisinde yalnizca yiizde 4 civarinda bir diigiis mey-
dana getirdigi gorilmektedir. Irlacher ve Koch (2020)un Almanya i¢in yirit-
tigl benzer bir analizde bu tiir sabit etkilerin dikkate alindig1 durumda, evden
calismanin ylizde 21,5 civarinda bir ticret getirisi elde edilmesini sagladig: ifade
edilmektedir. Bu acidan bulgular bu ¢alismayla tutarhilik géstermektedirlg. Ayr1-
ca Dingel ve Neiman (2020) da evden ¢alisanlarin toplam ticret gelirinden daha
fazla pay aldiklarini tespit etmistir. Dolayisiyla pandemi siirecindeki 6énlemler
kapsaminda evden caligmaya devam edebilenler ile bu tir bir imkani olmadig:
icin gelir desteginden mahrum kalan kesim arasinda olusan fark, toplumdaki ge-
lir dagilimini ciddi anlamda olumsuz yonde etkileyebilecektir. Modeldeki diger
degiskenlerin iktisadi beklentilerle uyumlu oldugu soylenebilir.

13 |rlacher ve Koch (2020) meslek gorevleri sabit etkileri ile meslek sabit etkilerini de modele dahil ederek,
evden calismanin getirisini ylzde 12,5 olarak hesaplar. Meslek gorevleri bilgisi TUIK Hanehalki Isgiici
Anketinde olmadigindan, meslek sabit etkilerinin de eklenisi evden calisma degiskenini dustrdiginden
dolayr modele dahil edilmemistir.
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Tablo 1. Evden Calisma ve Ucret Geliri

Degiskenler (m (2) (3) (4)
Evden Calisma 0.262%** 0.220%** 0.237%** 0.220%**
(0.009) (0.009) (0.009) (0.009)
Egitim 0.038*** 0.038*** 0.034*** 0.032***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Yas 0.044*** 0.044*** 0.043*** 0.043***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Yas-kare -0.049%** -0.049%** -0.048%*** -0.048%**
(0.002) (0.002) (0.002) (0.002)
Tecrlibe 0.009%*** 0.008%** 0.0771%** 0.009%**
(0.0071) (0.001) (0.001) (0.001)
Tecrlibe-kare 0.006 0.011%* -0.002 0.002
(0.004) (0.004) (0.004) (0.004)
Kayit disi calisma -0.408%** -0.393%** -0.379%** -0.343%**
(0.007) (0.007) (0.007) (0.007)
Evli 0.046*** 0.059%** 0.049*** 0.048***
(0.005) (0.005) (0.004) (0.004)
Kadin -0.187%** -0.198*** -0.170%** -0.169%**
(0.005) (0.004) (0.005) (0.005)
Gozlem Sayisi 68.906 68.906 68.906 68.906
R-Kare 0.376 0.406 0.451 0.461
Bolge Sabit Etkiler Hayir Evet Evet Evet
Sektor Sabit Etkiler Hayir Hayir Evet Evet
Firma Olcegi Sabit
Etkiler Hayir Hayir Hayir Evet

#*% 5<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Direncli (robust) hatalar ve érneklem agirliklar kullaniimistir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hesaplanmistir.

Hastaliga maruz kalma derecesinin ticret gelirlerine olan etkisi ise Tablo 2'de
gortlmektedir. Calisanin cevresel sartlarina iligkin kukla degiskenler eklendikge
negatif ticret getirisi azalmasina ragmen, hepsinin dikkate alindig1 dérdiinct sti-
tunda ytizde 16 civarinda bir ticret kayb1 s6z konusu oldugu dikkat cekmektedir.
Bir diger deyisle, kisilerin ¢alistiklari isin hastaliga maruz kalma igerigi arttikea,
bu durum tcretlerine azaltici bir etki yapmaktadir. Bu bulgularin aksine Béland,
Brodeur ve Wright (2020) bu kesimlerin ticret getirilerini ABD'deki ¢aliganlar i¢in
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pozitif bulmustur™. Ancak Tiirkiye'de 6nlemlerin artirilmasi veya normallesme

stirecinde uygulanacak yeni kurallarin bu isin yirittilmesine engel oldugu du-

rumda, bu kesimlerin anlaml gelir kayb1 yasamalar1 ve bunun gelir dagilimini
bozacag muhtemeldir”.

Tablo 2. Hastaliga Maruz Kalma Riski ve Ucret Geliri

Degiskenler (1) (2) (3) (4)
Hastalik -0.257%** -0.223%** -0.154%** -0.158%**
(0.015) (0.015) (0.018) (0.018)
Egitim 0.046%*** 0.044%** 0.039%** 0.037%%*
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Yas 0.045%** 0.045%** 0.043%** 0.043%**
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Yas-kare -0.050%** -0.049%** -0.048%** -0.048%**
(0.002) (0.002) (0.002) (0.002)
Tecrilibe 0.010%** 0.009%** 0.017%** 0.010%**
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Tecrilibe-kare 0.003 0.008* -0.003 0.001
(0.004) (0.004) (0.004) (0.004)
Kayit disi calisma -0.408*** -0.393*** -0.381%** -0.342%**
(0.007) (0.007) (0.007) (0.007)
Evli 0.040*** 0.055%** 0.048%** 0.046%**
(0.005) (0.005) (0.005) (0.004)
Kadin -0.164%** -0.179%** -0.160%** -0.159%**
(0.005) (0.004) (0.005) (0.005)
Gozlem Sayisi 68.906 68.906 68.906 68.906
R-Kare 0.367 0.400 0.444 0.455
Bodlge Sabit Etkiler Hayir Evet Evet Evet
Sektor Sabit Etkiler Hayir Hayir Evet Evet
Firma Olcegi Sabit
Etkiler Hayir Hayir Hayir Evet

*#*% 520.01, ** p<0.05, * p<0.1
Direncli (robust) standart hatalar ve 6rneklem agirliklari kullanilmistir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hesaplanmistir.

14 Hatta bu calismada, pandemi siirecini de iceren anket verileri mevcut oldugundan, hastalik degiskeni pandemi
doénemiyle interaksiyona sokulmus ve bu kesimlerin pandemi stirecinde ek gelir elde ettikleri tespit edilmistir.

15 By durum, Given ve Kara (2019)da vurgulandigi tUzere Turkiye'de riskli isler icin telafi edici Ucret farklilgi
uygulanmasinin gerekligini ortaya koymaktadir.
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Fiziksel yakinlik derecesinin tcret getirisine etkilerine iligkin bulgularin yer
aldig1 Tablo 3'te de hastalik riskine benzer sekilde, yurtttiga iste fiziksel tema-
sin daha yogun oldugu kisilerin ticret gelirlerinin daha diisitk oldugu gortlmek-
tedir. Dahasi, tim gozlemlenen ve gozlemlenemeyen etkilerin kontrol edildigi
durumda bile (stitun 4) diger ¢alisanlara gore ytizde 271lik bir gelir kayb1 yasan-
maktadir. Bu kesimler de sosyal mesafe veya evde kalma 6nlemleri kapsaminda
halihazirda dezavantajli olan konumundan dolay: daha fazla gelir destegine ih-
tiya¢ duyabilirler.

Tablo 3. Fiziksel Yakinlik ve Ucret Geliri

Degiskenler (1) (2) (3) (4)
Fiziksel Yakinhk -0.389*** -0.354%** -0.317%** -0.268***
(0.019) (0.018) (0.020) (0.020)
Egitim 0.046%*** 0.044*** 0.039%** 0.037%***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Yas 0.044%** 0.044%x* 0.043%** 0.043%**
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Yas-kare -0.049%** -0.049%** -0.048*** -0.048%***
(0.002) (0.002) (0.002) (0.002)
Tecriibe 0.010%** 0.009*** 0.077%*** 0.010%**
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Tecriibe-kare 0.005 0.010%* -0.002 0.001
(0.004) (0.004) (0.004) (0.004)
Kayit disi calisma -0.402%** -0.387%** -0.377%** -0.347%**
(0.007) (0.007) (0.007) (0.007)
Evli 0.039%** 0.054%*** 0.047%** 0.046%**
(0.005) (0.005) (0.004) (0.004)
Kadin -0.166%** -0.1871%** -0.159%** -0.159%**
(0.005) (0.004) (0.005) (0.005)
Gozlem Sayisi 68,906 68,906 68,906 68,906
R-Kare 0.368 0.402 0.446 0.456
Bolge Sabit Etkiler Hayir Evet Evet Evet
Sektor Sabit
Etkiler Hayir Hayir Evet Evet

Firma Olcegi Sabit

Etkiler Hayir Hayir Hayir Evet
*##% 20,01, ** p<0.05, * p<0.1

Direncli (robust) standart hatalar ve 6rneklem agirliklari kullaniimistir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan hesaplanmistir.
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islerin gereklilik derecesinin {icret getirisine etkilerine yonelik bulgular Tablo
4'te verilmigtir. Burada da gozlemlenemeyen kontrol degiskenlerinin eklenme-
si gerekli islerde cahisan kisilerin ticret kayiplarini artirmaktadir. ilk durumda
ylzde 9 olan tcret kaybi son siitunda ytizde 12,5e ¢ikmaktadir. Dolayisiyla bu
bulgu, kisilerin c¢alistiklar: isin gereklilik derecesinin artmasinin, diger kisilere
gore daha az ticret geliri elde etmeleri anlamina geldigini gostermektedir'®. Bu-
nun nedeni, yukaridaki betimsel analizlerde de gorilecegi gibi, gerekli islerde
calisanlarin egitim diizeyinin, diger kesimlere gore daha diisiik olmasi olabilir.
Kuskusuz bu durumun bunun 6tesindeki nedenleri gelecek arastirmalarda in-
celenmelidir. Bulgulardan hareketle bu kisilerin pandemi dénemindeki hayati
onemdeki pozisyonlar: goz ontinde bulundurularak, ¢caligmay: tesvik edici gelir
destekleri tasarlanmasi onerilebilir.

Tablo 4. islerin Gerekliligi ve Ucret Geliri

Degiskenler m (2) (3) (4)
Gerekli is -0.088*** -0.074*** -0.105%** -0.125%**
(0.008) (0.008) (0.009) (0.009)
Egitim 0.046*** 0.044%** 0.039%** 0.037%**
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Yas 0.046*** 0.045%** 0.044%*** 0.044%***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Yas-kare -0.0571%** -0.0571%** -0.049%** -0.049%**
(0.002) (0.002) (0.002) (0.002)
Tecriibe 0.010%** 0.009%*** 0.0771%*** 0.010%***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Tecriibe-kare 0.004 0.009%** -0.003 0.001
(0.004) (0.004) (0.004) (0.004)
Kayit disi calisma -0.414%**  -0.398%** -0.384%** -0.345%**
(0.007) (0.007) (0.007) (0.007)
Evli 0.042%** 0.057%** 0.048%*** 0.046***
(0.005) (0.005) (0.005) (0.004)
Kadin -0.172%** -0.186*** -0.162%** -0.162***
(0.005) (0.004) (0.005) (0.005)
Gozlem Sayisi 68,906 68,906 68,906 68,906
R-Kare 0.364 0.398 0.445 0.456
Bolge Sabit Etkiler Hayir Evet Evet Evet

16 Bgland, Brodeur ve Wright (2020)'in sonuclarina gore bu kesimler daha yiksek ticret getirileri elde
etmektedir.
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Sektor Sabit Etkiler Hayir Hayir Evet Evet

Firma Olcegi Sabit
Etkiler Hayir Hayir Hayir Evet

%% n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Direncli (robust) standart hatalar ve 6rneklem agirliklar kullaniimistir

Kaynak: Yazarlar tarafindan hesaplanmistir.

Sonug

Bu caligmada Tirkiye'de emek piyasasinda ¢alisma igerikleri ve Gcretler ara-
sindaki iligkilerin belirlenmesi yoluyla sosyo-ekonomik bakimdan dezavantajli ve
esitsizligin hedefinde olan kesimlerin belirlenmesi amaclanmistir. Bu cercevede
toplumdaki bu kesimlere yonelik politika onerileri tasarlanmas: hedeflenmistir.

Bulgular bolgeler arasinda farkliliklar gostermesine ragmen, Tirkiye'de evden
calisabilen yalnizca ylizde 24'Tiik bir kesimin istikrarl bir Gicret getirisine sahip
oldugunu gostermistir. Bu durum, bu kesimlerin pandemi 6éncesinde halihazirda
avantaja sahip olduklarini géstermektedir. Bununla birlikte pandemi sirasinda
alinan sosyal mesafe onlemleri ve daha sonrasindaki yeni normallegme siirecin-
deki yeni 6nlemlerden dolayi, bu ticret farkliliklar: daha belirgin hale gelmis ve
sosyal esitsizlikler de artig gostermistir. Ayrica bu noktada, evden yurittlebi-
len igler ile ylirtitilemeyenler arasindaki tamamlayicilik iligkisi unutulmamalidir.
Evden yapilamayan isler de pandemi stiresince yapilamadiginda veya pandemi
sonrasinda yavasladiginda, bu durumun bir siire sonra evden yapilabilen igleri
de etkilemesi kag¢inilmaz hale gelecektir.

Mesleklerin hastaliga maruz kalma ve fiziksel temas gerektiren kisminin top-
lam islerin 6nemli boliimlerini kapsamasina ragmen pandemi 6ncesinde bu iki
calisma iceriginin yogunlugunun artmasi, ticretleri diistirict bir etki yaratmak-
tadir. Yine bu tiir meslekleri ifa eden bireylerin pandemi siirecindeki halihazirda-
ki dezavantajli konumunun daha da derinlesmesi s6z konusu olabilir. Dolayisiyla
politika yapicilarin pandemi siirecinde ¢alisanlarin istihdamina ve tcretlerine
yonelik olarak kararlarinda, bu kesimleri daha ¢ok dikkate almasi gerekmektedir.

Son olarak, pandemi ile miicadele boyunca gerekli islerin meslekler iceri-
sindeki payinin artmasinin pandemi 6ncesindeki duruma kiyasla bu mesleklere
sahip kisilerin tcretlerini olumsuz etkiledigi soylenebilir. Ttrkiye'deki emek pi-
yasasinin 6nemli bir kesimini kapsayan bu kesimlerin, COVID-19 pandemisi ile
miicadele siirecinde ve pandemi sonrasindaki yeni normaller stirecinde, siirdiir-
mekte olduklar1 6zverili ¢abalarinin karsiliginin uygulanan gelir destekleri kap-
saminda gézden kagirilmamas: gerektigi vurgulanmalidir.
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Tirkiye ekonomisindeki ve emek piyasasindaki yapisal sorunlara ilerleyen do-

nemde yenilerini eklemesi muhtemel olan pandemi stirecinin sona ermesi ile

toplumdaki bu kesimler arasindaki esitsizliklerin giderilmesi ya da en azindan

pandemi 6ncesi haline donmesini beklemek -gereksiz- bir iyimserlik olarak dii-

stintlebilir. Bu kapsamda bagvurulabilecek telafi edici ticret ya da esitleyici ticret

farklihg gibi diizenlemeler ile iktisadi agidan s6z konusu olan firsat maliyetinin

dikkate alinmasi ve piyasa dinamiklerinde dengeleyici bir yeniden yapilanmanin
saglanmas! mimkin olacaktir.
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