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Oz

Sermaye birikim rejimlerini, i¢ temel paradigma altinda siniflandirmak mim-
kindtr: Fordist paradigma, Neoliberal paradigma ve Post-Neoliberal paradigma.
Bu paradigmalarin inga stireclerinde yer alan temel aktorleri incelemek, hem her
bir paradigmay1 kavramak, hem de paradigmalar arasi gecisi degerlendirebilmek
acgisindan 6nemlidir. Bu baglamda calismanin temel amaci, bu siireglerin temel
aktorlerinden biri oldugu varsayimindan hareketle, sz konusu paradigmalarin
olusum ve gelisim stireclerinde ‘kadin’in yerini sorgulamaktir. Caligmada, farklh
paradigma doénemlerinin kadin hareketlerinden nasil etkilendigi ve kadin hare-
ketini nasil etkiledigi ile s6zi edilen donemlerde kadin emeginin nasil goraldiga
ve kullanildig1 tartisilacaktir. Bir bagka ifadeyle ¢alismada farkli sermaye birikim
rejimleri ile kadin emegi ve kadin hareketi arasindaki karsilikli iliski aciga cika-
rilmaya caligilacaktir.

Anahtar kelimeler: kadin emegi, kadin hareketi, fordist paradigma, neoliberal
paradigma, post-neoliberal paradigma

Women's Labour and Movement in the Formation and
Development of Capital Accumulation Regimes

Abstract

It is possible to classify capital accumulation regimes under three main paradig-
ms: The postwar Fordist paradigm, the Neoliberal paradigm and the Post-Neo-
liberal paradigm. It is essential to examine the main actors involved in the cons-
truction processes of these paradigms in order to understand each paradigm
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and to evaluate the transition between these paradigms. In this respect, the
main aim of this study is to question the place of ‘women’ in the formation and
development of these paradigms, assuming that women are among the principal
actors of such processes. The study will discuss how different paradigms are
influenced by women’s movement and how they affected these movements in
return. The study will also scrutinize how women’s labor was seen and used in
these paradigms. In other words, this study will try to unearth the interrelation
of different capital accumulation regimes with women’s labor and movement.
Keywords: women’s labor, women’s movement, fordist paradigm, neoliberal pa-
radigm, post-neoliberal paradigm

Girig

Sermaye birikim rejimlerinin bi¢imlendigi 6zgtin kosullar, donemin kadin ha-
reketleriyle iligkilendirilebilir. Devletin ekonomide aktif rol aldifi, refah artigin-
dan toplumun tim bilesenlerinin faydalandig Fordist donemde, evin ekmegini
kazanan (breadwinner) olarak erkegin, ticretli caligmaya katilmasi tegvik edilmis,
kadinin ise ev ic¢i sorumluluklarina vurgu yapilmistir. Bu donemi 6nceleyen bi-
rinci dalga feminist hareketin odaginda da, kadinin annelik roliinii 6n plana ¢1-
kartan haklar i¢in miicadelenin oldugunu séylemek miimkiindiir. Ancak ilerleyen
stirecte kitlesel tGretimin artistyla iligkili olarak kadinin ikili roli dikkat ¢cekmek-
tedir. ilk olarak kadinin, titketim artigina olanak saglayacak hane halki gelir artigi
icin istihdama katilimi tegvik edilmistir. Bu nedenle ev ici islere ayrilan zamani
azaltan Urlnler, 0rnegin farkl temizlik tirtinleri ve hazir yiyecekler gibi tiikketim
drinleri piyasaya sirilmistiir. Boylece kadinin hem istihdama katilimi belirli
alanlarda veya sektorlerde sinirli tutulmus hem de tiiketici rolt desteklenmistir.
Bu dénemde kadin istihdami, ev sanayinde, niteliksiz kii¢iik 6lcekli atolyelerde
ve tarim isc¢iliginde yogunlagsmistir. Ayrica gida ve hazir giyim sektériinde, res-
toran ve kafelerde, ev aletleri imalatinda kadin istihdami gozle gortinir bigimde
artmuistir. Donemin ikinci yarisina denk gelen ikinci dalga feminist hareket ise
kadinlarin ev icinde ve diginda caligarak kapitalist diretim siirecinin devamina
katk: sagladigini géstermeye caligmistir. Boylece 1970l yillarin ikinci yarisindan
itibaren kadinin kalkinmadaki roli dikkate alinmaya baslanmistir.

Kapitalizmin kriziyle birlikte ortaya ¢ikan Neoliberal paradigmayla devletin
ekonomik ve toplumsal hayattaki konumu ciddi bir bigimde degisime ugramistir.
Bu dénemde kii¢iilen devlet, tireten ve topluma hizmet saglayan bir konumdan,
dizenleyici ve kolaylastiric bir konuma evrilmis, kitle tretimi ve titketimi yerini
kiictk 6lcekli ve pazara yonelik tiretime birakmistir. Neoliberal donemde kadin
istihdami, 6zellikle kadinlar i¢in uygun gortlen ve erkek isine gére daha degersiz
gorilen iglerde yogunlasmis, erkegin yani sira kadinin da calistigr aile yapisin-
da artig yaganmustir. Bu artista, ikinci dalga feminist hareketin kadinin iggtictine
katilimi yonindeki talepleri etkili olmustur. Ancak bu dénemde de erkegin evin
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ekmegini kazanan rold, kadinin ise ekonomik acidan erkege bagimhlig stirdi-
rilmistiir. Bu donemde kadinlar, genel olarak dustk tcretli, glivencesiz iglerde
istihdam edilmistir. 1980]i yillarla birlikte kamusal ve 6zel alan ayrimiyla devletin
geriye ¢ekilmesi ve ailenin daha fazla sorumluluk almasi gerektigi vurgulanmig
ve boylece kadinlarin, hem vasifsiz, hem de coklu-yetenekli iglerde ve 6zellikle
hizmet sektoriinde istihdaminin yani sira ev i¢i sorumluluklar: da énceligini ko-
rumustur.

Post-Neoliberal donemde devlet, sosyal politika alanlarina yeniden vurgu ya-
pan, sosyal sorunlara daha fazla egilen ve politika belirleme stirecinde toplumun
tim paydaslarinin katilimini saglamaya ¢alisan yapistyla kargimiza ¢ikmaktadir.
Kitle tretiminin varligi ile birlikte esnek tretimin 6n planda oldugu bu donemde
daha 6nce sadece bir tiretim faktort olarak gorilen kadin, mikro kredilendirme
yoluyla kii¢iik Giretici konumuna gelmistir. Kapsayici kalkinma yaklagimi bagla-
minda, sosyal sorunlart ¢dzme ad: altinda, ikinci dalga feminist hareketin ta-
lepleri Neoliberalizmi mesrulagtirmak icin aragsallastirilmigtir. Hatta toplumsal
cinsiyetin anaakimlastirilmas: baglaminda benimsenen demokratiklesme, ¢o-
gullasma, yonetisim, toplumsal cinsiyet esitligi gibi soylemlerle kadin emeginin
piyasayla olan bagi daha da gii¢clendirilmistir. Bu donemde is ve aile yasaminin
uyumlastirilmas gibi politikalarla kadinlarin, ev i¢indeki bakim iglerini saglama-
sinin yani sira yeniden isglicii piyasasina girisleri tesvik edilmistir. Kadinlarin,
hem evde yogun olarak ¢alismas: hem de diistik ticretli, glivencesiz, sendikasiz-
lastirilmig, uzun streli isglicti piyasasina katilimi beklenmistir. Toplumsal cinsi-
yet esitliginin temel gostergesi olarak kadin istihdamindaki artisin temel alin-
masi ise toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak yerine kadinlarin yasadiklari
esitsizliklerin devam etmesine hatta daha az goriiniir olmasina hizmet etmistir.

Fordist Paradigma Doneminde Kadin Emegi ve Hareketi

II. Dlinya Savasi sonundan 1970li yillara kadar uzanan ve kapitalizmin altin
¢agi olarak da adlandirilan Fordist donemde, kapitalizmde kayda deger bir tire-
tim ve bliyiime artigi elde edilmistir. Kitle tiretiminin ve tliketiminin hakim ol-
dugu bu dénemde, elde edilen bu biiytk iiretim ve gelir artisinin, toplumun tim
bilesenlerinin refah diizeylerine ve ulus devletlerin uyguladiklar: sosyal politika-
lara yansidigi gozlenmistir.

Bu dénemde, 6zellikle 6zel yatirim harcamalarinin istikrarsiz' yapist dolayisty-
la kamu yatirimlari ve harcamalar artmistir. Devletin ekonomideki aktif ve mii-
dahaleci roliintin gerekliligini 0ne stiren Keynesyen politikalar, donemin temel

1 Kapitalizmin girdigi krizleri efektif talep yetersizligine baglamis olan Keynesyen analizde toplam talebi
canlandiracak politikalar 6nem kazanmaktadir. Toplam talep kalemlerinin en 6nemli G¢ ayag tiketim,
yatinm ve kamu harcamalaridir. Tuketim harcamalari istikrarli niteliktedir. Yatinm harcamalari, sermayenin
marjinal etkinliginin distk olmasi, yatinm-tasarruf dengesizligi, likidite tuzagi vb- nedenlerle istikrarsizdir. Bu
nedenle, gerek eksik tuketimin giderilmesinde gerek yatinmin istikrarsiz yapisinin kontrol edilmesinde kamu
harcamalar &nem kazanmaktadir.
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iktisat politikasini olusturmustur. Bu yeni iktisadi ve toplumsal yapida devlet,
artan blytmenin ve refahin toplumun tiim bilesenlerine yansitiimasini hedef-
lemis; parasiz egitim, asgari lcret, emeklilik, igsizlik, saglik, i kazas1 sigortasi
gibi pek c¢ok alanda uygulanan sosyal refah onlemleri ile toplumun dezavantajli
kilinmig kesimlerinin yararini gézeten politikalar benimsemistir.

Bu dénemde, evin gec¢imini saglayan erkegin gelirinin, ailenin temel ekonomik
kaynag1 oldugu kabul edilirken kadinin geliri ikincil olarak goralmistir. Kadinin
oncelikli sorumluluk alani olarak kabul edilen ev ic¢i iglerin, tcretli ¢calisma kar-
sisinda degersizlestirilmesiyle, kadin emeginin toplumsal varligi da gérmezden
gelinmigtir (Fraser, 2009; Cooke ve Baxter, 2010: 517). Bu ¢ercevede Fordist do-
nemde kadin, modern sanayinin vasif isteyen alanlarinda istihdam edilmezken,
aile reisi olarak gorilen erkegin biyiik fabrikalarda isci olmasindan dolay: bosa-
lan hane i¢i tretim faaliyetlerine ve ev sanayine ya da disaridaki niteliksiz kii¢tik
oOl¢ekli tiretim birimlerine, atdlyelere yonelmistir (Toksoz, 2011: 144).

Fordist donemde tarimda, geleneksel tretimden piyasa odakli kapitalist ta-
rimsal tiretime gecisle yasanan degisim, bilhassa Ugiincii Diinya iilkelerinde
kendi topraklarinda geleneksel bicimde iretim yapan koyli kadinlarin kendi
uretim araglarindan, ekonomik kaynaklarindan ve hatta kendi emekleri tizerin-
deki haklarindan vazge¢melerine neden olmustur. Bu durum, kadini ya tcretli
tarim isc¢iligine ya da kirdan kente goclerin artmasiyla birlikte go¢men is¢i sta-
tiisiine yerlestirmistir (Beneria ve Sen, 1981). ikinci Diinya Savagini izleyen do-
nemde savag sonrasi diisiik Gicret seviyeleri, erkek niifusunun savas nedeniyle
azalmis olmasi dolayisiyla pek ¢cok Avrupa tilkesinde kadinlarin iggticiine katilim
oranlarini arttirmistir (Duggan, 1992: 250-251). Benzer durum sanayilegsmekte
olan tilkelerde de gozlemlense de, bu tlkelerde caligma, hala erkek isi olmaya
devam etmis ve ¢alisan erkeklerin sayisi, kadinlarin sayisindan iki ila ti¢ kat daha
fazla olmustur (Lagrave, 2005: 423).

Fordist paradigmada, kitle tretiminin strdtrtlebilirligi icin bu tretime kar-
silik gelebilecek kitlesellikte bir titketime ihtiya¢ duyulmustur. Bu dénemde ka-
dinlar, ev islerine ayrilan zamani buyiik ol¢tide etkileyen temizlik trtnleri, ha-
zir yiyecekler gibi modern tiikketim drtnlerinin tiiketicileri olarak gorilmistr.
Kadinlarin geleneksel ev igleri yapmak yerine, bu isleri ikame edecek yeni hiz-
metleri ve irtinleri satin alma egiliminin artmasi, ev iglerine eskisi kadar zaman
ayirmamalart sonucunu dogurmustur. Boylece kitle tikketimini desteklemek i¢in
gereken hane halki reel gelir artis1 da ev iglerinden zaman kazanan kadinlarin is-
glictine katilimi ile elde edilmistir. Bu donemde kadinlarin 6zellikle evin ihtiyac-
larina yonelik mal ve hizmetleri tireten sektorler ve hizmet kollarinda istihdam
edildigi gorilmistir. Ornegin 1954 ile 1980 yillar1 arasinda kadin istihdami, gida
ve hazir giyim sektdriinde yiizde 80, restoran ve kafelerde yiizde 150, ev aletleri
imalatinda ise ylizde 250 artmustir (Lefaucher, 2005: 410-411).
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Bu dénemde kadinlar hem tretim hem de tiiketim zincirinin sirdirilmesi
noktasinda onemli bir goreve sahip olmustur. Kadinlar bir taraftan kitle iireti-
minde kendine uygun goriilen islerde ve smirh 6l¢tide emek siirecine katilirken,
diger taraftan sistemi eksik tiiketim krizinden koruyacak tiiketim birimini olug-
turmustur. Bu déonemde gerek ¢cogu dayanikli titkketim tiriintin esas muhatabinin,
- gelenekgi roller ve sorumluluklar geregi - kadin olmasindan gerekse toplumun
cinsiyetci 6gretisi altinda kadina empoze edilen aligveris kiiltiiriinden dolayi, sa-
tin alma kararlarinin bitytik bir kismi kadinlar tarafindan gerc¢eklestirilmigtir.

Fordist donemi kadin hareketi agisindan degerlendirdigimizde, birinci dalga
ve ikinci dalga olmak tzere iki feminist hareketin etkisinden s6z etmek miim-
kindir. Her ne kadar Fordist donem, tarihsel olarak birinci dalga feminist ha-
rekete denk gelmese de, hareketin etkileri donemin ilk yillarinda hissedilmistir®.
Birinci dalga feminist hareketin micadelesi sonucu kadin oy hakki kazanmig
ancak ardindan girilen durgunluk stirecinde kadinlarin haklarinin aileye ickin
olmas: gerektigi distincesi hakim olmustur.

Birinci Diinya Savasindan sonra kadinlarin oy hakkina sahip vatandaslar ol-
masinin ardindan kadin hareketi, ‘anneligin sosyal bir iglev’ olarak kabul edile-
rek, annelerin durumunun iyilestirilmesine odaklanmugtir. Dolayisiyla dénemin
feminist hareketinin, tcretli caligsin ya da ¢alismasin ¢ocuk sahibi kadinlarin
haklarini ve ihtiyaglarini kabul edecek tiirden bir refah devleti ve vatandaslik
icin miicadele ettigi sdylenebilir. Ancak bu miicadeleyle es zamanl ortaya ¢ikan
refah reformlari, annelik haklarindan ziyade babaci koruma niteligine sahip ol-
mustur (Bock, 2005)°.

Boylece ikinci dalga feminizmin* ortaya ¢ikisina kadar, Batidaki kalkinma sii-
recinde kadinin sanayinin diginda tutulmasi gerektigi ileri stirtilmiis ve ‘koruma-
cr’ yasal diizenlemeler, kadin kimligine iliskin burjuva idealler ve kadinin evdeki
mevcut konumunu ‘olumlayan’ ideolojik dayanaklar tizerinde temellendirilmistir
(Serdaroglu ve Yavuz, 2008: 124).

ikinci dalga feminist hareket, iiretim ve yeniden tiretim iligkileri tizerine bas-
latt1g1 tartismayla, kadinlarin hem ev icinde ve disinda ¢alisarak hem de gelece-
gin iggiici olan cocuklar1 dogurup, yetistirerek kapitalizmin toplumsal yapila-
rinin yeniden tretilip strdardlmesine katk: sagladigini gostermeye calismistir
(Ramazanoglu, 1998: 111). ikinci dalga feminist hareket, aile i¢i siddetten, yeniden
uretim haklarina, cinsel 6zgirlikten, saglk sorunlarina kadar pek ¢ok konuyu
giindeme getirmekle birlikte, kadinlarin ticretli emeginde yogunlagmig ve 1950'1i

2 Birinci dalga feminist hareketin, 1848 yilinda Seneca Falls'te toplanan kadin konferansinin ardindan sunulan
The Declaration of Sentiments ile basladigi ve 1920'li yillara kadar devam ettigi kabul edilir. Bu hareketin
belirleyici 6zelligi, kadinin oy hakki icin mticadele vermis olmasidir.

31941 yilinda Avustralyadaki ‘cocuk yardiml’, 1944'te Kanadadaki, 1945'te Britanyadaki ‘aile 6denekleri’, gibi
uygulamalar benzer nitelikleri tagimaktadir (Bock, 2005: 394).

4 ikinci dalga feminist hareket, 1960'li yillarin sonlarinda, ticretli-tcretsiz calismaya iliskin talepler, beden
politikalari, kadina yonelik siddete karsi ¢cagrilar ve ‘kisisel olanin, politik oldugu’ séylemiyle birlikte ortaya
ctkmustir.
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yillarda kabul goren toplumsal cinsiyet rollerinin ortadan kaldirilmasini hedef-
lemistir. Dolayisiyla bu donemde kadinlar, ticret esitligi, meslek ici yiikselme
olanaklarina erigim, erkek isi kabul edilen mesleklere girme hakki i¢cin mticadele
etmiglerdir (Eisenstein, 2005). Kisaca ikinci dalga feminist hareketin, Fordist d6-
nemin sosyal politikalarindaki paternalist nitelige kars: sekillendigini sdylemek
muimkiinddr. Zira bu ddonemde her ne kadar istihdamda artisg hedeflenmis, sosyal
ve ekonomik haklar genisletilmis olsa da bakim veren kisi olarak kadinin, erke-
gin Ucretine ve sagladig sosyal haklara bagh oldugu yap: dontstiirilememistir
(Ozates, 2015: 35).

Ozetle Fordist donemde kadinin, emek giiciinii yeniden tiretmesi, diistik tic-
retle kitle tGretim stirecine sinirl ve 6l¢tli katilimi ve kitle tiketim ¢arkinin is-
lemesindeki tiketici yoniiyle kritik bir rol tstlendigini sdylemek mimkindir.
Doénemin basglangicinda refah devletinin paternalist ¢izgisi ve kadin hareketi
tarafindan annelik haklarina odaklanilmas: nedeniyle, kadinin iretim alaninda
istihdamini sinirlayan ve kadinin geleneksel yeniden tretici roliini destekleyen
politikalarin uygulandigini ileri siirmek miimkiindir. Ancak dénemin sonlarina
dogru ortaya ¢ikan ikinci dalga feminist hareketin, kadin emeginin degerinin go-
rintr kilinmast i¢in verdigi miicadele, bu dénemin sonlarinda kadinin istihdama
katilim egilimini arttirarak, sonraki donemlerde kadin emegine bakisin da sekil-
lenmesinde etkili olmustur.

Neoliberal Paradigma Doneminde Kadin Emegi ve Hareketi

Neoliberal paradigma, kapitalizmin altin ¢agi olarak tanimlanan Fordist tire-
tim sisteminin, 1960l yillarin sonlarina dogru gerilemeye basladigy, ithal ikameci
sanayilesme politikalarinin ve uluslararasi finansal sistemde ciddi bi¢imde aksa-
malarin yasandigi donemin ardindan benimsenmistir. Ekonominin farkl: alanla-
rinda yasanan sikintilara paralel olarak, 1970’lerin basi ve sonunda ortaya ¢ikan
petrol krizleri, hemen hemen tim diinya tlkelerini ciddi bicimde etkilemistir.
Fordist donemde rahatlikla disg borca bagvuran gelismekte olan tlkeler, artik dig
bor¢larini 6deyemez duruma gelmis ve kimi tlkeler moratoryum5 ilan etmek
durumunda kalmigtir. Bu donemde 1950-60'l1 yillarda uygulanan ve gelismekte
olan {lkelere biiylik vaatlerde bulunan kalkinma programlar: da ciddi bigimde
basarisizliga ugramistir.

Fordist kalkinma paradigmasi ¢ercevesinde, gelismekte olan tlkeler ile az ge-
lismis tlkeler arasindaki farkin kapanmasinin hedeflenmesine karsin bu iki tilke
grubu arasindaki esitsizligin daha da a¢ildig1 gozlenmistir. Kalkinmanin iflas et-
tigi tezine kadar giden bu durum, gerek kalkinma gerek btiytime politikalarin-

5 Moratoryum, dis borclarinin édeyemeyeceklerini ilan eden borclu devletlerin borclarinin vadesinin
uzatilmast icin alacaklilari ile arasinda yapilan anlasma sonucunda, borclarin vaadesinin uzatilmasidir.
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da, ozellikle ikinci petrol krizi sonrasi gelismis tlkeleri yeni politika arayiglarina
yonlendirmistir. ilk petrol kriziyle (1973-74) Keynesyen politikalar1 stirdiirmeye
devam eden gelismis tlkeler, ikinci petrol krizinden (1979) sonra, Neoklasik eko-
liin savundugu politikalara donts yapmlstlre. Boylece teorik ve kavramsal agidan
akademik caligmalarla desteklenen Neoliberal politikalar, hemen hemen tim
diinya tlkelerine dayatilmistir. 1980’li yillar boyunca, agir borg yiiki altinda olan
az geligmis tlkeler, uluslararasi kuruluslardan ve 6zellikle Uluslararas: Para Fo-
nu'ndan (IMF) destek alabilmek i¢in IMF'nin empoze ettigi ‘yapisal uyum ve is-
tikrar programlar’nda 6ne stirtiilen politika regetelerini uygulamak zorunda kal-
mistir. Aslinda Williamson tarafindan Latin Amerika tlkeleri i¢in olusturulan ve
daha sonra Washington Uzlasisi olarak adlandirilan on maddelik politika rece-
tesi, IMF'nin kendisine bagvuran tilke ekonomilerine dayattigi politikalari birebir
yansitmaktadir (Rodrik, 2006: 977). Bu baglamda hemen hemen tiim gelismekte
olan tlkeler, finansal serbestlesme, ticaret serbestlesmesi ile kamunun yeniden
yapilanmasi ve Ozellestirme olmak tizere {i¢ temel alanda serbestlesme politika-
lar1 uygulamak zorunda kalmiglardir.

Bu cercevede Neoliberal paradigmayla, devletin ekonomik ve toplumsal ha-
yattaki yeri ve konumu ciddi bir bigcimde degisime ugramistir. Devlet, ekono-
mik ve sosyal hayatta aktif, miidahaleci ve belirleyici bir konumdan, giiclii piyasa
mantig1 ¢cercevesinde kiiciik devlete dontismistir. Bu donem, devletin ekono-
mideki rolii minimum diizeye indirgenmis, toplumsal islevi de geri planda kal-
mustir. Bir bagka ifadeyle devletin rold, tireten ve topluma hizmet saglayan bir
konumdan, diizenleyici ve kolaylastirici olmaya dogru evrilmistir.

Neoliberal paradigmanin benimsedigi Post Fordist tiretim bi¢iminin yansima-
lar1 tiim piyasalarda ve toplumun tiim bilesenleri Gizerinde, 6zellikle emek piya-
sasi tizerinde etkisini gostermistir. Standart malin kitle tiretimi ve tiiketimi d6-
nemi kapanmis; nig piyasalarda uzmanlagmig mallarin kiictik 6l¢cekte tretimi
baglamigtir. Bu yeni tiretim ve birikim rejimi, bir tarafta niteliksiz, diger tarafta
birden fazla iirtinii ortaya koyabilme becerisine sahip ¢oklu yetenekli iggiicii ta-
lebini yaratmig ve bu baglamda kitle tretimi ve dolayisiyla 6rgiitli ig¢i yapilan-
masi1 ¢ozllmistir. Bu donemde kadinlar tiretim siirecinde niteliksiz iglerde ve
distk tcretli ¢calismaya devam etmislerdir (McDowell, 1991: 405).

6 Zaten 1970'1i yillar boyunca, iktisat literatiirinde, neoklasik karsi-devrimci olarak addedilen énemli bir
grup iktisat¢inin (Krueger, Bhagwati, Olson, Baumol gibi), Keynesyen politikalarin ekonomileri nasil bir
acmaza surtikledigini, nasil Pareto optimal durumdan uzaklastirildigini ispatlamaya yonelik calismalari
agirlik kazanmustir. Burada devlet miidahalesinin yarattigi kamu aksakliklarinin (government failure), piyasa
mekanizmasinin ortaya ¢ikardigi piyasa basarisizliklarindan (market failure) cok daha problemli oldugu
gosterilmeye calisiimis; devlet midahaleleri, 6zellikle lobicilik, rant-kollama faaliyetleri ya da Gretken olmayan
faaliyetler yaratmasi noktasinda elestirilmistir.

7 Nis piyasalar, daha sinirli bir tiketici grubunun ihtiyaclarina yanit olacak mallarin tretime odaklanan
piyasalardir.
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Boserup (1981) tarafindan ithal ikameci sanayilesme dénemine iligkin olarak
gelistirilen kadin isgiictiniin marjinalizasyonu tezi, kadinlarin, erkeklere taninan
egitim olanaklarindan uzun siire yoksun kalmasi, kadinlara yoénelik koruyucu ya-
salarin igverenlerin kadinlar istihdam etmekten kaginmasina yol agmasi ve ka-
dinlarin ¢ocuk bakim ytiki nedeniyle ev sanayini tercih etmesi gibi nedenlerle
sanayilesmenin kadinlarin ekonomideki roliinii marjinal hale getirdigini ortaya
koymaktadir (Aktaran: Toksoz, 2011: 144-145). Dolayisiyla kadinlarin niteliksiz ig-
lerde istihdam edildigi ve kadin iggticti ve istihdaminin erkeklerin gerisinde kal-
di81 Fordist dénemin aksine Post Fordist iiretim ve birikim rejiminin sanayilesme
stratejisi olan ihracata dayali sanayilesme, bolgeler ve tlkeler arasindaki farklh
egilimlere ragmen, ciddi ol¢iide kadin istihdamina dayanmistir (Toksoz, 2011:
147). Oyle ki o dénemin biiyime hizinda biiyiik bir atilim sergileyen Dogu Asya
ulkelerinde imalat sanayinde toplam emegin yariya yakini, kadin iscilerden olus-
mustur *,

Bu dénemde kadinin, evin ekmegini kazanan ve aile reisi olan erkege eko-
nomik agidan bagliligini ortadan kaldiracak bir politika gelistirilmemis olmakla
birlikte erkegin ticretinin, hanede yasayan diger tliyelere de yeter hale getirilmesi
idealinin terk edilerek, kadinin da tcretli ¢calismaya katilmasi gerektigi kabuld
yayginlastirilmistir. Bu donemde kadinin toplam isgictindeki pay1 bir 6nceki do-
nemle kiyaslandiginda 6nemli dl¢lide artis kaydetmesine karsin, elde ettigi geli-
rin toplam tcret geliri icindeki payinin distiik seyrettigi soylenebilir.

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitiiniin (OECD) (2020) verilerine gére top-
lumsal cinsiyete dayali ticret farkinin Birlesik Krallik’ta 1970 yilinda yiizde 47.58,
Amerika Birlegik Devletlerinde 1973 yilinda ytizde 38.11, Avustralya'da 1975 yilinda
yiizde 21.58, Finlandiya'da 1977 yilinda yiizde 27.69, italyada 1986 yilinda ytizde
17.24, Almanya'da 1992 yilinda ytizde 26.94, Kanada'da 1997 yilinda ytizde 24.71
oldugu raporlanmistir. Bu dénemde kadinin istihdamdaki payinin artmasina
ragmen bu artigin Gcretine yansimamasinin temel nedeni ise kadinlarin, gele-
neksel olarak kadinlarla iligkilendirilen giivensiz, distik ticretli, diizensiz ¢alisma
alanlarinda, erkeklerin ise yine onlarla iliskilendirilen sendikali, yiiksek ticretli ve
istikrarli caligma alanlarinda istihdam ediliyor olmasidir (Standing, 1999: 600).
1980l yillarda yayginlasan emegin degersizlestirilmesini ve diinya genelinde is-
glicl piyasalarinin degisen yapisini tanimlamak tizere Standing (1989: 1077; 1999:
583) tarafindan ortaya atilan ‘emegin feminizasyonu'nun hakim oldugu bu do-
nem, erkek istthdamindaki diististin kargisinda kadin istihdaminin artig egilimi
gosterdigi buna karsin kadinlarin isgiiciine katiliminda kayda deger bir artigin

8 Ornegin Diinya Bankasimin 1998 yili istatistiklerine dayanarak ortaya koydugu tabloda Seguino (2000: 34),
1975 yiliitibariyle imalat sanayinde Hong Kong'ta ylizde 46.8, Endonezyada ylizde 47.1, Kore Cumhuriyetinde
ylzde 34.2, Malezyada ylzde 42.3, Filipinlerde ylzde 45.7, Singapurda ytzde 40.7, Sri Lankada ytizde 32.3,
Tayvanda ylzde 47.9 ve Tayland'da ylzde 42.8 oraninda kadin istihdaminin varligina dikkat cekmektedir.
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olmadig1 ve kadin dogasina uygun gorilen ‘kadin isi’ ile iligkili caligma tirleri,
calisma iligkileri, giivencesiz, diisik ticretli calisma kosullarinin norm haline ge-
tirildigi bir esneklik ¢cagini ifade etmektedir.

Kadmin gelir getirici iglerle kendisini ve ailesini desteklemesinin tegvik
edildigi bu donem, diisik tcretli islerle, is glivencesinin azaltilmasiyla, yasam
standartlarinin gerilemesiyle ve hane bagina diisen tcretli ¢alisma siirelerinin
artistyla karakterize edilebilir. Bir bagka deyisle bu ddnemde, kadin ile erkek ara-
sindaki ticret farkini hakli gésteren, kadinlarin aile ile isi bagdagtirmasina olanak
veren, ev i¢i sorumluluklarini bir kenara birakmalarini 6nleyen, kariyer olasilig
az, disik tcretli ve diigik nitelikli olmakla birlikte igverenin emek maliyetini
diisiiren ve emek arzini talebe uyduran bir emek piyasasi yaratilmistir. Boylece
“istihdamda esitsizligi diizenleyen ilke olarak cinsiyet¢i isboltimiyle, ‘gercek’ isin
erkekler icin, ‘tamamlayict’ igin ise kadinlar i¢in” tanimlanmasi stirdirilmistir
(Lagrave, 2005).

19807 yillarda ABD ve ingiltere’de Neoliberalizmle yakindan iliskili olarak or-
taya ¢ikan Yeni Sag'in ylkselisiyle kadinin ev ici iglerden sorumlu oldugu, kamu-
sal ve 0zel alanin birbirinden kesin c¢izgilerle ayrilmasi, devletin geriye ¢ekilmesi
ve ailenin daha fazla sorumluluk almasi gerektigi cagrilar1 yapilmaya baglanmis-
tir. Bu donemde feminist hareketin, aile degerlerini zayiflattigini; kadini, dogasi-
na uygun islerden uzaklastirdigini ve bu nedenle kadina zarar verdigini savunan
aile yanlisi, ahlakgl, anti-feminist bir siyaset giidiilmiistiir. Bu siyasetin bir boyu-
tunu olusturan kiirtaj karsithgi, ABD'de bizzat Reagan tarafindan kirtajin kinan-
masi ve kiirtaj kargit1 érgitlerin desteklenmesi, Birlesik Krallik'ta ise 19707er ve
1980’lerde kirtaj hakkindaki parlamento tartigmalarinin yayginlagmas, kiirtajin
yapilabilecegi sartlar1 kisitlamay: amaglayan yasalarin getirilmesi 6érneklerinde
somutlastir (Lee, 2003: 84-94). Boylece bir yandan yalniz yasayan kadinlar, re-
fah sisteminin ‘belesgileri’ (scroungers) olarak ilan edilmis, diger yandan kadinlar
icin basta ¢cocuk dogurma ve bakim olmak tzere ev ici sorumluluklar 6ncelen-
mistir (akt. Hoggart, 2005: 152). Dénemin ingiltere’sinde pek ¢ok kadin, kiigtik
cocuklarin bakimi ve digtik tcretli islerde calisma zorunluluguna ek olarak, ev
icinde bakima ihtiya¢ duyan yasl, engelli ve hastalarin bakimi i¢in eve kapanmak
zorunda kalmig ve yasamin bu gériinmez alaninda ¢ok 6énemli sosyal hizmetler
saglamiglardir. Dahasi pek ¢ok Bati Avrupa tlkesinde goriilen bir buguk kaza-
nanl aile modelinde (one-and-a-half earner model family) kadinlarin istihdama
katilim oranlarindaki artig cogunlukla kismi zamanl islerdeki istihdamiyla ortaya
cikmistir (Lewis, 2009: 4). Kadinlarin aile gelirine katki saglayan bir stattide oldu-
gu bir buguk kazananh aile modeli, kadinlarin distik tcretli, distk statiili isler-
deki yerlerini daha da saglamlastirmis, karar alic1 yliksek pozisyonlardaki diisitk
temsillerini pekistirmis ve Ucretsiz bakim islerine katiimda kadin ve erkekler
arasindaki ugurumu da derinlestirmistir (Unliitiirk Ulutas, 2015: 744). Dolayisiyla
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kadinlar, yalnizca yapisal uyum politikalar: sonucu diigen gelirle enformel sek-
torde krizin olumsuz etkilerini azaltmaya ¢aligmamis, ayni zamanda kamu mal ve
hizmetlerde harcama digtrtci politikalar nedeniyle hane halkinin bakim yiikii-
ni de sirtlamak durumunda kalmistir.

1980’li yillarda bir taraftan kii¢tik 6l¢ekli isletmelerde /atolyelerde, fason ima-
lat altinda Orgiitsiiz, distk tcretli, vasifsiz marjinal kesimdeki is¢ilerin ¢aligtiril-
masi stireci yasanirken ve bu marjinal kesimin 6énemli bir tiyesi olan kadina yeni
istihdam olanaklari sunulurken®, diger taraftan iktisadi gelisim streci ile birlikte
hizmet sektortiniin daha agirlikta oldugu bir ekonomik yapilanma siirecine gi-
rilmistir. Hizmet sektortine en ¢ok yakistig1 diisiintilen grup olarak kadinlar, bu
sektorde 6nemli istihdam olanaklar1 kazanmig; bankaciliktan, temizlik sektori-
ne kadar genis bir yelpazede kimi niteliksiz, kimisi ise ¢oklu yetenek gerektiren
islerde kentli istihdam sektoriinde varlik kazanmistir. Bu istihdam sektoriinde
kadinlar, is yasamlarinda ytikselmelerini engelleyen cam tavan durumuyla karsi
karstya kalmiglar ve ayni iste ayni diizeyde tcretlendirilmemislerdir.

Neoliberal donem kadin hareketleri acisindan degerlendirildiginde, ikinci dal-
ga feminist hareketin etkilerini dikkate almak gerekir. Fraser (2009: 63) tarafin-
dan alt1 ¢izildigi tizere ikinci dalga feminist hareket, ortaya ¢iktig1 1960l yillarda
adaletsizligin sinifsal esitsizliklerle 6zdeslestirilmesine kars: ¢ikarak, adaletsiz-
lik tanimini, hiyerarsik statii ve politik gii¢ esitsizliklerini kapsayacak bigimde
genigletmistir. Boylece ikinci dalga feminist hareketin sonucunda kadinlarin
ucretsiz ev islerinden sorumlu tutuldugu, isgiicli piyasasinda toplumsal cinsi-
yet temelli ayrigma yasandig, sosyal refah yardimlarinin, kalkinma planlarinin
erkek merkezci oldugu gercegi gozler oniine serilmistir. Ayrica kadinin bakim
hizmeti veren, erkegin evin ekmegini kazanan roliine iliskin kabul edilen ‘kutsal
isbolimi’ de, ikinci dalga feminist hareketin etkisiyle sarsimaya baslamistir. Bu
cercevede caligma kosullarina ve esit ticrete iliskin taleplerin dile getirildigi mii-
cadeleyle, kadinin ev i¢i iglerle mesgul olmasi gerektigi kabuld, yerini miimkiin
oldugunca ¢ok sayida kadinin tcretli caligmaya katilmasina birakmustir. Kisaca
bu dénemde, piyasanin ihtiyaglarini karsilamak icin insanlarin gereksinimleri
kadar kendilerinin de piyasaya c¢ekilmesi hedefi, kadinlar: da kapsayacak bi¢cim-
de genigletilmistir (Ozates, 2015: 37).

9 “Yasi 17 ile 30 arasinda olan, bekar, cocuksuz, egitim diizeyi en az ilkokul, en cok ortaokul diizeyinde olan
bayan calisanlar ariyoruz.” Thompson'in (1989: 182) Hilsumdan alintiladigr bu ilan, daha ucuz isgticti bulmak
amaciyla Meksika sinir bolgesine gelen ABD firmalarinin ise alacadi kadinlarin niteligini gdstermektedir.
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ikinci dalga feminist hareketin, kadinin ticretsiz emeginin gértntr kilinma-
st ve kadin emeginin, erkek emegine gore deger yitirdigini gostermesine iligkin
analiz ve micadelesi sonucunda (Ramazanoglu, 1998: 114) 1970'li yillarin ikinci
yarisindan itibaren, kadinin kalkinmadaki rolii ve toplumsal yapilanmadaki esit-
siz durumu dikkate alinmaya baglanmistir'®. Ancak kadinin roliine iligkin ortaya
c¢ikan bu bakig acis1 degisikligi, bu donemde hissedilmeye baslanan kapitalizmin
krizine karsi, kadin emegine yeniden ihtiya¢ duyulmasi ve bu dogrultuda kadin-
larin kalkinmadaki éneminin vurgulanmasiyla da yakindan iliskilidir". Bu nedenle
ikinci dalga feminist hareketin olumlu sonucu olarak kadinlar, isgtictine katilim-
da kolayliklar elde etmis olsa da, kadinin geleneksel roli bu donemde de devlet
tarafindan desteklenmistir. Buna karsin Neoliberal devletin, toplumsal esitlik ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda cesitli araclara sahip bir aktor ro-
liinden siyrilmastyla, devletin korumaci roliinde bir ¢éziilme gorialmuistir. Ancak
bu ¢ozilme, devletin toplumsal cinsiyet esitligini benimseyen politikalarindan
ziyade, miidahaleci roliinden, piyasact bir role evrilmesinden kaynaklanmigtir'”.

Ozellikle 1980’1 yillarla birlikte” genelde istihdamin, 6zelde kadin istihdami-
nin, biytime ve kalkinmada etkinligi ve verimliligi arttirma hedefi dogrultusun-
da kullanildigr gorilmektedir. Esnek tretim modeli ¢ercevesinde kadinlardan,
bir taraftan sistemin stirekliligi icin esnek tretim modeliyle uyumlu isgiict pi-
yasasina/lretim siirecine katilimlari istenmis, diger taraftan da devletin emek
giciinlin yeniden tretimini ve diger sosyal hizmetleri saglayacak bir yapiy: stir-
dirmeleri de talep edilmistir. Boylece Neoliberal donemde kadinlar, feminize
edilmis ve dolayistyla deger kaybina ugramis islere ya da hiyerarsinin en alt ba-
samaklarina gonderilmiglerdir (Lagrave, 2005: 431).

10 1975 yilinda Birlesmis Milletler (BM), Meksikada ‘Esitlik, Kalkinma ve Baris' temali ‘Diinya Kadin Konferansini
duizenlemistir. Konferansin hazirladigi Eylem Planinda, kadinlarin durumunu dizeltmek ve kalkinmaya
entegre etmek icin somut cabalarin gosterilmesi talep edilmistir (Mies, 2012: 223). Konferansin Eylem Planini
desteklemek ve kadinlaricin bir fon olusturmak amaciyla 1976 yilinda BM Kadinlar icin Kalkinma Fonu (UNIFEM)
kurulmustur. BM, 1975-85 donemini ‘Esit Haklar, Kalkinma ve Baris icin Kadin On Yili" olarak ilan etmistir. Bu on
yil icerisindeki en dnemli gelismelerden biri, kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik hukuki baglayiciligi olan
Kadinlara Karsi Her Tarlt Ayrimciligin Ortadan Kaldiriimasi Sézlesmesinin (CEDAW) BM Genel Kurulu'nda, 1979
yilinda kabul edilmis olmasidir (Ersecen ve Tosun, 2015).

T Boserup, 1975 yilinda diizenlenen Diinya Kadin Konferansinda sundugu calismasinda bircok Uctincii Diinya
Ulkesinin yani sira Birinci Dunya Ulkelerinde de kadinlarin statistinun pek ¢ok alanda kotlye gittigini ortaya
koymustur. Boserup'un ¢alismasi, ‘Kalkinmada Kadinlar Yaklasimi'nin (Women in Development Approach-
WID) temelini olusturmustur. ‘Kalkinmada Kadinlar Yaklagimi’, dénemin hakim kalkinma paradigmasi olan,
modernizasyon teorisinin ongoérulerinin basarisizliginin elestirildigi, kadinlarin, sermaye birikim strecine
katilmamasinin bir kaynak israfi olarak gortldigi ve ¢ézimin, ‘kadinlarin kalkinmaya entegrasyonu’ olarak
formile edildigi bir donemde bigimlenmistir (Toksdz, 2011: 53).

128y nedenle devletin kiciildugu, piyasanin giiclendigi bu dénem, genellikle kadin politikasinda kayip on yil
olarak gortlmektedir (Simon-Kumar, 2011).

13 Bir dnceki dénemin sonlarinda gelismeye baslayan ‘Kalkinmada Kadinlar Yaklasiminin (WID) etkisinin
1980'li yillarda yasanan gelismeler sonucunda azaldigr gézlenmistir. Bu dénemde, BM de ‘Kalkinmada Kadinlar
Yaklasimi'ni terk ederek, Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma' (GAD - Gender and Development) yaklasiminin
sekillenmesinde etkili olan gesitli calismalar gerceklestirmistir.
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Ozetle Neoliberal dénem, kadinlarin ev i¢i sorumluluklarinin bir éncelik de-
gilmis gibi gosterildigi buna karsin bir yandan kirtaj karsiti ve niifus arttirici
sdylem ve politikalarin tartismaya a¢ildigi, diger yandan kamusal bakim kurulug-
larinin kapatildigi bir dénem olmustur. ikinci dalga feminist hareketin kadimlarm
ucretli caligmaya katilimi, ev islerinin ve bakim iglerinin paylasimi, esit Gicret i¢in
yurittigl tartisma ve miicadele karsisinda istihdam alaninda ‘kadin isi’ olarak
gortlen isler norm haline getirilerek diistik tcretli, glivencesiz ¢aligma yaygin-
lagtinlmigtir. Ortiik bir dnkosul olarak bu tiirden ¢aligma bigiminin dayatildigi bu
doénemde kadinlarin miimkiin oldugunca istihdama katilimi da tegvik edilmistir.
Ancak kadinin istihdam edildigi sektor ve isttihdamin bi¢imi distintildiginde uy-
gulanan politikalarin, toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak yerine arttirdigi,
devletin kii¢iilmesiyle kadin sorunlarinin piyasanin éngdérdigu politikalar ¢cerce-
vesinde diizenlendigi sdylenebilir.

Post-Neoliberal Paradigma Doneminde Kadin Emegi ve Hareketi

1980’li yillarda uygulanan istikrar ve yapisal uyum programlarinin ve Washin-
gton Uzlasisinin 6ne siirdiigi politikalarin basarisizligi ve Dogu Asya tlkelerinde
devlet miidahalesinin ekonomik performans tizerindeki olumlu etkisi, Neolibe-
ralizme ve Neoklasik iktisadin politika Onerilerine stipheyle yaklasilmasina yol
acmistir (Karagay, 2016: 95). Bu cercevede, Yapisal Uyum Politikalarinin yerini
‘Yoksullugu Azaltma Stratejileri Belgeleri (PRSPs-Poverty Reduction Strategy
Papers), Washington Uzlasisinin yerini ise Post-Washington Uzlasist almig ve
boylece ‘Kapsayict Kalkinma Paradigmasina’ ya da Post-Neoliberal paradigma-
ya yonelinmistir (Karagay, 2016: 104). Post-Washington uzlasisinda, sivil toplum
orgitlerinin gelistigi, asimetrik bilginin ortadan kalktig: seffaf bir yonetim hatta
yonetisim altinda yurttaslarin sesinin duyulacagy, tilkelerin dogru politikalari,
gercekei ve siirdtrtlebilir bicimde uygulayabilecekleri 6ne stirilmustir (Stig-
litz, 2002: 176).

Post-Neoliberal paradigmada ¢ogu islevini piyasaya birakmig bir devletten,
sosyal sorunlara daha fazla egilen hibrit bir devlet tiplemesine gidilmistir (Si-
mon-Kumar, 2011: 442). Bu hibrit devlet, ‘li¢tinci yol devlet’, ‘sosyal yatirim dev-
leti, ‘kapsayict devlet’ (inclusive) gibi farkl tanimlarla adlandirilsa da 6z itibariyle
Neoliberal devlet ile sosyal demokrat refah devletinin bilesimi bi¢cimindedir. Bu
devlet bi¢imi ti¢ temel 6zelligi ile eski diger iki devletten ayrilmaktadir. Bunlar-
dan ilki, 6zellikle yoksulluk ve refah gibi sosyal politika alanlarina yeniden vurgu
ve yatirim yapilmasidir. Ikincisi, modernize edilen bir kamu sektériintin kabul
edilmesi ve son olarak yonetigimin en belirleyici faktorii olarak, politika belirle-
me stlrecine toplumun tiim paydaslarinin katilimini saglamasidir.

Bu paradigma altinda ne Neoliberal paradigmada oldugu gibi kamunun biitt-
niyle ekonomiden diglanmasi ve piyasa odakl bir ekonomik diizen ne de Key-
nesyen refah devleti paradigmasinda oldugu gibi keskin bir korumaci-midaha-
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leci devlet ¢izgisi kabul edilmistir. Piyasa ve kamu aksakliklarini1 dikkate alan bu
yaklagimda, devletin Ozellikle finansal alandaki gerekli diizenlemeleri yapacagi
piyasa-devlet isbirligi 6ne stralmuistir.

Post-Neoliberal paradigma, kitle tiretiminin yani sira, esnek tiretim rejiminin
strdirildigi bir donem olmasina ragmen Post-fordist donemdeki yapilanma-
dan farkl niteliklere sahiptir. Yonetimden yonetisime gecildigi bu donemde, he-
terarsik” kiiresel yapilanma, sermayenin karliligini siirdiirme siirecinde oldukca
etkili olmustur. Sermaye, farkli kesimlerden sivil toplum orgtlerinin, devletin,
universitelerin, sendikalarin ve diger tiim paydaslarin ydnetisimiyle kurulan he-
terarsik bir yapida karliligin1 korumaktadir. Bu dénemde, kitle tiretim stirecine
adapte olan biiytik firmalarin yani sira yeni kapitalist yapilanmada uyum ve es-
neklik 6zelligine sahip kiigiik ve orta 6lgekli firmalar da ekonomide 6nemli bir
role sahiptir. Bu firmalarin yalnizca devlet destegiyle degil, ayn1 zamanda bir kii-
melenme ve yenilik sistemi icerisinde, cok kapsamli aktorlerle birlikte -tiniver-
siteler, aragtirma merkezleri, tekno-kentler, ilgili kamu kuruluslar: vb.- hareket
ettikleri gozlenmektedir. BOyle bir yapilanmada aile kurumuna da olduk¢a 6nem
atfedilmistir. Aile, devlet yonetisimin bir partneri, paydasi ya da politik birimi
olarak degerlendirilmistir (Simon-Kumar, 2011: 450).

Ki¢iik olcekli Gretimin ve birikimin ytikseldigi bu ddnemde, liretim ve titkketim
zincirinin devamini saglayacak yeni bir strateji benimsenmistir. Daha énce sade-
ce tretim faktord olarak goriilen emegin bir kesimi, mikro kredilendirme yoluyla
uretici konumuna getirilmis ve bdylece yeni bir somiirii bi¢cimi ortaya ¢ikmuigtur.
Bu donemde mikro birikim ve kii¢tik 6l¢ekli isletmeler, sermayenin olast krizle-
rine 6nlem amaciyla gelistirilmis araglardir. Dahasi uluslararasi kuruluslar da,
Kapsayici Kalkinma yaklagimi baglaminda, sosyal sorunlari ¢ézme adi altinda bu
stirece destek vermislerdir.

Bir 6nceki donemde oldugu gibi bu dénemde de kadin, emek piyasasinin gi-
vencesiz, disiik tcretli, esnek, kismi-zamanl istihdam talebini/ihtiyacini ka-
patarak birikim sirecine 6nemli bir katki saglamis, tiketici rolini ise devam
ettirmistir. Ancak bu dénemde farkl olarak, kadinlar, mikro kredilendirme yo-
luyla yeni bir sémtr( sistemi i¢ine ¢ekilmistir. Mikro kredilendirme ya da kiigtk
biitgeli finansman temelli yatirimlarla kadin girigimciligi 6n plana cikartilmaya
cahgilmistir. Ustelik bu séylem ‘kadinin giiglenmesi’ sdyleminin odaginda yer al-
mis ve gerek anaakim gerekse de toplumsal cinsiyete duyarl kimi kesimler tara-
findan ciddi destek almistir.

14 By paradigma ile benimsenen yonetisim anlayisinin temel iddiasi hiyararsik olmayan, cesitlilige dnem
veren, farkli kesimlerin katiliminin saglanarak karsilikli mutabakatla kararlarin alinabilecegi yeni bir
yapilanmanin mimkdn oldugudur.
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2010 yihinda BM Genel Kurulu tarafindan, BM Kadin ve BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (Global Compact) isbirliginde, is diinyasinda kadinlarin gig¢lendiril-
mesini saglamak tizere, Kadilari Giiclendirme Ilkeleri (Women’s Empowerment
Principles)” olugturulmustur. ‘Esitlik is Demektir’ sloganiyla yola ¢ikilan bu po-
litika ilkelerinin arkasinda yatan kabul, toplumsal cinsiyet esitligini hedef alan
girisimciligin ve piyasa diizenlemelerinin kadmnin giiclenmesinde esas oldugu-
dur (Karacay vd., 2014: 25). Diger bir ifadeyle, BM'nin bu girigsiminde, kadinin ig-
giicl piyasasina daha aktif katihmini saglayacak ve 6zellikle kadin girisimciligini
gelistirecek tiim politikalar -mesleki egitim, kariyer gelistirme projeleri, kadin
girisimciligini gelistiren projelerin tedarik zinciri ve pazarlama uygulamalarinin
yapilmasi, krediye erigim kolayliginin saglanmasi vb. politikalar-, kadinin gii¢len-
mesi yolundaki esas politikalar olarak degerlendirilmistir (Karagay vd., 2014: 26).

2000'li yillarda tiim kesimler tarafindan oldukca kabul goren kadinin 6zgiirleg-
mesi/gliclenmesi sdylemi yalnizca mikro kredilendirme yoluyla kadin girisimci-
liginin desteklenmesi mekanizmasi ile sinirli kalmamigtir. Bir dnceki donemde
kadimnin istihdama katilimini artirma politikasi, bu doénemde o6zellikle kadinin
ekonomik bagimsizligini elde ederek gliclenmesi sdylemiyle siirdirilmistir.
Oyle ki, ikinci dalga feminizmin, kadimlarin iicretli cahigmaya katilarak erkek-
lerden bagimsizlagma ve 6zgilrlesme ideali ¢arpitilarak, bu idealin, ucuz isgiici
ihtiyacini karsilamak tizere, kadinin istihdama ¢ekilmesi i¢in kullanilmasi uygu-
lamalari, Post-fordist donemde daha da agik bir hale gelmistir (Ozates, 2015: 41).
Zira1980'li yillarin Yeni Sag ve Neoliberalizm igbirliginde gotirilen anti-feminist
propaganda ve uygulamalari, 1990’h yillarda yerini ideolojik diizeyde, feminist
ideallerin Neoliberalizmi mesrulastirma araci olarak kullanilmasina birakmigtir
(Ozugurly, 2016: 16). Ayrica isgiicti alanindaki yetkinin kadin islerinden sorumlu
politikacilara, yasa koyuculara, uluslararas: komisyonlara devredilmis olmasi ve

15 Kadinlar Guclendirme ilkeleri sunlardir:

1. (Toplumsal) cinsiyet esitligi icin Ust duzey kurumsal liderlik olusturulmasi

2. Is yerinde, kadinlara ve erkeklere adil bir sekilde davranilmasi- insan haklari ve ayrimcilik yapiimamasi
ilkesine saygr gosterilmesi ve desteklenmesi

3. Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik, gtivenlik ve refahinin saglanmasi

4. Kadinlar icin egitim, mesleki egitim ve kariyer gelisiminin desteklenmesi

5. Kadinlari guglendiren girisim gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama uygulamalarinin yapilmasi

6. Toplumsal girisimler ve destekler yoluyla esitligin gelistirilmesi

7. (Toplumsal) cinsiyet esitliginin saglanmasi icin gelismelerin 6lgtlmesi ve kamuoyuna agik olacak sekilde
raporlanmasi (Women's Empowerment Principles, t.y.).
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tiim yasalarin kadinlardan taraf®® oldugu yanilsamas, kolektif feminizm bilinci-
nin dagilmasina, eski esitsizliklerin yeniden tretilmesine ve yeni esitsizliklerin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Boylece statitkonun bu mesruiyet gérianim-
leri karsisinda kadinlar, karsilastiklar: ayrimeilik ve esitsizliklerin gizli bicimleri-
ne daha az ses ¢ikartabilmiglerdir (Lagrave, 2005: 448-449).

ikinci dalga feminist hareketin miicadelesiyle bicimlenen ‘Toplumsal Cinsiyet
ve Kalkinma' yaklagimi, ¢zellikle 1990’h yillarda, Post-Neoliberal kalkinma para-
digmasi tarafindan dizen ici bir nitelige doniistiirilmis, biyimenin, Gretim ve
etkinligin arttirilabilmesi yolunda aragsallastiriimistir. Bir bagka deyisle feminiz-
min kadmnin giiglenmesine iligkin ayrimcilik karsit: talepleri, kadinlarin toplum-
sal cinsiyeti dolayisiyla engellenmeyen ve iggiicii piyasasinda rekabet edebilen,
kapitalizmin asal unsuru haline getirildigi politikalarin yayginlastirilmasi i¢in
kullanilmigtir (Acar Savran, 2009: 201). Bdylece toplumsal cinsiyet esitligi sdyle-
miyle kadinlarin, hem evde yogun olarak ¢aligmasi hem de disiik tcretli, gliven-
cesiz, sendikasizlastirilmis, uzun streli isglicii piyasasina katilimi beklenmistir
(Ozugurly, 2016: 17). 1990’h yillarin ortalarindan itibaren anaakim paradigmanin,
kadinin giclenmesi ve 6zgiirlesmesi icin benimsedigi arac ve politikalar, anaa-
kim paradigmaya alternatif gozle bakan yeni feminist yaklagimlarin savundugu
politikalarla paralellik gostermektedir.

Neoliberalizmin, kadinlar kadar erkekler icin de giivencesiz kiiresel bir iggii-
cli piyasasinin yaratilmasi yoluyla toplumsal cinsiyet esitsizligini stirdirdigin,
kamusal hizmetlerin azaltilmasinin, kadinlarin ticretsiz emeginin gortnir kilin-
masindaki basarisizligin bir sonucu oldugunu iddia eden feministlerin aksine
ulusotesi is feminizmi (transnational business feminism) olarak adlandirilan libe-
ral feminizmin yeni versiyonu, kapitalizmin kadinlar1 ekonomik acidan gii¢lendi-
rebilecegini ve bu nedenle onlar1 Neoliberal kapitalizmle uyumlamak gerektigini
iddia etmistir (Roberts, 2016: 74). Devletler, finans kurumlari, BM, sirketler, sivil
toplum orgitleri tarafindan gelistirilen bu proje, kadinlara yapilan yatirimla-
rin Olctlebilecegini savunarak toplumsal cinsiyet esitligi icin ‘is modelini’ ileri
sirmektedir. Ancak bu proje, emegin kiiresel feminizasyonu, toplumsal yeni-
den tretim i¢in sunulan destegin azaltilmasi ve kapitalizme yoneltilen feminist
elestirilerin parcalanmasi yoluyla toplumsal cinsiyet temelli bask: bi¢imlerinin
yanu sira diger baski bi¢imlerini yaratan ve stirdiiren Neoliberal makroekonomik
politikalarin yeniden tretilmesine hizmet etmistir (Roberts, 2015: 209). Déneme
damgasini vuran ve séz konusu proje tarafindan kadin istihdamini arttirmanin
ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin recetesi gibi sunulan is ve aile yasa-

168\, 1995 yilinda Pekinde diizenledigi Dordtinci Diinya Kadin Konferansi ile kadinlarin giiclenmesine iliskin
glndemi ortaya koyarak, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politika ve programlarin izienmesi ve
degerlendiriimesinde aktif ve gorindr bir politika izleyecegini ifade etmistir. Konferansta toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik bakis acisinin, politika stireclerinin her asama ve seviyesine dahil edilmesi olarak tanimlanan
‘toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasi’ (gender mainstreaming) yaklasimi benimsemistir (United Nations,
1996).
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minin uyumlastirilmasi, bakim sorumluluklarini diizenleyen ¢alisma izinleri gibi
politikalar, kadinlarin ev icindeki bakim islerini saglamasinin yani sira yeniden
igsglicti piyasasina girigini tesvik eden politikalarin temel hedefi haline gelmistir
(Lewis, 2009: 198)."

Ozetle, kiiresel sermaye birikim rejiminin yeni yapisi altinda, artik biiyiime
odakli meta-merkezci bir rejimin stirdirtlemezligi net bir bicimde goralmustr.
Rejimin devami icin daha dnce kendilerine ihtiya¢ duyulmayan ve bu baglamda
sistemin disina itilmis kadinlar, demokratiklesme, ¢cogullagsma, yonetisim, ilerle-
me gibi naif sdylemler altinda sisteme angaje edilmeye calisilmistir. Bu ddnem-
de, ekonomik gelismenin merkezinde yer alan istihdam, toplumsal cinsiyet esit-
sizligini ortadan kaldirmanin tek araci olarak goértilmiig ve toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirilmast, yalnizca istihdam ve tretim politikalariyla iliskilendirilerek
giindemde tutulmustur (Walby, 2005: 456). Bu ¢ercevede, toplumsal cinsiyet
esitliginin temel gostergesi olarak kadin istihdamindaki ya da kadin girisimin-
deki artisa bakilmasi, biiytik cogunlugu alt-diizey, kismi zamanl iglerde ¢aligan
kadinlarin yasadiklar: esitsizliklerin siiregitmesine ancak bununla birlikte daha
az gorlnir olmasina yol agmistir (Lagrave, 2005: 448).

Sonug

Fordist donemde kadin, emek giictinii yeniden tiretmesi, kitle tiretim streci-
ne sinirl ve 6l¢ili katilimi ve tiiketici yontiyle karsimiza ¢ikmaktadir. Dénemin
baslangi¢ yillarinin belirgin 6zelligi olan paternalist devlet yapisi ile annelik hak-
larina odaklanan birinci dalga kadin hareketi birbirini karsilikl: etkilemis ve boy-
lece kadin, kamusal ve ekonomik alandan diglanmistir. Ancak dénemin sonlarina
dogru, ikinci dalga feminist hareketin de etkisiyle, kadinlarin iiretim stirecine
katilmamasi bir kaynak israfi olarak goriilmiis ve kadinlarin kalkinma stirecine
dahil edilmesi yoniinde bir egilim ortaya ¢ikmustir.

Devletin ekonomide aktif roliintin azaldig, piyasalasmanin hakim oldugu Ne-
oliberal donemde, kadinlarin istihdama katiliminin arttirilmasinin hedeflenme-
sine ragmen bir 6nceki déonemde oldugu gibi kadin, ev i¢indeki rollerini str-
dirmeye devam etmistir. Bir bagka ifade ile bu dénemde bir yandan kadinlar,
ev i¢i sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmis diger yandan ikinci dalga
feminist hareketin de etkisiyle miimkiin oldugunca kadinlarin istihdama kati-
Iim1 tegvik edilmistir. Ancak kadinin istihdam edildigi sektdrler ve istihdamin

172006 yilinda Avrupa Konseyine tiye devletler tarafindan imzalanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Avrupa
Pakti'nda is ve aile yasaminin uyumlastiriimasi politikalariyla ev ici is yuku ile Ucretli calismaya katilimin
birlikteligi icin gerekli yasal, kurumsal ve sosyal destek mekanizmalarinin gelistiriimesi amaclanmistir (Koray,
2011: 23). Bu donemde annelik, babalik, ebeveyn izinlerini ve diger bakim sorumluluklarina yénelik calisma
izinlerini, okul dncesi ve okul cagindaki cocuklarin, hasta, yasl ve engelli bireylerin bakim gereksinimlerinin
karsilanmasi icin bakim hizmetlerine iliskin kurumsal duzenlemeleri iceren uyumlastirma politikalarinin
(Ilkkaracan, 2010: 8) hedefinde kadin isgticii yer almustrr.
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bicimi dikkate alindiginda, uygulanan politikalar, toplumsal cinsiyet esitsizligini
azaltmak yerine arttirmig ve devletin kictlmesiyle, kadin sorunlari piyasaci po-
litikalar ¢ercevesinde diizenlenmistir. Bu donemde kargimiza cikan ikinci dalga
feminist hareketin etkisi degerlendirildiginde, hareketin kadininin ev i¢i ticretsiz
emegini gortndr kilma talebi goz ard1 edilmis, bunun yerine yalnizca kadinlarin
istihdamina yonelik talepleri dikkate alinmistir.

Demokratiklesme, cogullagma, yonetisim, ilerleme gibi biiytik iddialarin hakim
oldugu Post-Neoliberal donemde ise sozde kadinin giiclenmesi yoluyla kadin,
dretim stirecine bir kag yolla dahil edilmeye ¢alisiimigtir. Kadinin giiclenmesi, bir
yandan kadin girigimciligi ve mikro kredilendirme, diger taraftan kadinin istih-
damdaki payinin arttirilmasi yoniindeki politikalara dayandirilmistir. Bu donem-
de ozellikle istihdam politikalar1, toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldir-
manin ve kadinin gliclenmesinin temel bir araci olarak iglev gérmiis ve toplumsal
cinsiyetin anaakimlastirilmasi, istihdam politikalariyla iligkilendirilmistir. Ancak
kadinin istihdam edildigi sektorler dikkate alindiginda bunun bir giiclenme degil,
kadin emeginin piyasalagmasi oldugu ileri siiriillebilir. Dahas: diisiik ticretli, nite-
liksiz islerde calisan kadinlarin yasadiklar esitsizlikler bu donemde de stirdirtl-
miustir. Kadinin giigclenmesine yonelik benimsenen politikalardaki yetersizlikler
yalnizca istihdam politikalarinin eksiklikleriyle sinirl degildir. Asil mesele, kadi-
nin giiclenmesinde oldukca 6nemli olan ekonomi dig1 unsurlarin géz ardi edilmis
olmasidir. Ozetle bu dénemde giigclenmenin ekonomi digi tiim unsurlari ikinci
planda birakilirken, ekonomik bagimsizlik ve liberasyon hedefi altinda kadin, ka-
pitalist Gretim sirecine hizmet etmeye devam etmistir.

Sonug olarak sermaye birikim rejimleri farkl tarihsel stireclerde farkl politi-
kalarla karsimiza ¢ikmakla birlikte, kadinin diisiik nitelikli iglerde diisik tGeretli
istihdamy, tiiketici ve yeniden Uretici rolii degismemistir. Bir bagka ifadeyle ka-
dinin bir yandan diisiik ticretli istihdama katilimi diger yandan da ev i¢i sorum-
luluklarini yerine getirmesi zorunlulugu, neredeyse her paradigma déneminde
uygulanan politikalarinin temel amact olmustur. Boylece kadin hem ev ici ba-
kim yiikiini tek bagina tagimak hem de giivencesiz, niteliksiz isglicli piyasasinda
varolmak zorunda kalmistir. Bunun yani sira dzellikle son yillarda benimsenen
mikro kredilendirme ve kadin girisimciligini tesvik etme politikalariyla kadinlar
finans kapitalin yeni bir aktorii haline getirtilmistir.
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