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Oz

Emeklilik, bireylerin yasa bagh olarak ¢calisma giiglerini kaybetmeleri ve yasam-
larini calismadan devam ettirebildikleri bir ddnemi ifade etmektedir. Ancak eko-
nomik, psikolojik ve sosyolojik vb. bir¢cok nedene bagli olarak, emekli veya emekli
olmasi gereken birey, iggiicti piyasasindan ya ¢ik(a)mamakta ya da piyasaya geri
donebilmektedir. Bu noktada ¢alisgmanin sorusu, emeklilik ile isglicti piyasasina
katilim karari arasinda bir iligkinin olup olmadigidir. Amag ise Tiirkiye'de emekli
bireylerin isglicli piyasasina katilma kararini belirleyen etmenleri tespit etmek-
tir. Calisma, emeklilik sistemleri ve isglicti piyasasi arasindaki iligkiyi; yazin tara-
masi ile aciklayan kuramsal béliim ve TUIK Gelir ve Yagam Kosullar1 Arastirmast
Mikro Veri Seti (GYKMVS) tizerinden yapilan lojistik regresyon analizi bulgularini
iceren uygulama bolimiinden olugmaktadir. Arastirma sonuglarina gore; emek-
lilikten sonra erkeklerin isgiicti piyasasina donme olasiliklar: kadinlara gore ¢cok
daha yiiksektir. Yiiksek egitimli ve tst gelir diliminde yer alan emekli bireyle-
rin isglicti piyasasina donme olasiliklar1 daha yiiksek iken, ytiksek emekli ayhigi
alanlarin daha diisiktir. Diger taraftan kredi/borg¢ yikiniin olmas: emeklikten
sonra isgiictine donme olasiligini arttirmaktadir.
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Factors Which Determine The Participation of Retired Individuals into The Labour
Market in Turkey: A Microeconomic Analysis

Abstract

Retirement expresses the period in life when individuals lose their strength due to
ageing and are able to sustain their lives without working. However, due to many
economic, psychological and sociological reasons, individuals that are retired or
ought to be retired either cannot step out of the labour market or turn back to
the labour market. To that end, the problem of this study is whether there exists
a relationship between retirement and the decision to return to the labour mar-
ket. The purpose, on the other hand is to establish the factors which determine
the decision of retired people’s integration into the labour market within Turkey.
The study consists of a theoretical section that explores the relationship betwe-
en retirement systems and the labour market via expanded literature review and
an application section which examines the Income and Living Conditions Survey
Micro Data Set of Turkstat with the logistic regression analysis findings. Accor-
ding to data provided by Turkstat, the possibility of men returning to the labour
market after retirement is much higher compared to women. Retired indivudials
who are highly educated and high-income are more likely to return to the labor
market, while those who receive high pensions are lower. On the other hand, ha-
ving loan/debt burden increases the probability of returning to the labour force
after retirement.

Key Words: retirement, labour market, economic demography, Turkstat Income
and Living Conditions Survey Micro Data Set, logistic regression analysis

Giris

Bireylerin emeklilik ve isglicii piyasasina katilim kararlarinda calisma
sureleri, calisma bicimleri (tam zamanli/yar1 zamanl), isten elde ettikleri gelir,
emeklilik hakkina erigsmeleri ve/veya emeklilik gelirleri gibi kosullar etkili
olurken, tlkelerin emeklilik sistemi ile ilgili kararlarinda sistemin finansal
stirdtirtilebilirligi ve yaslanan niifus belirleyici olabilmektedir. Ulkeler tarafindan,
emeklilik sistemlerinin finansal siirdirebilirligi kaygisi ile, ilk olarak emeklilik
yasinin arttirilmasina yonelik politikalar, daha sonra buna ek olarak emekli
ayliklarinin disirialmesini iceren politikalar uygulanmistir.!

1 Pek cok tlkede (Kibris, Yunanistan, Macaristan, irlanda, Litvanya, Portekiz, Letonya, Romanya ve Slovenya),
emeklilik ayliklari Uzerinde dogrudan kesinti yapilmistir. Bu kesintiler érnegin; Letonyada 2009'da emekli
maaslarindan ylzde 10; Litvanyada kamu emekli ddeneklerinden yizde 5 ila ylzde 20 arasl, sosyal sigorta
emekli ddemelerinden ortalama ylzde 4,5 oranlarindadir (SPC ve DG EMPL, 2015: 176). Danimarka, Avusturya,
italya ve Hirvatistan yuksek emeklilik gelirlerine gecici bir vergi getirirken; Yunanistan 1000 Euro'nun izerinde
emeklilik geliri/aylig elde edenlerden &zel bir vergi kesmektedir. Romanya yuksek emeklilik gelirlerine vergi
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Diinya Bankasrnin 1994 yilindaki Averting the Old Age Crisis (Yaghlik Krizini
Onlemek) raporuna gore; kamusal emeklilik programlar finansal ¢ikmaz
icindedir ve finansal kriz, ¢cok ayakli emeklilik programlarina yonelik reformlar
ile agilabilecektir (World Bank, 1994). Diinya Bankasi'nin neoliberal politika odakl
reformlarinin yiritictleri ise Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Diinya Saglik
Orgiiti, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii gibi uluslararasi kuruluslar
olmustur. S6z konusu tim kuruluslar, emeklilik ©6demelerinin tlkelerin
ekonomilerini olumsuz yonde etkiledigini ve kamusal emeklilik sistemlerinden
0zel emeklilik programlarina gecisin gerekliligini savunmusglardir (Walker, 2009).
Standing’e gore (2015: 334) bu streg, tlkelerin sosyal harcamalarini azaltarak
gelirlerini arttirabilecegi gortisiiniin egemen olmasina ve bu déonemin “devletin
alam terki” olarak adlandirilmasina neden olmustur. Diinya Bankasinin kamusal
emeklilik sisteminin stirdirtlebilirliginin tehlikede oldugu vurgusu, Yilmaz-Akin'a
(2017: 239) gore de neoliberal politikalarin mesrulastirilmasi anlamina gelmektedir:
Boylelikle refahin devlet sunumundan ¢ok bireyin hak etmesi gerektigine iliskin
bir anlayis kabul edilmeye baslanmig ve reform adi altinda gerceklestirilen bu
dontgimle, emek¢i simflarin biriktirdigi fonlarin finansal piyasalarda islem
yapilmak tzere kullanima agilmasi istenmistir (Yilmaz-Akin, 2017: 239). Ancak
kamu-piyasa ortakhigindaki emeklilik sistemlerinden piyasa temelli emeklilik
sistemlerine gecis uygulanmak istense de devletlerin refah uygulamalarini
kolaylikla geri cekememeleri ve piyasalarin basarisizliklar: nedenleri ile doniigim
istenilen boyutta gerceklestirilememistir (Gokbayrak, 2010b: 55).

Tirkiye'de de kamusal emeklilik sistemindeki krizin asilabilmesi i¢in erken
emeklilik uygulamalarindan vazgecilerek, bireylerin emeklilik sistemine daha
uzun sirede ve yiksek katki sunmasini amaglayan veya emeklilik yasinin
arttirilmas: gibi prim-edim iligkisinin degisimini iceren reformlar yapilmistir.
Ancak reformlarin emeklilik ayliklarinin distrecek olmasi, emekli bireylerin
isglicli piyasasina yeniden girme kararlarini etkileyebilecek ve iktisadi demografik
yapty1 degistirebilecektir.

Emeklilik sistemi ile ilgili tim degisiklikler igglicti piyasasinin sosyo-
demografik yapisini etkilemekte ve isglicii piyasasinin stokunu ve akisini
degistirebilmektedir. Emekli bireylerin igglicii piyasasi ile ilgili kararlarinda en
onemli degiskenlerden biri, emeklilik gelirinin/ayliginin, emeklilikten 6nceki
isten saglanan gelirinin ne kadarim karsiladigidir. Uluslararas: yazinda “Gross
Pension Replacement Rates/Briit Emeklilik Tkame Oram” olarak tanimlanan
deger (SPC ve DG EMPL, 2015: 116), emeklilikten 6nceki ana gelir kaynag: olan
kazanglara karsilik, emeklilik gelirinin etkinligini 6l¢gmektedir (OECD, 2018).
Briit Emeklilik Ikame Oram, bireylerin emeklilikten énceki yagam standartlarini
emeklilik sonrasinda strdiirebilmeleri agisindan 6nemli ancak tek basina yeterli
bir gosterge degildir.

kesintisi uygulamis ve saglik katkisi eklemistir (SPC ve DG EMPL, 2015: 176).
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Emekli bireylerin isglici piyasasimna yonelik kararlarini ekonometrik
modeller tizerinden inceleyen genis bir uluslararasi yazin bulunmasina ragmen,
ulusal yazinda oOzellikle ekonometrik analizle konuyu arastiran caligmaya
rastlanilmamustir. Bu nedenle ¢alismada, emekli bireylerin iggtictine katilimlarini
belirleyen faktérler, Tiirkiye kapsaminda analiz etme firsati veren TUIK GYKMVS
tzerinden ekonometrik bir analizle belirlenerek, ulusal yazindaki boslugun
giderilmesi anlaminda katki saglanmasi amaclanmstir: ik béliim, emeklilik
sistemleri ve isgiicli piyasasi arasindaki iligkiyi, diinyada ve Tirkiye'de emeklilik
reformlarin1 ve Turkiye'deki emekli bireylerin sosyo-demografik o6zelliklerini
yazin taramasi yéntemi ile analiz eden bulgulari icermektedir. ikinci béliimde
ise nicel yontem kullanilarak arastirmanm hipotezleri, TUIK 2018 GYKMVS
aracihigiyla ikili lojistik regresyon analizi ile test edilmistir.

Emeklilik Sistemleri ve isgiicii Piyasasi Arasindaki iligki

Bu baslik altinda emeklilik sistemleri ile isgiicii piyasasi arasindaki iligki dnce,
emeklilik reformlarinin gerekceleri ve sonuglar: ile ele alinacak, daha sonra
Tirkiye 6zelinde iki yap1 arasindaki etkilesim, ilgili istatistiki veriler ile analiz
edilmeye calisilacaktur.

Diinyada Emeklilik Reformlari

ILOnun 102 sayil ‘Sosyal Giivenlik (Asgari Normlar) S6zlesmesinde belirtilen
dokuz sosyal riskten birisi, yashliktir. Sosyal giivenlik mevzuati veya teknik terim
acisindan yaghlik sigortasi olarak kabul edilen emeklilik; belirli bir yasa ulagmasi
nedeniyle, calisma glictii kayb1 yasayan bireye, calismadan yasamini idame
ettirme ve dinlenme olanagi saglanmasidir (Gtizel, Okur ve Canikoglu, 2010:
455). Kavramu psikolojik boyutu ile ele alan Tinar (2019: 206) yillar icerisinde
degisen anlama vurgu yaparak, 1960l yillara kadar emekliligin; c¢aligmanin
yiklerinden kurtulma olarak tanimlandifini, giintimiizde ise ‘yashhkta aktif
yasam? vurgusunun 6n plana ¢iktigini belirtmistir. Emeklilik sonrasi yasamin
‘yasglilik’ ile paralel bir bicimde gelisim gosterdigi distiniilse de (Sakar, 1987: 19),
tlkelerin farkli emeklilik sistemlerinin olmasi erken yasta emeklilie de olanak
vermektedir.

Yaghilik emeklilik icin 6ncli kosul olmamakla birlikte; emeklilik, genellikle
yasliliga bagl bir sonug¢ olarak degerlendirilmektedir. Nitekim Sosyal Guvenlik
Hukuku ag¢isindan ‘yaslanma’ tibbi boyutuyla degil, gelir elde etme yetenegine
yaptig1 etki nedeniyle ele alinmaktadir (Gtizel, Okur ve Canikoglu, 2010: 255).
Diger yandan Secer (2009: 553), calisma yagamindayken bireyin ruhsal anlamda
isiyle olan bagini koparmas: durumunu, ‘igsel emeklilik’ olarak yorumlamis ve

2 Aktif yaslanma; “Bireylerin icinde yasadiklar toplumda onlara sunulan saglik, katilim ve guvenlik
olanaklarinin gelistiriimesi yoluyla yasam kalitelerinin arttirilmasi stirecidir” (Danis ve Efe, 2016: 266).
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kavramin farkh psikolojik boyutlarina dikkat ¢ekmistir.

Yaglilik sigortasi diinya ¢apinda en yaygin sosyal giivenlik uygulamalarindan
biri olmakla birlikte (ISSA, 2020), hak kazanma kosullar1 ve edimleri bakimindan
ilkelerin gindemini en ¢cok mesgul eden ve sik sik degisen bir sigorta kolu olma
ozelligini tasimaktadir (Sozer, 2013: 331).

Dinyada son otuz yildir emeklilik sistemlerinin sirdirilebilirligi hemen
her tlke i¢in tartigiir duruma gelmis ve reformlarla emeklilerin durumlarinda
biiyiik degisiklikler meydana getirilmistir. iki dalga olarak aciklanabilen emeklilik
sistemi reformlarinin ilki 1990-2008 yillar1 arasinda yasanan; ikincisi 2008'de
baslayan ve devam eden bir siirectir. ilk dalga, biiyiik oranda sistemdeki yapisal
degisikliklere; ikinci dalga ise mali kaynak saglayan programlarin azaltiimasi
ve nifusun yaslanmas: nedeniyle emeklilik yasmnin yiikseltiimesine yonelik
olmustur (SPC ve DG EMPL, 2015: 169). Ilk dalga reformlarda ¢ogu iilke, emeklilik
sistemlerini tanimlanmig fayda esasindan, tanimlanmig katki esasina dogru
donistirerek, sisteme sunulan katk ile sistemden saglanacak fayda arasindaki
iliskiyi giclendirme yoluna gitmistir®: Tammlanmis fayda esasina dayal
programlarda, bireylerin sistemden elde edecekleri fayda ile sisteme yaptiklari
katk: arasinda kesin bir baglanti bulunmazken; tamumlanms katk: esasina dayal
programlar, ¢calisanlarin sisteme sundugu katk: miktarinin énceden belirlendigi,
buna karsilik elde edecekleri faydalarin katk: payimna ve bu katkilarin belirlenen
fonlarda degerlendirilmesiyle elde edilecek getiriye gore belirlendigi emeklilik
programlaridir (Gollier, 2000: 7). Tanimlanmig katki esasli programlarin
tanimlanmig fayda esasli programlardan temel farki ise; tanimlanmig katki
esasinda fonlarin isletiimesinden dogan riskler biitlintyle c¢alisanlar {izerine
birakilmasidir (Gokbayrak, 2010b: 97). Diger taraftan katki ile fayda arasinda
kurulan glgli bagin erken emekliligin cazibesini azaltacag: ve isglicii arzini
istikrarli bir hale getirecegi yontinde goriisler de bulunmaktadir (Holzmann, 1997:
153). Ancak iggtlicii piyasasindaki ayrimciliklar nedeniyle istikrarh bir istihdam
gecmisgine sahip olamayan veya kariyeri boyunca diisiik ticret elde eden bireyler
icin katki-fayda arasindaki gigli iliski, emeklilik donemleri i¢in dezavantajli bir
durum yaratabilecektir.

1990'lardaki emeklilik reformlari; yagam boyu elde edilen kazang ile emeklilikte
elde edilecek gelir arasindaki iliskiyi gliclendirerek, isglicli piyasasinda ticret ve
sosyal glivence konusunda dezavantajli olan bireylerin emeklilik doneminde de
bu konumlarinin devam etmesine yol agmis ve isgiicli piyasasindaki esitsizlikleri
telafi edemedigi gibi aksine katmanlastirmistir (Steinhilber, 2006). ikinci dalga
emeklilik reformunda, ¢ogu tilke erken emeklilik erigimini ortadan kaldiracak
dizenlemeler yapmistir (SPC ve DG EMPL, 2015: 182). Bu dogrultuda atilan
adimlar; emeklilik yaginin yiikseltilmesi, kadin ve erkeklerin emeklilik yaslarinin

3 AB Uyesi Ulkelerin ilk ve ikinci dalga emeklilik reformlarinda yaptiklari degisiklikler icin bkz. SPC ve DG EMPL,
2015.
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esitlenmesi, kamusal emeklilik programlarindan yararlanma kosulu olan ¢aligma
yilinin arttiridmasi bigiminde karsilik bulmustur (SPC ve DG EMPL, 2015: 187).

Birey i¢in emekliligi 6zendiren temel ekonomik kosullardan biri, emeklilik
geliri/aylig1 veya emekli olmasi durumunda kaybolan kazancin miktari
olmaktadir. Emeklilikte gelir ikamesi hesaplamasi, gelirin ne kadar korundugunu
gostermektedir. Emeklilikte gelirin telafi edilme orani ve kabul edilebilir sayilan
yasam standartlarini yakalama olasiligi ne kadar yiiksekse, emeklilik sistemi
faydalarinin piyasadan bagimsizlagma derecesi de o kadar ytiiksek olacaktir (Arin,
2013:235). Emeklilik sistemlerinin geliriikame etme kapasitesi, genellikle emeklilik
geliri ile emeklilik yaginin altindaki bireylerin kazanclarinin kargilastiriimasiyla
olctlmekte ve emeklilik sistemlerinin bireylerin yasam standartlarinin ne dl¢tide
korundugunu agiklamaktadir. Emeklilik dénemindeki Briit Emeklilik Ikame
Oram farkl kazang profillerine, cinsiyete ve net/brit vergiler ve sosyal giivenlik
primlerine gore degisik varsayimlar altinda hesaplanmaktadir'. Bu durumda
ge¢ veya erken emekli olmanin, kariyer uzunlugunun, vergi politikalarinin ve
sosyal yardimlarin Briit Emeklilik kame Oram tizerindeki etkisi tilkeden tilkeye
degisebilmektedir.

Briit Emeklilik Tkame Oram cinsiyete gore kargilagtinldiginda, OECD
ulkelerinde, erkeklerin briit ikame oranmin kadinlar ile ayni diizeyde veya
daha ytksek oldugu gorilmektedir: OECD ortalamas: erkeklerde ytizde 49,
kadinlarda ytizde 48,2 iken; AB tyesi tilkelerde ortalama, erkeklerde yiizde 52,
kadinlarda ytizde 51,7dir. Kadin ve erkekler arasinda en biytk oransal farkin
oldugu iilkeler; Brezilya, Cin, israil ve Arjantin‘dir. Cinsiyetler arasindaki bu fark,
kariyer uzunluklari ile dogrudan iligkilidir. Kadinlara goére kesintisiz ve daha uzun
istihdam gec¢misine sahip olan erkeklerin emekli ayliklarinin daha yiiksek oldugu
soylenebilir. Kadinlarin Briit Emeklilik kame Orammn erkeklerden yiiksek
oldugu tek tilke, Slovenyadir (Grafik 1 ve Grafik 2). OECD (2019a), Slovenya'daki
bu istisnai durumu, yliksek tahakkuk orani ile agiklamakta, 2023’ten itibaren
sigortali olanlarda bu durumun kademeli olarak ortadan kaldirilacagin
belirtmektedir.

Tiirkiye'de Briit Emeklilik Tkame Oram erkeklerde (yiizde 67,4), kadinlara
gore (ylzde 64,3) daha yiiksektir (Grafik 1 ve Grafik 2). Bu durum o6zellikle
kadinlarin isgiicti piyasasinda kalma strelerinin erkeklere gore daha kisa ve
kesintili olmasi, toplumsal cinsiyet¢i bakig agisinin bakim yikimlilagini kadina

4 Brit Emeklilik ikame Orani: Toplam (aggragete) ikame gelir orani, fayda orani, briit ortalama degisim
orani ve teorik gelir ikame orani olmak Uzere dort farkli bicimde 6l¢tlmektedir (SPC ve DG EMPLnin 2015:
111). Toplam (aggragete) ikame orani, 65-74 yas grubundaki emeklilerin, bireysel brit emekli maas geliri
medyanina, 50-59 yas arasindaki calisan kisilerin bireysel brit geliri medyanina oranlanmasiyla élctiimektedir.
Fayda orani; kamu emeklik harcamalarinin emekli sayisina bolinmesiyle elde edilen ortalama emeklilik
gelirlerinin, ekonomi genelindeki Ucretlerin ortalamasina oranlanmasiyla hesaplanir. Boylelikle fayda orani
gostergesi ile emeklilik sistemlerinin comertligine iliskin bilgi edinilmektedir. Brit Ortalama ikame Orani,
emeklilikten sonraki ilk gelirin ortalamasi ile tim ekonomiyi kapsayan Ulke genelindeki ortalama Ucreti
karsilastirmaktadir. Teorik ikame orant ise, varsayimlar Uzerinden emeklinin emekli olduktan sonraki ilk yilda
alacagi emekli maasi ile emekli olmadan énceki kazanciyla karsilastirilarak él¢tlmektedir.



Tiirkiye'de Emekli Bireylerin Iggiicii Piyasasina Katilimini Belirleyen Faktérler: 161
Mikro Ekonomik Bir Analiz

vermesi nedeniyle, kadinlarin diizenli, siirekli ve kariyer firsati sunan islerde
daha az caligmalari ile agiklanabilir. Diger yandan Tirkiye'de briit emeklilik ikame
orantmin AB ve OECD tilkeleri ortalamasindan yiiksek olmasi dikkat cekmektedir.
isgticii piyasasinda ortalama ticret diizeyinin diisiik olmas, briit emeklilik ikame
orammn yiiksek olmasinin nedenlerinden biridir (OECD, 2019a). OECD (2019b)
ortalama yillik Gcret verilerine gore, tiye tlilkeler arasinda ortalama tcret dizeyi
48.587 § iken; Turkiye'de 5.837§'dir®. Bu durum, Tirkiye iggiicii piyasasinda
ortalama ticret diizeyinin diisiikligi ve yaklagik asgari ticret dlizeyinde olmasi
ile aciklanabilir. DISK-AR (2020a: 30) raporuna gére Tiirkiye'de 2007 yilinda
ortalama tcret diizeyi, asgari ticretin 2,13 kati iken, bu fark 2019 yili itibariyle
1,4Te digmistir. Benzer durumun, ortalama tcret diizeyi OECD ortalamasi
altinda kalan ispanya (38.758 $) icin de gecerli oldugu séylenebilir. Diger yandan,
ortalama tcret dizeyi 2019 yili itibariyle yillik 68.681 $ olan Liiksemburg'daki
yliksek briit ikame orani, tlkenin vergi politikalari, sosyal giivenlik primleri gibi
farkli dinamikleri ile a¢iklanabilir.

Grafik 1. Emeklilikte Briit Gelir ikame Orani- Erkek, 2018
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Kaynak: OECD (2018), Gross Pension Replacement Rates, https://data.oecd.org/pension/gross-pension-
replacement-rates.htm#indicator-chart (01.09.2020).

5 Turkiyede ortalama Ucret dizeyi; 2019 TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi Mikro Veri Seti Gzerinden
hesaplanmistir. Aylik ortalama Gcret diizeyi, yillik veriye donustirilerek 2019 yilinin ortalama dolar kuru (5,67)
Uzerinden hesaplanmustir.
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Diinyada ve Tirkiye'de emeklilik ayli§1 alma kosullarinin ve aylik diizeyinin
emekli birey aleyhine degisim gostermesi, emeklilik 6ncesi yasam standardini
yakalamak isteyen bireyi tekrar iggiicii piyasasina yonlendirebilecektir. Ozellikle
yasl ntifusa sahip ve AB tyesi olan tilkelerde, bireyin ¢aligmasi tesvik edilmekte
ve emeklilik hakkina erigim ‘aktif yurttashik’ kosuluna baglanmaktadir. 2000 yil1
Lizbon Avrupa Konseyinde de 0zellikle kamunun sundugu emeklilik gibi sosyal
faydalarin stirdtrilebilmesinin ‘aktiflesme politikalart’ ile gerceklesebilecegi
savunulmustur (Daly, 2006: 465). Bu stirecte ABmin istihdam politikalar:
icerisinde aktif yaslanma® kavrami da yerini almugtir. {lk olarak 1999 yilinda
Avrupa Komisyonu belgesinde yer alan aktif yaslanma anlayist ile Gretken olmak
on plana cikartilmistir. Avrupa Komisyonu belgesinde yash bireylerin istihdam
edilebilirliginin giliclendirilmesi ve bireylerin emekli olduktan sonra da iggilicii
piyasasina aktif katihm gosterebilmeleri icin firsat sunulmas: vurgulanmistir
(Walker, 2009). Bu noktada emeklilik sisteminin finansal strdirilebilirligi
icin gerekli oldugu soéylenen aylik baglama oranlarinin distirtlmesi ile emekli
bireylerin elde edecekleri aylik diizeyinin yeterli olup olmayacagi sorusu ortaya
cikmaktadir.

Bu baglamda devam eden boéliimde Tirkiye'de emeklilik sisteminin isglict
piyasasi lUzerindeki etkisi ve emekli bireylerin sosyo-demografik ¢zellikleri ele
alinarak iki yapi arasindaki etkilesim irdelenmeye ¢alisilacaktir.

Tiirkiye'de Emeklilik Reformlari ve Emeklilik Sisteminin isgiicii
Piyasasina Etkisi

Diger tilkelere benzer bigimde Tirkiye'de de yillar icerisinde emeklilik sistemi
degismekte ve yeniden bicimlenmektedir. Dinya gelisimine paralel bicimde,
1999 ve 2008 yillarinda emeklilik sisteminde iki reform yapilmistir. Bu reformlara
gerekce olarak gosterilen nedenlerden birisi, sosyal giivenlik kurumlarinin
finansman ag¢iginin ekonomi tizerindeki olumsuz etkisidir (Gokbayrak, 2010a:
155; Sahin, 2012: 232; Saritag-Oran, 2017: 113).

Tirkiye'de popilist politikalarin  sonucu uygulanan erken emeklilik
uygulamalarinin, sistemin acik vermesine neden olan temel etmenlerden biri
oldugu ifade edilebilir (Fisek vd. 1999: 182). 1969 yilinda c¢ikarilan 1186 sayili
Kanun’ ile yag kosulunu saglayamayanlar icin bir secenek olusturulmus, en az
25 yil sigortalilik ve en az 5000 giin prim 6denmesi kogullar: ile emeklilik hakki

6 Aktif yaslanma yaklasimi yazinda farkli bicimde degerlendiriimektedir: Yaklagimi Walker (2002: 137), *herkes
icin en iyi yol olarak goérurken; Jensen ve Effinger (2005: 1) s6zU edilen aktiflesmeyi neoliberal dustince
temeline ve yeniden dagilimda devletin rollinl sorgulayan piyasaya dogru aktiflesmeye dayandirmaktadir.
Ulukan (2019: 34) da bu yaklasimi “... bireyselci, yaslilarin sinifsal konumlarini, toplumsal esitsizlikleri yok
sayan ve yasliigin olasi zorluklarini dikkate almayan bir yaklasim” olarak degerlendirmektedir. Benzer bicimde
Kalaycioglu (2012: 55) aktif yaslanmanin kolektif dayanisma aglarini zedeleyen, yasllikta ortaya ¢ikabilecek
olumsuzluklara karsi bireyi sorumlu tutan, yasl bireyler arasinda gelir esitsizligini azaltan bir anlayis icerdigine
dikkat cekmektedir.

7 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Bazi Maddelerinin Degistiriimesi ve Bu Kanuna Bazi Maddeler
Eklenmesine Dair Kanun, Resmi Gazete, 03/11/1969.
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taninmustir. 1981 yihinda ise 2422 sayih Kanun?® ile diger kosullar ayni kalmak

uzere kadin icin sigortalilik stiresi 20 yila indirilmis, erkek icin 25 yillik sigortalilik
stiresi degistirilmemistir. 1986 yilinda 3246 sayili Kanun® ile emeklilik hakkina yag
kosulu tekrar getirilmis ancak 1992 yilinda ytrtrlige giren 3774 sayili Kanun' ile
yeniden yas haddi aranmaksizin kadinlarda 20 yil, erkeklerde 25 yil sigortalilik
stiresinin tamamlanmasi kosulu ile emeklilik hakk: taninmig ve bu diizenleme
1999 yilina kadar yirtrlikte kalmistir. Dolayisiyla, Tirkiye'de 1969-1986 yillar:
ve 1992-1999 yillar1 arasinda sigortali olan iscilere yas kosulu aranmaksizin
emeklilik hakk: taninmistir.

Tiarkiye'deki emeklilik sistemindeki finansman sorunu, sadece gelismis
ulkelerdeki gibi ntfusun yaglanmasindan degil, isgiicli piyasasindaki yapisal
dontisiminden de kaynaklanmaktadir (Gokbayrak, 2010b: 174; Yilmaz-Akin,
2017: 244). Tiurkiye'de 80'li yillardan itibaren ithal ikameci ekonomiden ihracata
dayal ekonomiye gecilmesi, isglicti piyasasinda yayginlasan esneklesme ve atipik
calisma bigimleri ile kayit dist istihdamin yayginhigi" gibi yapisal dontistimler
ulke agisindan sistemi zorlayan, birey acisindan ise emekliligi giiclestiren ve
sistemin prim gelirlerini azaltan kosullar olmustur. Ozellikle 19807 yillarda
biiytik isverenlerin, tretime yonelik yatirnm yapmak ve calisanlarin sosyal
givenlik primlerini 6demek vyerine, finansal piyasalarda kar etmek gibi
onceliklerinin olmast (Aki ve Demirbilek, 2002: 3) ve 1992 yilinda 3786 sayilt
yasa ile prim cezalarinin biiytk bir kisminin kaldirilmas: (Yilmaz-Akin, 2017:
244) sosyal giivenlik aciklarina neden olmustur. Bu aciklar1 gidermeye yonelik
gerceklestirilen reformlardan olumsuz etkilenenler ise c¢aliganlar olmaktadir
(Ulutiirk ve Dane, 2009: 8)

1999 yilinda 4447 sayil Kanun ile ytrtrlige giren diizenlemede; prim oranlari,
prime esas kazang, emeklilik yasi, emeklilik hakki elde etmek igin gerekli
sigortalilik stiresi ve aylik baglama orani gibi alanlar giincellenerek parametrik
degisiklikler yapilmis, emeklilik yas1 kadinlar igin 58, erkekler i¢in 60 olarak
belirlenmistir. Ayni kanunla igsizlik sigortas: yasalagsmig ve zorunlu tasarruf
sistemine kapilar agilarak, buiyiik miktarlardaki sosyal giivenlik fonlarinin, 6zel
fon yoneticileri tarafindan kontrol edilmesinin ve bunlarin sermaye piyasasi ile
eklemlenmesinin saglanmasi1 amaclanmistir (Akytiz, 2011) Ek olarak 2001 yilinda
Bireysel Emeklilik Programi uygulamasi ile sistemde kokli yapisal degisimler

8 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine iki Maddesinin Kaldinlmasina ve
Bu Kanuna Bazi Ek ve Gecici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun, Resmi Gazete, 08/03/1981.

9 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na Ek ve Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun, Resmi Gazete,
10/01/1986.

10 Emekli Sandigr Hakkinda 5434 Sayili Kanun, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 Sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 2926 Sayili Tarimda Kendi Adina
ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 Sayili Tarnim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, Resmi Gazete, 27/02/1992.

11 TUIK 1988 Isguict Istatistiklerine gore kayit disi istihdam orani yiizde 58,1; 1998 yilinda ise ytzde 50,6'dr.
(27 Eyldl 2020).
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yasanmustir. Tlrkiye'de emeklilik sisteminin dontisimiinde, Diinya Bankasi'nin
ongordigia bicime gore daha iliml bir sirecin yasandigr sdylenebilir. Bu
siiregte kamusal emeklilik haklarinin budandigi, buna karsilik 6zel emeklilik
programlarinin Ozendirildigi gortlmustir (Yilmaz-Akin, 2017: 248). Program,
emeklilik ddoneminde sosyal korumadan ¢ok ekonomik faydalara odaklanmigtir
(Gokbayrak, 2010b: 190). Bu stirecte devlet katkist ile bireysel emeklilik sisteme
katilim tegvik edilse de asil yararlanicilar1 yiiksek kazang sahipleri olmaktadir
(Gokbayrak, 2010b: 159; Akytz, 2011: 299; Saritag-Oran, 2017: 139; Saritas, 2019:
12).

2008 yilinda yurarlige giren 2006 tarihli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast Kanunu ile yapilan reformda ise sistemin kurumsal yapisi ve sigorta
kollarina yonelik degisikliklere gidilmistir. Diizenlemeye gore; emeklilik
yasl ve prim O0deme gin sayilari kademeli olarak arttirilmig, aylikk baglama
oranlart distrilmustlr. Arabact ve Alper’in (2010: 116) Tirkiye'de 5510 sayili
Kanun ile getirilen aylik baglama oranlarindaki diisiis ve gilincelleme katsayisi
degisikliklerini temel alarak yaptiklari hesaplamaya gore, caligma hayatin
diisik tcretlerle tamamlayan kisi, yoksulluk simirinin altinda emeklilik ayligi
alabilecektir. Bu noktada, asgari ticret diizeyi de belirleyici olabilmektedir. Asgari
ucret, sosyal giivenlik primlerinin alt ve st sinirinin belirlenmesindeki 6nemli
rolinden dolayi, emeklilerin refah diizeylerini de dogrudan etkilemektedir
(DISK-AR, 2020d: 14).

TUIK isgiicti Istatistiklerine gore, 1988-2019 yillari arasinda isgiictine dahil
olmayanlar arasinda en c¢ok artig gosteren gruplar; emekliler, ig bulma timidi
olmayanlar ve ig aramayip ¢alismaya hazir olanlar iken, en biiyiik azalis ev isleri
ile mesgul olanlar grubundadir (Grafik 3). Ev isleri ile mesgul olanlarin sayisinin
azaligini, Tirkiye'de yillar itibariyle kadinlarin artan oranl iggiiciine katilimlari
veya makroekonomik kosullarla agiklayabilmek miimkiindiir. Ttrkiye'de 6zellikle
2000 yilindan bugiline emeklilerin sayisinda stirekli artig gézlenmektedir. Bu
artigin nedenleri arasinda yaghi nifusun artiginin yaninda, erken emeklilik
uygulamalarinin da énemli bir etkisinin oldugunu séylemek mimkindir: 2000
yilinda toplam ntfusun icinde 65 yas ve lizeri niifusun pay: ylizde 5,71 iken;
2019 yilinda yiizde 9,I'dir (TUIK, 2020b). 2000 yilinda isgticiine dahil olmayanlar
icerisinde emeklilerin orani ytizde 9,8 iken; 2019'da ytizde 17,14%e ytikselmistir.
Dolayistyla yagh ntifusun orani 1,5 kat artarken, emeklilerin orani 1,7 kat artmistir.
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Grafik 3. Tiirkiye’de Yillar itibariyle Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Dagilimi
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistiklerinden yararlanarak yazarlar tarafindan olugturulmugtur.

Tirkiye isgticii piyasasinin tabakali yapisi emeklilik kogullarimi etkilemektedir.
Tabakali isglicti piyasasi yaklagimina gore, isgiicii piyasast Neoklasik iktisat¢ilarin
iddia ettikleri gibi bireylerin rekabet¢i bir ortamda begeri sermayelerine uygun
islerde calistiklari tek bir piyasadan degil, ¢alisma kosullarinin farklilik gésterdigi
ikili piyasadan olusmaktadir. ikili isgiicii piyasasi kuraminin énciileri Doeringer
ve Piore'ye (1971) gore, ikili yapiyr belirleyen temel degiskenler, Gcret ve ig
giivencesidir. Ozellikle tabakal isgiicii piyasalarinda enformel ¢aligmadan (digsal
piyasa), formel caligmaya (i¢sel piyasa) gecisin oldukc¢a giic olmasi (Hudson,
2007; Pages ve Stampini, 2009); uzun siire issiz kalan bireylerin genellikle
istikrarsiz, glivencesiz, diisik tcretli, isglicti devir oraninin ytiksek oldugu ve
kariyer basamaklarinin olmadig isleri barindiran ikincil sektdrlerde ig arama
davranisi sergilemelerine (Mills ve Shan, 1997: 400) dolayistyla emeklilik hakkina
erismenin gi¢ olmasina veya erisilse bile diisitk emekli ayliklarina ve isglict
piyasasina yeniden doéniise neden olabilecektir. Bireyin emeklilikten sonra
calisma yasamina donmesi yazinda ‘koprii istihdam’ olarak da adlandiriimaktadir
(Pengchareon ve Schultz, 2000: 322)."2

TUIK 2018 GYKMVS'ne gére emeklilerin yiizde 63,6'st SSK'dan (4/a), yiizde
19,23't BAG-KUR'dan (4/b) ve yiizde 17,17si Emekli Sandig1 (4/c) kapsamindadr.
Emeklilik ayligr hesaplama yontemleri emekli olunan kuruma gore degisiklik
gostermektedir. Buna gore 2021 Ocak-Haziran en diigtik emekli aylif1 ortalamasi

12 Kopru istihdama gegisi etkileyen faktorler dort gruptur: Birincisi, bireyin sosyo-demografik 6zelliklerini
olusturan ‘bireysel farkliliklar’; ikincisi, fiziksel gi¢ kaybi ile ilgili olarak ‘endUstrinin sunacagr imkanlar’;
UglncUsy, parasal oduller ve yaslh calisanlara yonelik esnek yonetim metotlarini iceren ‘érgutsel
faktorler’; dordiincisu ise, tlkedeki sosyal gtivenlik uygulamalari kapsamindaki emeklilik programlari ve
makroekonomik degiskenleri ifade eden ‘dis cevredir. Dolayisiyla her bir faktor bireyin yeniden ¢alisma
hayatina donme karari Uzerinde etkisi olmaktadir Shultz (2003: 221-222). Bu ¢alismanin amaci kopru
istihdamini incelemek olmadigr icin sadece terim olarak yer verilmistir.
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4/c kapsamindaki emekliler icin 2.904,2 TL; 4/b (1479) kapsaminda birinci
basamak emekliler icin 2.083,5 TL; 4/b (2926) kapsaminda birinci basamak
emekliler i¢in 1.640,2 TL ve 4/a kapsamindaki emekliler icin ise 2.326,7 TLdir
(SGK, 2021). Emekli bireylerin yiizde 77sinin erkek, ylizde 23'intn kadin
olmasi, kadinlarin iggiicine sinirh katiimlart nedeniyle emeklilik hakkina da
erigsemediklerini gostermektedir. Emekli bireylerin btliytiik cogunlugu ilkokul
mezunu veya bir okul bitirmeyenlerden olusmaktadir. Verilere gore emekli
bireylerin yiizde 9'u yoksuldur: 2018 itibariyle yoksulluk oranmin ytizde 21,2
oldugu Tiirkiye'de (TUIK, 2018), emekli yoksullugunun genel yoksulluk oraninin
altinda oldugu soylenebilir. Diger yandan emekli bireylerin yiizde 28,7'si igglictine
(calisan veya igsiz) yeniden donmektedir (Grafik 4).

Grafik 4. Tiirkiye’de Emekli Bireylerin Sosyo-demografik Ozellikleri, 2018
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Kaynak: Emekli olunan kuruma iliskin veriler SGK (2018) Istatistik Yilliklari’ndan derlenmis, diger
veriler ise TUTK (2018) GYKMVS aracihig1 ile yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Emeklilikten sonra tekrar ¢alisma yasamina donen/kopri istihdama gegen
bireylerin sosyo-demografik 0Ozellikleri ayni zamanda bireylerin emeklilik
donemindeki yasam standartlar1 hakkinda bilgi sunmaktadir. Kopri istihdamda
yer alan hem kadin (ytizde 42,4) hem erkeklerde (ytizde 54,6) en biytk pay, tam
zamanl olarak igveren veya kendi hesabina calisan bireylere aittir (Grafik 5).
Durusoy-Oztepe (2018: 113, 126) arastirmasinda 6zellikle kendi hesabina caligan
kisilerin 6nemli bir kisminin emeklilikten sonra ayni iginde ¢alismaya devam
ettiklerini tespit etmis ve kendi hesabina caliganlarin bu 6zellikleri nedeniyle
‘kopri istihdam’ olgusuna ters diistiigini ortaya koymustur. Caligmaya geri
donen emekli kadinlarin yizde 7,8; erkeklerin ytizde 3,8 yar1 zamanh Ucretli
veya yevmiyeli caligmaktadir. Benzer bicimde kadinlarin yiizde 15,4'G yar1 zamanl
bicimde isveren veya kendi hesabina ¢aligirken, erkeklerde bu oran ytizde 6,3't(ir.
Verilere gore kadmnlar, emeklilikten sonra da yari zamanlh ¢alismay: erkeklere
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gore daha ¢ok tercih etmektedir (Grafik 5). Bu baglamda, kadinlarin emeklilikten
sonra da geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin devam ettigini séyleyebilmek
mimkinddr.

TUIK verilerine gore, emeklilikten sonra kayitdigi calisma orani tiim ¢aligan
statlisi icin ytksektir ancak ozellikle isverenler (ylizde 85,4) ve kendi hesabina
calisanlarda (ylzde 94,3) cok daha yiiksektir (Grafik 5). S6z konusu durumu ‘sosyal
guvenlik destek primi’ uygulamast ile agiklayabilmek mimkiindir. Sosyal giivenlik
destek primi (SGDP), emeklilik hakkini kazanip emekliye ayrilan bireylerin, isglict
piyasasina donmek istemeleri durumunda, emeklilik ayliginin kesintiye ugramasi
yerine, calisan emeklinin prime esas kazanglari tizerinden ve bu kimseleri
istihdam eden igverenden prim alinmasi uygulamasidir®®. Kendi hesabina caligan
emeklilerin sosyal giivenlik destek primi 6deme zorunluluklarinin olmamasi
(SGK, 2020), kayit dist ¢alisma oranlarini Gcretli ¢aliganlara gore artirmaktadir.
Durusoy-Oztepe (2018: 115-116), emeklilerin sigortasiz calisma nedenlerini,
SGDPnin yalnizca is kazasi ve meslek hastaligina karsi bir koruma sunmasi ve
mevcut durumda saglk sigortalariin olmasi nedeniyle, sigorta primi ¢demeyi
rasyonel bulmamalart ile aciklamaktadir.

Grafik 5. Calisan Emeklilerin Cinsiyete Gére Isgiiciindeki Durumlart ve Kayit Disilik Oranlart (% ), 2018
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Kaynak: TUIK 2018 GYKMVS iizerinden yazarlar tarafindan hesaplanmustir.

13 Sosyal guvenlik destek primi, 5510 sayili Kanun éncesinde sigortali olan SSK ve BAG-KUR emeklilerini
kapsama alirken, 5510 sayil Kanun'un yurarliige girmesiyle birlikte bu hak emeklilikten sonra BAG-KUR
kapsaminda istihdam edilenler icin de gecerli olmustur (Guizel, Okur ve Canikoglu, 2010: 541; Durusoy-
Oztepe, 2018: 78).
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TUIK verilerine gore emekli olduktan sonra bireyler, yagh niifusun ¢ogunlukla
kirsal alanda ikamet etmesine de bagl olarak, en ¢ok tarimsal faaliyette (ytizde
32,1) bulunmaktadir (Grafik 6). Istihdam olanaklarinin ¢esitlilik goéstermedigi
kirsal alanlarda, emekli bireylerin gelir getirme amacl temel ugras alanlar: tarim
ve hayvancilik olmaktadir (Erdogan vd., 2016: 329-330). Emekli bireylerin ¢aligma
hayatina donduklerinde agirlikli olarak tarim sektortinii se¢gmelerinin bir diger
nedeni, Tirkiye'de emekli bireylerin egitim diizeylerinin diisitk olmasidir (Grafik
4). Tarimsal faaliyette bulunan emekli bireylerin biyik ¢cogunlugunun (yizde
96,2) kayit dist bicimde c¢alisiyor olmasi* ise bir diger ozelliktir.

Grafik 6. Calisan Emeklilerin Ekonomik Faaliyet Alani (%), 2018
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Elektrik, Gaz, Buhar, Su ve Kanalizasyon m 0.7
Finans ve Sigorta Faalivetleri m 0.6
Madencilik ve Tasocakcii » 0.5
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1 0.4
Bilgi ve lletisim 1 0.3

0 5 10 15 20 25 30 35
Kaynak: TUIK 2018 GYKMYVS iizerinden yazarlar tarafindan hesaplanmugtir.

Verilerden vyola cikilarak emekliligi isglicli piyasasindan kopug olarak
nitelendirmenin yanlis oldugunu sdylemek miimkindir. Nitekim Turkiye'de
yasl veya emekli bireylerin istihdamina iliskin sinirli sayidaki ¢calisma da bunu
dogrulamaktadir (Arun, 2016; Ulukan, 2020; DISK-AR, 2020b). Diger yandan,
uluslararasi yazinda bireylerin emekli olduktan sonra igglicii piyasasina
girmelerinin nedenlerine odaklanan ¢ok sayida ¢aligma bulunmaktadir.

14 TUIK (2018) GYKMVS araciligiyla hesaplanmistir.
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Yazin incelemesi

Bu baglkta bireylerin emeklilik sonrasinda isgiicii piyasasina girmelerini
konu edinen ¢aligmalar®, ‘4N 1K’ modeli ile incelenmistir. Boylelikle, arastirmanin
“Kim tarafindan, Ne zaman, Ne i¢in, Nasil gerceklestirildigi ve Ne sonugclar elde
ettigi” yontem ve bulgulari ile birlikte 6zet bicimde sunulmustur. Biytikoztiirk
ve digerlerine gore (2013) arastirmalar derinlemesine incelenirken, aragtirmanin
sorunsalini, hipotezlerini, yontemini ve bulgularini 6zet bir bicimde sunan ‘4N
1K' modelinin kullanilmasi, konuya iliskin elde edilen bilgilerin analizinde ve
bulgularin yorumlanmasinda arastirmaciya kolaylik saglamaktadir.

Yazin incelemesinde yer alan arastirmalarin tamaminda emeklilikten sonra
caligma yagsamina doénme {zerindeki belirleyiciler arasinda sosyo-demografik
ozelliklerin yer aldigi gortlmektedir. Bazi caligmalarda emeklilikten sonra
calisma bicimleri ticretli ve gomillii ¢alisma (Griffin ve Hesketh, 2008) ile
kendi hesabina ve ticretli caligma (Kerr ve Armstrong-Stassen, 2011) bi¢ciminde
gruplandirilarak analiz edilmis ve isteki durumun ¢aligma kararinda belirleyici
oldugu gortalmistir.

Emekli bireylerin tekrar caligma yasamina dénme kararlar1 {izerinde
psikolojik ve sosyolojik kogullar (Kim, 2014; Fasbender, 2014) ve makroekonomik
degiskenler de (Pleau ve Shauman, 2012) etkili olabilmektedir. Emekli bireyin
calisma kararinda belirleyici diger degiskenler ise isyerinin insan kaynaklar
uygulamalar1 (Armstrong-Stassen, 2008) ve emeklilik sonrasi c¢aligmada
toplumsal cinsiyetci bakis agisinin etkileridir (Pleau 2010) (Tablo 1).

15 Konuya iliskin uluslararasi yazinda yer alan ¢alismalarin coklugu nedeniyle bir sinirlandirma yapilmustir.
Bu nedenle &zellikle glincel calismalara yer verilmek istenmis ve 2000'den itibaren yapilan ve alan yazinda
digerlerine gore daha fazla atif alan calismalara yer verilmistir.
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Tablo 1. Yazin Incelemesi Bulgular

Yazar(lar)/yil/iilke

Yontem

Feldman, D. C. ve Kim, S.
(2000)
ABD

Veri toplama araci: Nicel- Anket

Nitel-Soru formu

Orneklem biiyiikliigii:

Nicel- n= 371

Nitel- n=371

Yontem: Nicel- Betimsel Istatistik, Varyans Analizi
Nitel- Derinlemesine Gorlisme

Griffin, B. ve Hesketh B.
(2008)
Avusturalya

Veri toplama araci: Anket
Orneklem biiyiikliigii: n=1712
Yontem: Coklu Lojistik Regresyon Analizi

Armstrong-Stassen, M. (2008)
Kanada

Veri toplama araci: Anket

Orneklem bityiikliigii: n=609

Yontem: Cok Degiskenli Kovaryans Analizi- Tek Yonlil
Kovaryans Analizi

Pleau, R.L. (2010)
ABD

Veri toplama araci: Saglik ve Emeklilik Calismalar1 Arastirmasi
(boylamsal veri) 1992-2006

Orneklem biiyiikliigii: n=3590

Yontem: Regresyon Analizi (Hazard model)

Kerr, G. ve Armstrong-Stassen,
M. (2011)
Kanada

Veri toplama araci: Anket
Orneklem biiyiikliigii: n=282
Yontem: T-testi, Faktor Analizi, Hiyerarsik Regresyon Analizi
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Amag

Temel Bulgular

Koprii istihdamin avantaj

ve dezavantajlarinin ortaya
¢ikartilmasi, koprii istihdama
katilmay1 belirleyen faktorlerin
tespit edilmesi

-Yaslh ¢alisanlarin yasam doyumu ve emeklilikle ilgili memnuniyeti ile
koprii istihdama katilmalari arasinda anlamli pozitif bir iliski vardir.

- Bireyler giinliik yasantinin ve aktif yagamin emeklilik sonrasinda da
ayni bigimde devam etmesi ve sosyal kontak araci olmasi nedeniyle
koprii istihdami tercih etmektedirler.

- Emeklilik 6ncesinde emek yogun sektdrde ¢alisanlar i¢in koprii istihdam
kisiyi is tatmini agisindan doyurmamaktadir.

- Yas, saglik durumu, emeklilik ayligi miktari, esin istihdam durumu,
bagimli ¢ocuklarin varligi koprii istihdama katilma iizerinde etkilidir.
Cinsiyetin anlamli bir etkisi ¢ikmamuistir.

Emeklilik sonrasinda ticretli
veya goniillii galismanin
bireysel belirleyicilerinin ortaya
¢ikartilmasi

-Itihdamdayken calismaktan yorulanlarin, emeklilikten sonra iicretli
veya goniillii ¢alisma olasilig1 dismektedir.

-Egitim diizeyinin artmasi ile emeklilikten sonra ticretli ve ticretli+gonilli
calisma olasilig1 artmaktadir.

-Saglik durumunun iyi olmas: emeklilikten sonra g¢aligmamaya gore
tcretli ¢aligma olasiligini arttirirken; ticretli igse gore goniilli ¢alisma
olasiligini azaltmaktadir.

-Emekli erkeklerin emekli kadinlara goére goniillii calisma veya hig
calismamaya gore licretli caligma olasiliklar: daha yiiksektir.

-Gelir diizeyi, emeklilikte proaktif olma, emeklilikten tatmin olma ile
emeklilikten sonra ¢alisma arasinda iliski yoktur.

Orgiit yapisi ve IK
uygulamalarimin emeklilik sonrast
istihdam tizerindeki etkilerinin
ortaya cikartilmasi

-Emekli olanlarin, kariyer iginde ¢alisan veya isgiictiniin disinda olanlara
gore, yar1 zamanli kalic1 olmayan pozisyonlarda ¢alistirilma olasiliklar:
daha yiiksektir.

-Emekli ¢alisanlar: istihdam eden kuruluslar ile kariyer isleri barindiran
kuruluglar arasinda 6rgiit yapist bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.
-Emekli calisanlar ile kariyer islerinde olanlar arasinda birgok IK faaliyeti
bakimindan anlamli farkliliklar vardir.

-Emeklilikten sonra ¢aligan, kariyer isinde ¢alisan veya isgilictiniin diginda
olanlar i¢in isyerinde algilanan adalet, algilanan sayg1 diizeyi ve kararlara
katilim bakimindan anlamli farkliliklar vardir.

Emeklilik sonrasi istihdamda
toplumsal cinsiyet etkisinin ortaya
cikartilmast

-Kadinlarin emeklilikten sonra ¢alisma olasiliklari erkeklere gore daha
diistiktiir. Modele 1rk, egitim, meslek, kazang, servet, gorev siiresi, saglik,
emeklilik yas1 ve emekli es degiskenleri eklendiginde toplumsal cinsiyet
ac181 artmaktadir. Sosyal rol ve istihdam firsati degiskenleri eklendiginde
ise toplumsal cinsiyet a¢131 daha ¢ok artmaktadir.

- Bosanmis veya ayrilmis kadinlarin evli kadimnlara gére emeklilik sonrasi
isgilictine yeniden katilma olasiliklar1 daha yiiksektir.

Emekli bireylerin istihdama giris
bigimlerini (kendi hesabina/
ticretli) belirleyen faktorlerin
ortaya cikartilmasi

-Yasl kadmlarin kendi hesabina galigma olasilig1 daha yiiksekken, yasl
erkeklerin ticretli ve maaslt bir iste ¢alisma olasiligi daha yiiksektir.

-Evli olanlarin {icretli ve maasl ¢aligma olasilig1, kendi hesabina galisma
olasiligina gore daha yiiksektir.

-Saglik durumunun iyi olmasi emeklilikten sonra hem kendi hesabina
hem {icret-maasli ¢caligma olasiliklarini arttirmaktadir.
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Tablo 1. Yazin Incelemesi Bulgular1 (Devam)

Yazar(lar)/yil/iilke

Yontem

Pleau, R. ve Shauman, K.
(2012)
ABD

Veri toplama araci: ABD Niifus Arastirmasi (boylamsal veri)
1977-2010

Orneklem bityiikliigii:

n=257.597

Yontem: Regresyon Analizi, Korelasyon Analizi, Trend Analizi
Ayrisma Analizi

Hiscott, R. D. (2013)
Kanada

Veri toplama araci: Kanada Genel Sosyal Arastirmasi (2002-
2007)

Orneklem biiyiikliigii: n=33558

Yontem: Lojistik Regresyon Analizi

Kim. S. (2014)
Giiney Kore

Veri toplama araci: Nitel soru formu
Orneklem biiyiikliigii: n=9
Yontem: Derinlemesine goriisme

Fasbender, U., Deller, J., Wang,
M., Wiernik, B. M., (2014)
Almanya

Veri toplama araci: Alman Yaslanma Arastirmasi (Boylamsal
veri) 1996-2008

Orneklem biiyiikliigii: n=551

Yontem: Yapisal Esitlik Modellemesi

Leinonen, T., Chandola, T.,
Laaksonen, M. ve Martikainen,
P (2018)
Finladiya

Veri: Fin Sicil Verileri (Boylamsal veri, 1987-2007)
Orneklem bityiikliigii: n=10.879
Yontem:Cox Regresyon Analizi, Binom Regresyon Analizi

Durusoy-Oztepe, N. (2018)
Tiirkiye

Veri toplama araci:

Nicel-TUIK Hanehalki Biitce Arastirmasi Nitel- Soru formu
Orneklem biiyiikliigii: Nitel n=32

Yontem:

Nicel- Betimsel Istatistik

Nitel- Derinlemesine goriisme
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Amag

Temel Bulgular

ABD’de emeklilik sonrasi
istihdam trendinin belirlenmesi
ve emeklilik sonrasi

istihdam {izerinde bireysel ve
makroekonomik degiskenlerin
etkisinin belirlenmesi

-Hem kadin hem erkekler i¢in 1977-2010 yillar1 arasinda emeklilik
sonrast istihdam egilimleri pek degismemistir.

-Emeklilikten sonra isgiiciine katilma olasiligimi geng ve erkek olmak
arttirmaktadir. Beyaz olmayan wrklar emeklilik sonrasi tam zamanli
istihdam edilirken, beyazlar yar1 zamanli istihdam edilmektedir.

-Emekli niifusun yaslanmasi, emeklilik siiresinin uzamasi, mevzuattan
kaynakli degisiklikler ve aile gelirindeki degisiklikler emeklilik sonrasi
istihdam olasiligini olumsuz etkilemektedir.

-Politika degisiklikleri, ekonomik durgunluklar, issizlik dalgalanmalar:
ve degisen mesleki yap1 gibi makroekonomik degiskenler emeklilerin
istihdama doénmeleri tizerinde 6nemli etkilere sahiptir.

Kanada’da sosyo-demografik
ozelliklerin k&prii istihdam
tizerindeki etkisinin belirlenmesi

-Goniillii emekli olanlarm koprii istthdama gegme olasiliklar: yillar i¢inde
(2002°den 2007’ye) artig gostermistir.

-Sosyo-demografik ozellikler (cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni
durum, saglk durumu, gelir durumu) bireylerin koprii istthdama
gecmeleri tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Koreli orta yasl yetiskinlerin
emeklilik sonrasi yeni kariyer
insast siirecinde yasadiklari
asamalarin belirlenmesi

Asamalar:

(a) onceki kariyerde yasanilan dengesizliklerin tespiti,

(b) benlik ve baglam iizerine derinlemesine diigiinme,

(c)yeni profesyonel baglantilar kurma ve kariyerinde degisiklikler yapma,
(d) yeni bir kariyere adanma.

Bireylerin emeklilikten sonra
calismaya karar vermelerinde
psikolojik yaglanmanin etkisinin
ortaya ¢ikartilmasi

-Yaslanmay1 sosyal kayip ve kisisel gelisim olarak deneyimleyen
emeklilerin on yil sonra iggiiciine geri dénme olasiliklar1 daha yiksektir.
- Yaglanmay1 kendini tanima donemi olarak tanimlayanlarin emeklilikten
sonra isgiiciine dénme olasiliklar1 daha distiktir.

-Kisisel gelisim diizeyleri daha yiiksek olanlarn emeklilikten sonra
iggiiciine donme olasiliklar1 daha yiiksektir.

Emeklilik yasinin sosyo-
ckonomik gostergelerinin
ortaya ¢ikartilmasi ve
emeklilik 6ncesi ile sonrasinda
istihdamda gecirilen siirelerin
karsilastiriimasi.

- Bosanmig, emekli maagi almayan, yiliksekogrenim gormiis, iist diizey
zihin emegi sunan, ev kira olan ve hane borcu yiiksek olanlarin daha ge¢
emekli olma olasiliklar daha yiiksektir.

- En yiiksek gelir diliminde yer alanlarin hem daha ge¢ emekli olma hem
de emeklilik sonrasi istihdama katilma olasiliklar1 daha yiiksektir.
-Emeklilik oncesi istihdamda belirli bir yasta gecirilen siire, isgiler
yaslandik¢a hizla azalmaktadir.

Emeklilerin sosyo-ekonomik
kosullarinin ve ¢alisma yasamina
donme nedenlerinin belirlenmesi

-Emekli bireylerin isgiiciine katilma nedenleri arasinda; emekli
ayliklarinin diisiik olmasi ve hanede bakima muhtag ¢ocuklarin olmasi
gibi ekonomik etmenler ile bireylerin gegmisten gelen rol ve kimliklerini
stirdirme arzusu, sosyal iliskilerini canli tutma istegi gibi psikolojik
etmenler yer almaktadir.

-Istihdamdayken kendi hesabina ¢alisan bireyler emekli olduktan
sonra da ayni iglerinde ¢alismaya devam etmektedirler. Emekli olmak
istemelerindeki en biiyiik neden sosyal sigorta prim yiikiinden kurtulmak
istemeleridir.

-Istihdamda nitelikli isgiiciinii temsil eden bireyler emeklilikten sonra
isgiictine dondiiklerinde niteliksiz isgiiciine gore daha yiiksek ticret elde
etmektedirler.
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figili yazina gére, emeklilik kararida sosyo-demografik ézellikler belirleyici
unsurlardir (Tablo 1). Bu iligskinin Ttrkiye'deki yansimasi, nicel bir yontemle
analiz edilerek incelenmeye ¢alisiimigtir.

Arastirmanin igerigi
Amag ve Yontem

Bu caligmanin amaci, Turkiyede emekli bireylerin igglicii piyasasina
katilimini belirleyen faktorleri tespit etmektir. Aragtirmanin hipotezleri, ulusal
ve uluslararas! yazin taramasi sonucunda belirlenmis ve emeklilikten sonra
isgicine katimi etkileyebilen; bireyin cinsiyet, egitim diizeyi, yas, medeni
durum, yoksulluk durumu, hane tipi, emeklilik geliri/ayhgr, saghk durumu,
bor¢luluk durumu, iginde bulundugu gelir dilimi ve maddi yoksunluk durumunu
temsil eden sosyo-demografik dzellikler modele dahil edilmigtir?.

Bagimli degiskenin kategorik olarak kodlandigr durumlarda kullanilan
regresyon analizi ¢esidilojistik regresyondur (Gujarati, 2006: 541; Simonoff, 2003:
365; Miles ve Shevlin, 2008: 151). Eger modelin bagimli degiskeni iki kategorili ise
ikili lojistik regresyon (binary logistik regression), i¢ veya daha ¢ok kategoriden
olusuyorsa, ¢oklu lojistik regresyon (multinominal logistik regression) analizi
uygulanmaktadir (Frees, 2010: 305). Bu ¢aligmada bagimli degisken kategorik ve
ayni zamanda dikotomik bir yapida oldugundan (emekli bireyin iggiictine dahil
olup olmama durumu) ikili lojistik regresyon analizi kullanilmistir.

Logistik regresyon denkleminin matematiksel gosterimi su bi¢imdedir:

()= Bo+ BuXy+ -+ BoXe ()

Modeldeki B regresyon katsayilarinin anlamliligi test edilirken, smanan
degiskenin lojit katsayisinin kendi standart hatasina boliinmesiyle elde edilen
Wald istatistigi kullanilmaktadir. Bu sonucun istatistiksel olarak anlaml olmasi,
degiskenin modele anlamh katki yaptigimi ifade etmektedir (Kleinbaum ve
Klein,2010: 138-139).

ikili lojistik regresyon modelinde uyum iyiligine; Olabilirlik Orami testi
Hosmer-Lemeshow Ki-kare uyum iyiligi testi ve siniflandirma tablolar1 yardimi
ile karar verilmektedir. Modelde bagimh degiskende ag¢iklanan varyans Cox&Snell
R? veya Nagelkerke R? degerleri ile 6l¢tilmekte (Menard, 1995: 24-27), cogunlukta

16 Arastirma modeline dahil edilen sosyo-demografik ¢zelliklerin yani sira ise dayali ¢zelliklerin etkisi de
incelenmistir. Calisma saati, elde edilen Ucret, sigortali olma durumu, isin sdrekliligi, sektor degiskenleri
dahil edildiginde bireyin emeklilikten sonra calismasi tzerinde anlamli bir etkisi olmadigi gérilmustdr. Bu
nedenle yalnizca sosyo-demografik 6zelliklerin etkisini iceren bir model olusturulmustur. Bu sonug ayni
zamanda emekli bireylerin calisma yasamina dénme karari verirken, isin 6zelliklerini degil, kendi sosyo-
demografik ¢zelliklerini g6z 6ntinde bulundurdugunu gostermektedir. Nitekim, Griffin ve Hesketh (2008:
109-115)'in calismalari da ise dayali 6zelliklerin bireyin kdpri istihdama gegme karari Gzerinde anlamli bir
etki yaratmadigini ortaya koymustur.
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Nagelkerke R? degeri” tercih edilmektedir (Glirbtiz ve Sahin, 2017: 306).

Veri Seti ve Degiskenler

Calismada TUIK 2018 GYKMVS kullanilmustir. Veri setinde SSK, Emekli Sandig1
ve BAG-KUR'dan emekli olanlarin ayrigtirlmadan emekli ayliklarinin verilmesine
baglh olarak emekli ayliklar: miktar: bakimindan bir karsilagtirma yapilamamasi
arastirmanin kisitini olusturmaktadir.

Veri seti; bireylerin egitim, saglik, isgiicii durumlari, kisisel ve hanehalk geliri,
tilkedeki gelir dagilvm, yoksulluk orani, yoksullarin sosyo-demografik 6zellikleri
gibi genis kapsaml bilgiler icermektedir. GYK arastirmasinda 6érneklem secimi;
tesadiifi (olasilikly), iki agamali, tabakali, kiime 6rneklemesine gore yapilmaktadir.
TUIK mikro veri setlerindeki 6rneklem sayisi, agirhklandirma islemi ile Ttirkiye'yi
temsil eder hale getirilmektedir (TUIK, 2020a). 2018 GYKMVS'ye gore emekli
birey i¢in ¢rneklem sayis1 9404 kisidir, agirliklandirma ile bu say1, 8 milyon 876
bin 479 kisiye ulagmaktadir®.

Arastirmanin bagimli degiskeni ‘emekli bireyin isgiictine katima durumu'dur
(isgtictine dahil degil =0; isgliciinde=1). Bagimsiz degiskenler ise ‘cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim durumu, hane tipi®, yoksulluk®, maddi yoksunluk?, gelir
grubu®, saghk durumu, yillik emeklilik geliri, bor¢luluk durumu®’ bigimindedir.

Tirkiye'de emekli bireylerin buyik cogunlugu erkektir (Tablo 2). Emekli
bireylerin ytizde 60'1nin 65 yas ve altinda olmasi, erken emeklilik izlerinin devamai

17 Bu deger dogrusal regresyon analizindeki R2 degerinin sahtesi (pseudo R2) olarak da bilinmektedir.
Nagelkerke (1991: 691), dogrusal regresyon modellerinde kullanilan varyans aciklama degeri yerine kesikli
degiskenler icin yeni bir formil olusturmustur. Bu degerin sahte R2 olarak isimlendirilmesinin nedeni; bagimli
degiskenin kategorik yapisi ve aciklanan varyans hesabi yapmanin -lineer regresyonda oldugu gibi- mimkin
olmamasindan kaynaklanmaktadir (Nagelkerke, 1991: 692; DeMaris, 2004: 273-276).

18 SGK verilerine gére 2018 yili itibariyle; 5510 sayili SSGSS Kanunu 4-1/a kapsaminda 5 milyon 552 bin 281
kisi, 4-1/b kapsaminda 1 milyon 678 bin 665 kisi, 4-1/c kapsaminda ise 1 milyon 498 bin 812 kisi olmak tzere
toplam 8 milyon 729 bin 458 kisi yaslilik ayligi almaktadir. TUIK verileri ile SGK verileri arasindaki 146 bin 721
kisinin olusturdugu farkin nedeni, GYK arastirmasinda emeklilik ayligi, 2022 sayili yasa geredi yashlik ayhgi ve
istege bagl emeklilik ayligi alan bireylerin de dahil edilmesi olabilir.

19 TUIK GYKMVS'nde 2018 yilindan énce hanede bagimli cocuk olup olmadigi bilgisi paylasilirken, 2018 yili
veri setinde bu bilgi paylasiimamis, hanehalki tipi olarak yalnizca cekirdek veya genis aile olma durumuyla
birlikte hanede ebeveyn ve cocuk bulunmasi durumu bilgisi sunulmustur.

20 Yoksulluk degiskeninin hesaplanmasinda goreli yoksulluk kullanilmis, esdeger hanehalki kullanilabilir fert
medyan gelirinin yizde 60" goreli yoksulluk sinirt olarak alinmistir. TUIK 2018 GYKMVS Uzerinden yapilan
hesaplamaya gore; esdeger hanehalki kullanilabilir fert gelirine gore hesaplanan medyan gelirin yizde 60'in1
temsil eden yoksulluk sinir 10.670 TLdir.

21 Maddi yoksunluk degiskeni; GYKMVS soru formunda FY020-FY080 araligindaki alti sorudan tamamina
evet yanitini verenler, ‘'maddi yoksunlugu yok’, en az bir en ¢ok U¢ hayir yanitini verenler ‘orta dereceli maddi
yoksunluk icinde’, en az dort en fazla 6 hayir yanitini verenler ‘siddetli derecede maddi yoksunluk icinde’
biciminde kodlanmustir.

22 Gelir dilimi; GYKMVS Uzerinden, yillik hanehalki kullanilabilir gelirin OECD esdeder fert olcedine
bolinmesiyle ulasilan kisi basina disen gelirin 10'luk dilimlere ayrilmasiyla elde edilmektedir. Alt gelir dilimi
en yoksul ilk U¢ ytzde 10'luk grubu, orta gelir dilimi 4-7'inci yuzde 10'luk gelir grubu, Ust gelir dilimi ise en
varlikli son Ug ytzde 10'luk gelir grubu temsil etmektedir.

23 Borgluluk durumu icin ‘Son 12 ay icinde ev kirasinin, faizli bor¢ geri demesinin veya konut kredisinin
planlandigi gibi 6denememe durumu'’ sorusu temel alinmistir. Birey en az bir veya daha fazla kez bu borcunu
6deyememisse ‘ddeyemiyor’, 6demelerini dizenli yapabiliyorsa ‘6deyebiliyor’, bu tlr bir borcu yoksa ‘bu tlr
6demesi yok’ biciminde kodlanmistir.
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niteligindedir. Emekli bireylerin saglik durumlarini ¢ogunlukla ‘iyi/orta’ olarak
nitelendirmeleri, erken emekliligin bir bagka sonucudur.

Emekli bireylerin biiytik bir cogunlugu evli olmakla birlikte, ilkokul mezunu
veya bir okul bitirmeyenlerden olugsmaktadir. Emekli bireylerin yoksulluk orani
ylzde 9 iken, ylizde 901 orta ve siddetli derecede maddi yoksunluk yasamaktadir.
Emekli bireylerin ytizde 17'i tek kisilik hanede yasamaktadir.

Tirkiye'de 2018 yili itibariyle emekli bireylerin yaklagik yarisi, yillik 12.000-
18.000 TL arasinda olmak tizere, ayni yilin 1.603,12 TL olan aylik net asgari
tcretinden daha diistik emekli aylig1 almaktadir. Diger yandan, emekli bireylerin
ylizde 85'inin orta ve st gelir grubunda yer almasi emekli ayliklarindan bagka
gelirlerinin oldugunu gostermektedir. Emekli bireylerin yiizde 18inin ise bor¢/
kredi gibi aylik gelirlerinin azalmasina neden olan 6demeleri vardir (Tablo 2).
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Kisi sayisi Yiizde (%)
L Kadin 2041360 23,0
CINSIYET
Erkek 6835119 77,0
46-55 yas 1977904 22,3
56-65 yas 3411506 38,4
YAS
66-75 yas 2221972 25,0
76 yas ve lizeri 1265096 14,3
Evli 7212888 81,3
. Hig Evlenmedi 157174 1,8
MEDENI DURUM T L
Esi Oldi 1150941 13,0
Bosandi 355475 4,0
ilkokul ve alt1 5628594 63,4
[lkogretim/ortaokul 908346 10,2
EGITIM DUZEY1 Lise 1174459 13,2
Meslek yiiksekokulu 396778 4.5
Fakiilte ve {izeri 768302 8,7
Yoksul 797341 9,0
YOKSULLUK
Yoksul degil 8079138 91,0
Tek kisilik 973229 11,0
. Sadece esler 3028683 34,1
HANE TIPI
Ebeveyn(ler) ve ¢cocuklar 3169842 35,7
Diger 1704725 19,2
12000 TL ve alt1 1223457 13,8
EMEKLILIK 12001-18000 TL 4242649 47,8
GELIRI 18001-24000 TL 2107236 23,7
(yllik) 24001-48000 TL 1196541 13.5
48001 TL ve tizeri 106595 1,2
Cok iyi 173065 1,9
Iyi 3711681 41,8
SAGLIK DURUMU Orta 3478768 39,2
Kotii 1334220 15,0
Cok kot 178745 2,0
Alt gelir grubu (ilk ti¢) 1283986 14,5
GELIR DILIMI Orta gelir grubu (orta dort) 3515974 39,6
Ut gelir grubu (son ii¢) 4076519 45,9
. Maddi yoksunlugu yok 923201 10,4
MADDI Orta d ddi yoksunluk 6568056 740
YOKSUNLUK rta derece maddi yoksunlu X
Siddetli maddi yoksunluk 1385221 15,6
BORCLULUK Bu tiir 6demesi yok 7205766 81,2
DURUMU ]?n az bir kez 6deyemeyen 260789 29
Odeyebiliyor 1409924 15,9
TOPLAM (her bir 3876479 100,0

grup igin)
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Aragtirmanin Hipotezleri

Caligmanin ana hipotezi ‘Emekli bireylerin sosyo-demografik ozellikleri ile
isglictine katilmalar arasinda anlamh bir iligki vardir’, ana hipotezle baglantili
olarak alt hipotezle ise;

Hla: Emekli bireyin cinsiyeti ile isgiiciine kativimr arasinda anlaml
bir iliski vardar.

Hib: Emekli bireyin yast ile isgiiciine katihmi arasinda anlamh bir
iliski vardr.

Hic: Emekli bireyin medeni durumu ile iggiiciine katihmi arasimda
anlaml bir iliski vardr.

Hid: Emekli bireyin egitim durumu ile iggiictine katihmi arasinda an-
laml bir iligki vardar.

Hle: Emekli bireyin hane tipi ile isgiiciine katihmu arasinda anlaml
bir iligki vardrr.

Hif: Emekli bireyin yoksulluk durumu ile isgiiciine kativm arasinda
anlaml bir iligki vardar.

Hilg: Emekli bireyin maddi yoksunluk durumu ile isgiiciine katilimi
arasinda anlaml bir iliski vardar.

Hih: Emekli bireyin gelir grubundaki yeri ile isgticiine katilimt arasin-
da anlaml bir iligki vardar.

H1i: Emekli bireyin saghk durumu ile isgiiciine katilvma arasinda an-
lamh bir iliski vardar.

H1j: Emekli bireyin emeklilik geliri ile isgticiine katilimt arasinda an-
laml bir iligki vardar.

Hik: Emekli bireyin borgluluk durumu ile iggliciine katithmu arasimda
anlaml bir iligki vardar.

biciminde olusturulmustur.

Analiz ve Bulgular

Lojistik regresyon modelinin uyum iyiliginin sinanmasina iliskin olarak
olabilirlik orani (-2LL) degerine bakilmis; test istatistiginin degerinin ki-kare
dagilimin tablo degerinden biytk oldugu (p<0.001) ve kurulan model ile -2LL
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degerinde 2330949,032lik dists oldugu gorilmistir. Boylelikle bagimsiz
degiskenlerden en az birinin modelin aciklanmasina anlaml katki yaptig
soylenebilir. Diger taraftan simiflandirma tablolarina bakildiginda; baslangic
modeline (ytzde 71,3) gore genel dogru siniflandirma ytizdesinde (ytizde 77,8)
artig olmasi, modelin siniflandirma agisindan basarili oldugunu gostermektedir.
Modelin pseudo R?degeri ise 0,33 ¢ikmustir. Bu degerin 0,20-0,40 arasinda
olmas! yeterli kabul edildiginden (Alpar, 2013: 622), modelin agiklayicihiginin
iyi diizeyde oldugu sdylenebilir. Modelde artiklarin -2 ile +2 arasinda ¢ikmasi
nedeniyle ¢oklu baglanti sorunu olmadig1 gozlenmistir.

Lojistik regresyon analizi sonuclarina gore; her bir bagimsiz degisken ile
bagimli degisken arasinda anlaml bir iligki oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu anlamh
iliskinin etkisini ortaya koyan deger ise Exp(B) ile gosterilen ‘Odds oranr'dir (Tablo
3). Sonuglar yorumlanirken, kategorik degiskenler icinde bir referans degisken
belirlenmekte ve diger degiskenler referans degiskene gére yorumlanmaktadir.?

Analiz sonuglarina gére emeklilikten sonra ¢aligma kararinda, cinsiyet 6nemli
bir degiskendir. Erkek olmanin kadin olmaya goére emeklilikten sonra ¢alisma
olasiligini 7,36 kat arttirdig1 gortilmustir. Bu noktada Tirkiye isglict piyasasinda
cinsiyete dayali tabakalagmanin (Toks6z, 2007: 50; Kumas vd. 2014: 369),
emeklilikten sonraki ddnem i¢in de gecerli oldugunu soyleyebilmek mimkiinddr.
Whitehouse (1992: 71), kadinlarin erkeklere gore ortalama olarak daha digtk
ucretli islerde caligmalarinin emeklilik donemlerine yansidigini savunmaktadir.
Emeklilik sonrasi istihdamla ilgili cogu arastirmada, kadinlarin kendilerini emekli
olarak tanimladiktan sonra igglicine yeniden girme olasiliklarinin daha diisiik
oldugu tespit edilmistir (Moen vd., 2000; Maestas, 2010; Pleau, 2010).

Tirkiye'de, geleneksel toplumsal cinsiyet¢i bakis acis1 ve kadinin ¢aligsa bile
‘ev kadwnt’ olarak nitelendirilmesi (Durmaz-Bodur, 2020: 84), emeklilikten sonraki
statlistiind hane i¢inde tanimlamasina neden olmaktadir. Emekli kadinlarin hane
ve torun bakimi sorumlulugu, yeniden isgiicline donme kararlarini olumsuz
yonde etkilemektedir (Pleau, 2010: 288). Turkiyede kadinlarin yasa gore
isgiictine katilm durumlar1 ‘M’ yoriingesi izlemektedir®. Bu durum kadinlarin
erken emeklilik olanaklarinin devam ediyor olmasi ve yasl bakimi sorumluluklar
ile aciklanmaktadir (Karadeniz ve Yilmaz, 2007: 36-37). Dolayisiyla emeklilikten
sonra kadinlarin tekrar igglictine dénmesi, bakim ytkamliliklerinin neden
oldugu dezavantajlardan dolay: giiclesmektedir.

Uluslararas: yazindaki bazi arastirmalar kadinlarin tcretli ¢alisan olarak
koprii istihdama girme olasiliklarinin erkeklere gore daha diisiik oldugunu

24 Analiz sonuglarinin verildigi Tablo 3'te referans degiskenler gosterilmistir.

25 Turkiye'de kadinlarin isglclne katilma oranlarinin en fazla oldugu yas grubu 20'li yaslar iken, evlilik

ve ¢ocuk sahibi olma yasi olarak da kabul edebilecegimiz 25-29 yas araligina gelindiginde kadinlarin
isglictinden cekilmeye basladiklari gértlmektedir. Nitekim Turkiye'de ortalama ilk evlenme yasi erkeklerde
27,9 iken kadinlarda 25'tir (TUIK, 2019). 35-39 yas araliginda isglciine katilma oraninda tekrar bir artis
gorulse de 20'li yaslar igin gorilen tepe noktasindaki degere ulasilamamaktadir 40l yaslardan itibaren ise
kadinlarin isgtctne katilim oraninda ciddi bir azalma yasanmaktadir (Durmaz-Bodur, 2020: 51-52).
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(Davis, 2003: 65; Griffin ve Hesketh,2008: 111) ortaya cikarmistir. Aksi bicimde
Quinn ve Kozy (1996: 369) arastirmalarinda, emeklilikten sonra ¢alisma hayatina
donme olasiliklarini kadnlar icin ytizde 28, erkekler i¢in ytizde 16 olarak tespit
etmis ve kadinlarin erkeklere gore kopri istihdamda yer alma olasiliklarinin
daha ytiksek oldugunu gozlemlemistir. Kerr ve Armstrong (2011: 62) emeklilikten
sonra kadinlarin kendi hesabina calisma olasiliklarinin, erkeklerin ise tcretli
ve maaslh caligma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu tespit ederken, Kim ve
Feldman (2000: 1204) emeklilik sonrasinda tcretli bir iste ¢aligma kararinda,
kadin ve erkek arasinda anlamli bir farklilik bulamamastir.

Yas bagimsiz degiskeninin etkisine bakildiginda 46-55 yas araliginda
olmaya gore diger tim yag gruplarinda (56-65 yas, 66-75 yas, 76 yas ve lizeri)
olmak emeklilikten sonra caligma olasiigini azalttigr gorilmistir. Dolayisiyla
daha genc yasta emekli olan bireylerin kopri istihdama ge¢me olasiliklar: daha
ytksektir. Esnek emeklilik yasi uygulamalarinin oldugu tlkelerde de emeklilik
sonraslt istihdama katilma tesvik edilmektedir (Leinonen vd. 2018: 1). Bu durum,
bireylerin geng yasta kendilerini hem fiziksel hem zihinsel olarak daha saglikli
hissetmeleri ile iliskili olabilir.
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Tablo 3. Lojistik Regresyon Analizi Sonuglari
EXP(B) i¢in
yiizde 95 giiven
Bagimsiz Degiskenler B s.h. Wald df p Exp(B) araligs
Alt Ust
Cinsiyet
(Ref: Kadn) 1,99 ,003 470107,96 1 ,000 7,36 7,31 7,40
Yas (Ref: 46-55) 351412,48 3 ,000
56-65 yas -,584 ,002 75107,69 1 ,000 ,558 ,555 ,560
66-75 yas -1,34 ,003 235898,72 1 ,000 ,260 ,259 ,261
76 yas ve lizeri -2,21 ,005 235660,52 1 ,000 ,109 ,108 ,110
Meflem durum (Ref: 5023229 3 000
Evli)
Hig evlenmedi -,868 ,008 11089,24 1 ,000 ,420 413 427
Esi oldi -1,13 ,005 52220,12 1 ,000 322 319 325
Bosandi -,724 ,006 16235,88 1 ,000 ,485 ,480 ,490
Egitim
(Ref: ilkokul ve alt1 24792,37 4 1000
ilkogretim/ortaokul -,148 ,003 2631,64 1 ,000 ,863 ,858 ,867
Lise -,363 ,003 16941,33 1 ,000 ,696 ,692 ,699
Meslek yiiksekokulu -,170 ,005 1235,26 1 ,000 ,843 ,835 ,851
Fakiilte ve iizeri 134 004 1340,77 1 1000 1,14 1,13 L15
Yoksulluk
(Ref: Yoksul) 029 006 | 26,75 1 ,000 1,02 1,01 1,04
Hane tipi
(Ref: Tek kisi) 17202,88 3 ,000
Sadece esler =519 ,005 11609,96 1 ,000 ,595 ,590 ,601
Ebeveyn(ler) ve -402 005 | 7402,32 1 ,000 669 663 675
¢ocuklar
Diger -,254 ,005 2817,04 1 ,000 175 ,768 ,783
Emeklilik geliri (yillik)
(Ref: 12000 TL ve altr) 285631,92 4 1000
12001-18000 TL -,734 ,003 50972,74 1 ,000 ,480 477 483
18001-24000 TL -1,44 ,004 153673,34 1 ,000 237 235 239
24001-48000 TL -1,95 ,004 209860,71 1 ,000 ,141 ,140 ,142
48001 TL ve tizeri -1,92 ,009 47255,63 1 ,000 ,146 ,144 ,149
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z*(‘f("i';i‘)’“'“‘““ (Ref: 88214,38 4 000

lyi -470 006 | 679733 1 ,000 625 618 632
Orta -745 006 | 16722,39 1 ,000 ATS 469 480
Kotii -1,20 006 | 36659,75 1 ,000 300 296 303
Cok kitii -4,05 028 | 20524,17 1 ,000 017 016 018
(i]‘;l:f‘%‘t’)“' 199693,62 2 ,000

Orta 585 004 | 17965,10 1 ,000 1,79 1,77 1,81
Ust 1,38 004 | 9547784 1 ,000 3,99 3,96 4,03
?g’e‘gd]iﬂyg‘;k““'“k 11643,98 2 ,000

Orta -197 003 | 4195,67 1 ,000 821 816 826
Siddetli -447 004 | 1143044 1 ,000 639 634 645
i o |2 | m

Odeyemiyor 1046 005 | 8433 1 ,000 1,04 1,03 1,05
Odiiyor -,021 002 | 82,81 1 ,000 979 974 983
Sabit -332 009 | 133789 1 ,000 718

Bagimsiz degiskenlerden bir digeri olan saghk durumunu ‘cok iyi' olarak
beyan edenlerin emeklilikten sonra ¢aligma olasiliklarinin ‘iyi} ‘orta) ‘Rotil, ‘cok
koti’ olma durumlarina gére ¢ok daha ytiksek oldugu gortlmektedir. Kim ve
Feldman (2000: 1203), saglik durumu kotd olan bireyin igin fiziksel taleplerini
yerine getiremeyecegini ve iyi bir saglik durumuna sahip olmanin emeklilikten
sonra yalnizca tcretli calisma konusunda degil, gondilli ¢alisma konusunda
da igglictine katilimi olumlu yonde etkiledigini tespit etmistir. Saglik sorunu
yasamayan emeklilerin, siklikla ¢aligma yasamina donmeleri, dinamizmlerini
sirdiirmek ve hala bir ise yaradiklar1 hissini devam ettirmek arzusu icinde
olmalari ile dogrudan iligkilidir (i¢li, 2016: 52).

Medeni durum modelin bagimsiz degiskenlerinden bir digeridir. Evli olmaya
gore; hi¢ evlenmeme 0,42 kat, esin 6lmesi 0,32 kat, bogsanmig olmak ise 0,48
kat emeklilikten sonra igglictine katilma olasiligini azaltmaktadir (Tablo 3).
Verilere gore oOzellikle evli bireylerin, emeklilikten sonra caligma hayatina
donme egilimlerinin daha ¢ok olmasi, evli bireylerin kalabalik hanedeki yasamasi
dolayistyla hane giderlerinin de daha ¢ok olmasi ile agiklanabilecegi gibi,
isglicti piyasasinin evli bireyleri daha ¢ok icermesi ile de aciklanabilir. Kerr ve
Armstrong’un (2011: 70) emeklilikten sonra bireylerin calisma hayatinda yer
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aldiklar: statiiyl inceledikleri arastirmalarinda; evli olanlarin emeklilikten sonra
ucretli ve maagh caligma olasiiginin, kendi hesabina caligma olasiligina gore
daha ytiksek oldugu; Pleau ve Shauman’in (2012: 125) arastirmalarinda bosanmig
bireylerin, esi 6len bireylere gore emeklilikten sonra ¢aligma olasiliginin daha
yliksek oldugu tespit edilmistir. S6z konusu durumda, esi 6len bireylerin geride
kalan (6ltim aylig1) ayligina erisme kosullarinin etkili oldugu séylenebilir.

Medeni durumun emeklilikten sonra calisgma hayatina donme tzerindeki
etkisini daha net gorebilmek icin hane tipi degigskeni de modele dahil edilmis ve
emeklilikten sonra isgiictine dahil olma olasiliginin, hanede tek basina yasamaya
gore, esle yasamanmin 0,59 kat, es ve cocuklar ile yagamamn 0,66 kat, diger
kalabalik hanelerde yasamanin ise 0,77 kat azalttign gortlmustir. Dolayisiyla
bireyin hanede tek basina yasamas: durumunda emeklilikten sonra isgiiciine
katilma olasilig1 diger durumlara gore ¢ok daha ytiksektir. Bu noktada, es ve/
veya cocuklarin bulunduklar: hanelerde, emekliligine hak kazanmig bir kimsenin
calisma ¢aginda cocugunun olabilecegi varsayimi altinda, haneye gelir getirecek
kisi sayisinin artmasiyla birlikte, bireyin emekli olduktan sonra tekrar isgiictine
donme olasilifinin azaldigini sdyleyebilmek miimkiindiir. Nitekim Acar vd. (2017:
841) Turkiye'de hanedeki ¢alisanlarin payinin artmasinin, o hanehalkinin maddi
yoksunluk olasiligini azalttigini tespit etmistir. Ek olarak; emekli bireyler igin
calisma, ayni zamanda bir sosyallesme araci oldugundan hanede tek basina
yasayan emekli bireyin isglicine donme arzusunun daha yiiksek olabilecegi
sOylenebilir. Diger taraftan hanede egitim goren c¢ocuklarin varhg egitim
masraflarini beraberinde getireceginden, emekli bireyin iggiiciine ddnme karari
tizerinde olumlu bir etki yaratabilir (Durusoy-Oztepe, 2018: 46). Ancak, TUIK 2018
GYKMVS'ne gore; emekli olup isglictine dahil olan bireylerin ayni hanede yasayan
cocuklarinin yalnizca yiizde 5,8'inin egitime devam ettigi, hanede bagka egitime
devam eden kimsenin olmadig1 bulgusuna ulasiimistir. Buna karsin; es, cocuk ve
diger akrabalariyla birlikte yasayan emekli bireylerin hanelerinde; eslerin ytizde
14,8'inin (1.230.051 kisi), ¢cocuklarin ylzde 28'inin (148.589 kisi), kardeslerin
ylzde 4,8'inin (42.860 kisi), gelin veya damatlarin ytizde 37,1'inin (13.435 kisi) ve
torunlarin yiizde 48,9'unun (2220 kisi) istthdamda oldugu gorilmiistir®.

Analiz sonuclarina gore emeklilikten sonra c¢aligma olasiligini, ilkokul
mezunu olmaya gore; ilkdgretim veya ortaokul mezunu olmak 0,86 kat, lise
mezunu olmak 0,69 kat, meslek yiiksekokulu mezunu olmak 0,84 kat azaltirken,
fakdlte ve tizeri egitim diizeyine sahip olmak ise 1,14 kat arttirmaktadir (Tablo
3). Uluslararasi yazina gore egitim diizeyinin artmas! emeklilikten sonra tcretli
calisma veya hem tcretli hem gontlli ¢alisma olasiigini artirmaktadir (Griffin
ve Hesketh, 2008: 111; Hiscott, 2013: 67). Yiikksek egitim diizeyine sahip bireylerin

26 TUIK (2018) GYKMVS araciligiyla hesaplanmistir.
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uretme ihtiyacinin daha fazla olmast, kopri istihdamda nitelikleri nedeniyle daha
fazla seceneklerinin olmasi ve ek olarak istihdamda nitelikli isgticinii temsil
eden bireylerin emeklilikten sonra iggiictine dondiiklerinde niteliksiz isgiictine
gore daha ytiksek ticret alabilmeleri (Durusoy-Oztepe, 2018: 127) ve ¢cogunlukla-
yiksek egitimli isglictini temsil etmeleri isglictine donme durumlarini artiran
kosgullar olarak ifade edilebilir.

Yoksul olmaya gore yoksul olmamak, emeklilikten sonra caligma
hayatina dénme olasiligini 1,02 kat arttirmaktadir. S6z konusu veri, yoksulluk
durumunun emeklilik sonrasi calisma tzerinde c¢ok az bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Yoksul olmayan emeklilerin ¢aligma hayatina donme
olasiliklarinin kii¢iik de olsa daha yiiksek olmasi, yoksul olmayan emeklilerin
daha ytiksek egitim diizeyleri ve nitelikli isgiici olmalari ile agiklanabilir. Diger
taraftan Tirkiye'de sosyal yardim almak igglictine katiim tizerinde az da olsa
olumsuz yonde etki etmektedir. Yakut (2015) Tirkiye'de sosyal yardim almanin
igglicti arz1 izerinde, ylizde 2'nin altinda negatif bir etkiye sahip oldugunu tespit
etmigtir. Bu noktada yoksul emekli bireylerin sosyal yardim almalari, isglict
disinda kalmalarinin nedenlerinden birisi olarak ifade edilebilir?’.

Bireyin maddi yoksunluk yasamamasi durumuna gore; orta dereceli
maddi yoksunluk yagamasi 0,82 kat, siddetli derecede maddi yoksunluk yagamasi
0,63 kat emeklilikten sonra ¢alisma olasiligini azaltmaktadir (Tablo 3). Yoksulluk
degiskeninde oldugu gibi, maddi yoksunluk icinde olmak da emekli bireyin
yeniden igglicine donme olasiligini olumsuz yonde etkilemektedir. Yoksulluk
ve maddi yoksunluk degiskenlerinin emekli bireylerinin isgiicine katilimi
uzerindeki etkisi ayn1 yonli olsa da derecelerinin farkl oldugu goérilmektedir.
Nitekim yapilan bazi ¢aligmalarda goreli yoksulluk ile maddi yoksunluk arasinda
giicli bir iligkinin olmadig1 gosterilmistir (Acar vd., 2017; Ayllén ve Gabos, 2017).

Modelin bir diger bagimsiz degiskeni olan gelir diliminin emeklilikten
sonra caligma karari tizerindeki etkisi analiz edildiginde c¢aligma olasilifini, alt
gelir diliminde yer almaya gore, orta gelir diliminde yer almanin 1,79 kat, st
gelir diliminde yer almanin ise 3,99 kat arttirdig1 goértilmustir. Caligmaya benzer
bicimde Leinonen vd. (2018: 17), tist gelir diliminde yer alanlarin hem daha geg
emekli olduklarim1 hem de emeklilik sonras: istihdama katilma olasiliklarinin
daha ytiiksek oldugunu tespit etmistir.

Talas’a gore (1953: 20), sosyal giivenlik riski olan yaghlik, gelirin kesintiye
ugradig bir is géremezlik durumudur ve “.. kendi kudretine gore calisan herkese
artik caligarak hayatlarimi kazanamayacak olan bir hale geldikleri zaman
gecinmelerine olanak verecek bir gelir” saglanmalidir. Bu baglamda modelde

27 3294 Sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu (KT.: 29/5/1986: R.G.: 14/6/1986); (Ek fikra:
4/7/2012-6353/17 md.) Madde 2 — "...Ayrica, kanunla veya Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurulu sosyal
guvenlik kuruluslarina tabi olmakla veya bu kuruluslarca aylik veya gelir baglanmis olmackla birlikte, Fon Kurulunca
belirlenecek &l¢litlere gore; hane icindeki kisi basina disen geliri, onalti yasindan blydikler icin belirlenen aylik net
asgari tcretin 1/3'inden az olan kisilerden fakir ve muhta¢ durumda bulunanlar da bu Kanun kapsamindadir.”
dizenlemesine gore, emekli ayligi almak sosyal yardimdan yararlanmada engel bir durum degildir.
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isgicine katihmi etkileyebilen, bireyin emeklilik geliri diizeyi ve borcluluk
durumu bagimsiz degiskenlerine yer verilmistir. Emeklilikten sonra calisma
olasiligini, bireyin emekli ayliginin yillik 12.000 TL ve altinda olmasina gore, yillik
12.001-18.000 TL arasinda olmasi 0,48 kat, 18.001-24.000 TL arasinda olmasi 0,23
kat, 24.001-48.000 TL arasinda olmasi 0,13 kat, 48.001 TL ve tizerinde olmasi 0,14
kat azaltmaktadir (Tablo 3). Yani emeklilik geliri arttikca, bireyin caligma olasiligl
azalmaktadir. Diger yandan, Griffin ve Hesketh'in (2008: 118) Finlandiya'daki
aragtirmasinda bireyin geliri ile emeklilikten sonra ¢alisma durumu arasinda
anlamli bir iligki bulanamamugtir.

Bagimsiz degiskenlerden bir digeri olan bor¢luluk durumu incelendiginde,
bireyin emeklilikten sonra c¢aligma olasiligini, herhangi bir borcu olmamasi
durumuna gore, borclu olmasi ve fakat borcunu 6demede giliclik ¢cekmesi
durumu 1,04 kat arttirirken, bor¢lu olmasi ve borcunu o6deyebiliyor olmasi
durumunun ise 0,97 kat azaltti81 gdzlenmistir. Leinonen vd. (2018: 17) yiiksek hane
borcu olan bireylerin emeklilik sonrasinda istihdamda daha uzun kaldiklaring;
Durusoy-Oztepe (2018: 107), Tiirkiye'de emekli bireylerin 6énemli bir kisminin,
distik emekli ayliklar: ve borg/kredi ytikleri nedeniyle tekrar ¢aligma yasamina
dondiklerini ortaya koymustur.

Sonug ve Degerlendirme

TUIK GYKMVS aracihig ile yapilan lojistik regresyon analizi sonuclarina
gore, uluslararasi yazinla ortistr bicimde, Tirkiye'de emekli bireylerin sosyo-
demografik ozellikleri ile igglicti piyasasina katilimlar: arasinda anlamh bir iligki
bulunmaktadir.

Arastirmada toplumsal cinsiyetci bakig acisini destekler bicimde ‘cinsiyetin’
emeklilik sonrasinda calisma yasamina dénme kararinda oldukga etkili bir 6zellik
oldugu tespit edilmistir: ‘Erkek’ olmak, ‘kadin’ olmaya goére emeklilikten sonra
calisma olasiligini 7,36 kat arttirmaktadir. S6z konusu bakig acisini destekler
bicimde, Tirkiye'de emekli kadin sayisinin emekli erkek sayisina gore oldukga
az olmasi, kadinlarin emeklilik hakkina erigemediklerini ve kadinlarin ileri
yaslarinda yasli bakimi sorumlulugu ile kars: karsiya kaldiklarini géstermektedir.
Kadinlarin ¢ogunlukla, digsal piyasada ¢aligmalari, istihdam hakki ve kosullar
acisindan firsat esitligine sahip olamamalari, emeklilik kosullarini dogrudan
etkileyebilmektedir.

‘Emeklilik geliri’ ve ‘bor¢luluk durumu’ calisma yagamina donmeyi etkileyen
diger degiskenlerdir. Emekli ayli§i miktarinin artmasinin bireyin calisma
olasiigini azalttig1, kredi/bor¢ yikid olmasinin c¢aligma olasiligini arttirdigi
gorilmustir.

Bulgulara gore ‘evli olmak’, ‘saglikli olmak’, ‘gen¢ yasta emekli olmak, ‘yliksek
egitimli olmak’ gibi sosyo-demografik ozellikler, emeklilikten sonra caligma
olasiigim arttirmaktadir. Diger yandan emekli bireyin hanede es ve ¢ocuklari ile
yasamasi emeklilikten sonra ¢aligma olasiligini azaltmaktadir.
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Emeklilikten sonra caligma kararinda etkili olan bir diger unsur goreli
yoksulluk durumudur. Yoksul ve maddi yoksunluk i¢inde olan bireylerin
emeklilikten sonra caligma olasiligi daha disiik iken, tst gelir dilimindeki
emeklilerin caligma olasiligi yaklagik 4 kat daha fazladir. Emeklilik ve caligma
karari arasinda cinsiyetten sonra en belirleyici degisken ‘gelir dilimi’ olmustur.

Analiz sonuglarina gore emekli bireylerin sosyo-demografik 6zellikleri,
isglict piyasasina katilma kararlarini farkli diizeylerde etkilemektedir. Bulgular,
emeklilik sistemleri ve reformlar1 belirlenirken, isglicii piyasasinin yapisinin,
emekli bireylerin sosyo-demografik O6zelliklerinin ve iktisadi demografinin
dikkate alinmasi gerekliligini ortaya cikarmistir. Bu baglamda genel basliklar:
ile emeklilik sistemine yonelik uygulanabilecek politikalar asagidaki gibi
siralanabilir:

- Arastirmada emekli bireylerin ¢alisma kararlarinda etkili olan de-
giskenlerden bir digeri ‘emekli ayhklaridir. Mevcut durumda Tirki-
ye'de emekli ayliklan diisiik diizeyde iken (2018 GYKMVS'ye gore yllik
emeklilik geliri medyan degeri 17.160 TL), 2008 reformunun emekli ay-
liklar tlizerindeki etkileri goriilmeye baslandik¢a emeklilerin yoksul-
luk oranlarimn artacagr séylenebilir. 5510 sayil yasa ile aylik bagla-
ma oranlarimn ve emekli ayliklarimin alt ssmrimin diistiriilmesi, 2008
sonrast calismaya baglayanlarin cok daha diisiik emekli ayhgr almala-
rina/yash yoksul olmalarina neden olabilecektir. Bu noktada, emekli
ayhgr hesabinda, enflasyon oranlari, biiyiime ve kalkinma gibi makro
degiskenlerin, iktisadi demografik degisimin ve ti¢ farklh kurumdan
emekli olanlarin aylik miktarindaki makasin dikkate alinmasim ge-
rekli kilmaktadir

- Her grup ancak ozellikle kadinlar i¢gin kayith calismanin ve/veya
gercek beyana dayal ticret ve prim ddenmesinin saglanmasi, temel
bir ekonomik ve sosyal hak olan emeklilik hakkina erigememeyi ve
sosyal guivenlik sisteminin acik vermesini engelleyebilecektir.

- Turkiye'de goreli yoksulluk stmirindan gorece yiiksek olan emekli ay-
liklar miktarnmn diistik olmasinin temel nedeni, calisanlarnn ortala-
ma ticretlerinin digtik olmasidir. Dolayisiyla, en az ticret diizeyinin
insan onuruna yarasir ve satin alma guictinii gercek anlamda koruyan
diizeye cikarimast, emekli bireylerin refah diizeyini dogrudan etkile-
yebilecektir.

- Salgwn déneminde uzun sireli sigorta kollarindan yararlanamayan
tiim caliganlann, askerlik ve dogum bor¢lanmasinda oldugu gibi ‘sal-
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g borglanmast’ ve istedigi basamaktan édeme yapabilecegi bir dii-
zenlemenin yapimasi, sistemin stirdiirilebilirligi ve bireyin emeklilik
hakkwna erisimini saglayabilecektir.

Gelecekteki caligmalarda emekli bireylerin igglictine katilimini belirleyebilen
sosyo-demografik ozellikler disinda, sosyolojik, psikolojik ve makroekonomik
degiskenlerin aragtirilmasi, ilgili yazini zenginlestirebilecek ve sosyal politikalarin
olusturulmasinda yol gosterici olabilecektir.
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