Arastirma Makalesi

Kendi Hesabina Galisanlar ve Yaygin
Sosyal Giivencesizlik:

Tiirkiye'de Tagimacilik iskolu

Nursel DURMAZ BODUR

ORCID: 0000-0001-7713-7214

Oz

isgiicii piyasasinda ticret seviyesi diistiikge veya bireylerin iicretli olarak ca-
lisma yasamina dahil olmasi giliclestikce kendi hesabina ¢aligma olasiliklar: art-
maktadir. Bu caligsma, Tirkiye'de ekonomik kriz donemlerinde kendi hesabina
calismanin artip artmadigi sorusundan hareketle ortaya ¢ikmistir. Calisma, Tir-
kiye'de tagimacilik iskolunda kendi hesabina ¢alisanlarin ¢aligma kosullarini ve
sosyal glivencesiz bir bi¢imde ¢aligmanin istihdamin kalitesini nasil etkiledigi-
ni ortaya ¢itkarmayr amaglamaktadir. Boylelikle ekonomik kriz dénemlerinden
olumsuz etkilenen tcretli ¢caliganlar icin kendi hesabina caligma bicimine gec-
menin rasyonel olup olmadigi arastirilmistir. Calismada nicel arastirma yontemi
kullanilmistir. Analizler 2017-2021 TUIK Hanehalki iggﬁcﬁ Aragtirmasi ve 2017-
2019 TUIK Hanehalki Biitce Arastirmasi mikro verileri araciligiyla gerceklestiril-
migtir. Aragtirma sonucunda Tirkiye'de 15-24 yag araligindaki bireylerin, 2020
yilindan bu yana, kendi hesabina caligma oranlarinda kii¢tik oranh bir artig ya-
sandig1 ortaya cikmustir. Ancak Tirkiye'de tagimacilik iskolunda kendi hesabina
caligmanin sosyal giivencesiz, distik kazanch ve eksik istihdam edilme durumu
yaratan bir ¢caligma bigimi olmasi nedeniyle ticretli caligmay: ikame etme nokta-
sinda yetersiz kaldig1 ortaya ¢ikmistir.
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The Self-employed and Widespread Social Insecurity:
The Transportation Industry in Turkey

Abstract

As the wage level decreases in the labour market or as it becomes more dif-
ficult for individuals to participate in working life as wage workers, the proba-
bility of being self-employed increases. This study emerged from the question
of whether self-employment increased in times of economic crisis in Turkey.
The study aims to reveal the working conditions of self-employed workers in
the transportation sector in Turkey and to reveal how working without social
security affects the quality of employment. Thus, it has been investigated whet-
her it is rational to switch to self-employment for employees who are negatively
affected by the economic crisis. Quantitative research method was used in the
study. Analyzes were carried out through the 2017-2021 TurkStat Household La-
bor Force Survey and 2017-2019 TurkStat Household Budget Survey micro data
sets. As a result of the research, it has been revealed that there has been a small
increase in the rate of self-employment of individuals between the ages of 15-24
in Turkey since 2020. However, it has been revealed that self-employment in the
transportation industry in Turkey is insufficient to replace wage-earner, since
it is a form of work without social security, low income and underemployment.
Keywords: self-employment, social security, transportation industry

Giris

Kendi hesabina ¢aligma, artan igsizlik ve yoksulluk oranlarina karsi olas1 bir ¢6-
zum olarak goriilmeye baglanmig, 6zellikle ekonomik kriz dénemlerinde bircok
tilkede tcretli calismadan kendi hesabina ¢aligmaya gecisler yasanmistir. Ancak
diger taraftan ozellikle az gelismis tlkelerde kendi hesabina caligmanin sosyal
givencesiz ve dustlik kazang elde edilen bir istihdam bi¢iminde karsilik bulmast,
ozellikle kadinlar ve go¢menler gibi dezavantajli gruplarin tercih ettikleri bir is-
tihdam bicimine biirtinebilmektedir. Ttrkiye'de 6zellikle son yillarda artan geng
igsizligi nedeniyle genclerin tcretli ¢alismadan tmidini kesip kendi hesabina
caligma bicimine dogru bir yonelme yasayip yasamadiklar: ¢alismanin hareket
noktasini olusturmustur. Bu durumun yasanmasi kendi hesabina ¢alismanin tic-
retli calismaya gore daha cazip olmast ile gerceklesebilecektir. Caligmada, Tir-
kiye'de kendi hesabina ¢aligmanin 6zellikleri tagimacilik igkolu 6zelinde ele alin-
mistir. Arastirma 6znesi olarak tagimacilik igkolunun secilmesinin nedeni, hem
son yillarda tagimacilik iskolunun baz: alt dallarinda bagiml ve tcretli ¢alisma
iliskisinin yerini kendi hesabina ¢alisma bicimine birakmaya baslamas: hem de
Covid-19 kiiresel salgin déneminde bircok sektdr olumsuz etkilenirken tagima-
cilik sektortiniin alt kollarindan biri olan posta ve kurye faaliyetlerinde yasanan
ciddi orandaki ciro artigidir.

Galismada ilk olarak diinyada ve Tirkiye'de kendi hesabina ¢alismanin 6zel-
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likleri ele alinacak, ardindan Ttrkiye'de kendi hesabina ¢alisanlarin iggtict piya-
sasindaki konumlar: tagimacilik iskolu 6zelinde tartigmaya agilacak, son olarak
2017-2021 yillar1 arasinda tasimacilik igkolunda kendi hesabina c¢alisanlar icin
istihdamin kalitesi ortaya cikartilmaya calisilacaktir. Calismada nicel arastir-
ma yontemi kullanilarak, 2017-2021 TUIK Hanehalk: isgiicti Arastirmasi mikro
veri setleri ve 2017-2019 Hanehalki Biitce Arastirmasi mikro veri setleri tize-
rinden analizler yapilmistir. Boylelikle Tirkiye'de ekonomik kriz dénemlerinde
tagimacilik iskolunda kendi hesabina ¢alismanin cazip bir istihdam bicimine
blirtintp biiriinmedigi tartigilacaktur.

Kendi Hesabina Calisma

ILO'nun (2013: 4) gelistirmig oldugu Uluslararas: Istihdam Durum Sinifla-
mastna (ICSE) gore; istihdamdakiler “Gcretliler” ve “kendi hesabina ¢aliganlar”
olmak tizere iki kategoride ele alinmaktadir. Kendi hesabina caligmaya iligkin
uluslararasi kuruluglarin tanimlamalarina baktigimizda igin niteligi, isin kim ta-
rafindan yapildigi, kag kisi ile yapildigi, isin sekli ve gelirin elde edilme bigimi
temel belirleyici unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.! Kendi hesabina ¢aligma,
disaridan bakildiginda “kendi isinin patronu olma” algisi nedeniyle kulaga hog
gelse de, cogu durumda, giivencesiz, kayitdist ve diizensiz nitelikleriyle yoksul-
luk yaratan (Kapar, 2010: 60; Hatfield, 2015: 4) atipik bir istihdam bi¢imidir (Co-
nen ve Schippers, 2019). Atipik ¢aligma; haftada 45 saat, belirsiz siireli s6zlesme
ve belirli bir aylik Gicretle ¢aligmanin tersine, kismi siireli, stireksiz, giindelik, ge-
cici, mevsimlik ve belirli siireli caligmay icinde barindirmaktadir. Savul (2012: 118)
emek glclni satarak yagamini devam ettirenlerin igsizlikten sonraki en biyik
sorununun gitvencesiz kosullarda istihdam edilmek oldugunu vurgulamaktadir.
Standing (2017: 238) nitelikli isglictintin niteliksiz iste istihdam edilmesinin de bir
gtvencesizlik tuzagi olduguna dikkat ¢ekmistir. Nitekim nitelik gerektirmeyen
islerin yer aldig1 ikincil isgiicii piyasasindan birincil iggiicii piyasasina gecisler bir
hayli zordur (Hudson, 2007: 300). isgiicii piyasasinin esneklesmesiyle gegici ve
korunmasiz igler artmig, bu durum 6zellikle ekonomik durgunluk donemlerinde
emek kesimine yonelik hizli bir kiyim yaganmasina zemin hazirlamistir (Stan-
ding, 2015: 86).

Buradan hareketle ekonomik kriz donemlerinde ticretli calisanlarin kendi he-
sabina ¢alisma bicimine ge¢me niyetinde olabilecekleri dugtiniilebilir. Bireyler,
ticretli istihdama gore daha yiiksek diizeyde kazang beklentisinin olmasi ve bir
isverenin emir ve talimati altinda ¢aligmamanin getirdigi 6zgtrlik hissi nedeniy-
le kendi hesabina ¢aligmaya ilgi duyabilmektedirler (Taylor, 1996). AB vatandagla-
rin1 kapsama alan bir ¢aligmada bireylerin yiizde 45'inin 6zgir ¢aligma ortaminin
olmasi, kendine zaman ayirabilme, kendi ¢aligma yerlerini ve zamanlarini segcme
imkanmnin olmasindan dolay: tceretli ¢aligan olmak yerine kendi igini kurmayi

1. Uluslararasi kuruluslarin kendi hesabina ¢alismaya iliskin karsilastirmali tanimlamalari icin bknz (Senel ve
Kumas, 2019: 362-365).
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tercih ettigi ortaya ¢ikmistir (Flash Eurobarometer, 2009). Ancak diger taraftan
AB tlkelerinde kendi hesabina ¢alisan bireylerin kazanclarinin ticretli calisan ka-
zanclaria gore diigsmesi nedeniyle, giderek daha fazla sayida kendi hesabina ¢a-
lisanin eksik istihdamda oldugu bilinmektedir (Hatfield, 2015: 4). Karadeniz (2011
113) kendi hesabina ¢aligmanin atipik 6zelliklerine dikkat ¢ekmis ve kendi adina
calisanlarin biiytik cogunlugunun sanilanin aksine yoksul olduklarini belirtmis-
tir. D’Arcy ve Gardiner (2014) kendi hesabina ¢alisan bireyler icin 6zellikle yeni
acilan bir isletmede ilk yillarinda kazanglarin ¢ok diizensiz olabilecegini; bunun
otesinde, kendi hesabina ¢aliganlarin tcretli dogum, hastalik ve tatil izni gibi
sosyal haklara erigemediklerinden mali agidan istikrarsiz ve sosyal korumadan
yoksun olduklarini vurgulamistir. Taylor (1996: 257) her ne kadar 6zgurlik hissi
kendi hesabina ¢alisma bigimini cazip kilsa da ig glivencesi isteyenlerin tcretli
istihdam tercih ettiklerini ortaya koymustur.

Ulkelerin bilyiik cogunlugunda kendi hesabina calisan erkeklerin orani kendi
hesabina ¢aligan kadinlarin oranindan daha fazla olsa da yillar itibariyla kadin-
lar arasinda kendi hesabina calismanin erkeklere oranla daha hizli arttigr go-
rilmektedir (EUROSTAT, 2021). Bu durum isgiicti piyasasinda {cretlerin diigiik
diizeyde tutulmasi, kayitdisi caligmanin artmasi, sendikalagmanin 6niine en-
geller ¢ikartilmasi gibi olumsuz ¢aligma kosullarinin bir nedeni olabilir. Nitekim
isgiicli piyasasinda dezavantajli konumda olan bireylerin tcretli calisan olarak
calisma yasamina dahil olmasi giiclestikce, bu bireylerin kendi hesabina caligan
olma olasiliklar: artmaktadir (Hatfield, 2015: 4). Boylelikle kadinlarin bir kismi
icin tcretli calisan olmak yerine kendi hesabina caligmay: tercih etmeye bas-
ladiklar séylenebilir. Bu etkinin ne kadar glcli olacaginin belirlenmesinde ise
tilkelerin benimsedikleri refah rejimleri ve buradan hareketle kadinlarin tilkedeki
konumlandirilma bicimleri 6nemli rol oynamaktadir. Nitekim refah rejimi kadi-
n1 meta-digilagtirma ve aile-disilagtirma konusunda ne kadar bagariliysa?, kadini
isglicti piyasasinda nitelikli iglerde istikrarl bir bicimde tutma konusunda da o
kadar basarili olmaktadir (Durmaz-Bodur, 2020). Aksi durumda ise kadin istih-
dammin tegvik edilmesi, ikincil iggiicti piyasasinda yer alan sosyal glivencesiz,
yar1 zamanli, niteliksiz islerle sinirli olmaktadir.

Grafik 1, secilmis baz1 OECD {ilkelerinde kendi hesabina ¢aliganlarin oranin
gostermektedir. Buna gore; Avrupa Birligi (AB) tiyesi 27 tilkenin kendi hesabina
calisan orani ortalama ylzde 15,2 olarak karsimiza ¢ikmistir. Yunanistan ylizde
31,8 ile ortalamanin bir hayli tizerinde kalirken, Ttrkiye ytizde 30,2 ile ikinci s1-
radadir. Yunanistan ve Tiirkiye'yi yiizde 21,8 ile italya takip etmektedir. Tiirkiye,
Yunanistan ve Italya, Giiney Avrupa refah rejimine sahip iilkelerdir. Giiney Av-
rupa refah modelinin temel 6zeliklerinden bir tanesi, Grafik I'de de gorildigiu

2. “Meta-disilagtirma, piyasaya bagimli olmadan ve bu bagimliligin yerini aile veya baska mekanizmalarla
doldurma zorunlulugunu ortadan kaldiran sosyal haklarin kurumsallagmasi olarak tanimlanabilir” (Dur-
maz-Bodur, 2020: 12). Kadinin aile-disilagtirilmast ise “kadilarin aile iligkilerinden bagimsiz bir bicimde,
kendi istihdamlar1 ve sosyal giivenlik sistemine erigsimlerinden dogan faydalar sayesinde toplumda kabul
edilebilir bir yagam standardina erigmeleri” anlamini tasimaktadir (Durmaz-Bodur, 2020: 114).
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gibi, kendi hesabina galismanin yayginhigidir (Mingione, 2015: 271-272). italya'nin
giney ile kuzey bolgesi arasinda énemli sosyo-ekonomik farkliliklar vardir ve
giiney bolgesinin ekonomik sikintilar1 cok daha biiytiktiir. Ulkenin giineyinde ka-
dinlarin kendi hesabina ¢aligma orani ¢ok daha yiiksektir (Andreotti ve Mingio-
ne, 2014: 73). Nitekim ILO (2008: 4) az gelismis bolgelerde kadinin kendi hesabina
calisanlar icindeki payinin daha yiiksek olduguna dikkat ¢cekmistir. Selamoglu ve
Lordoglu (2006: 205-206) ise Tirkiye'de kendi hesabina ¢alisanlarin AB ortala-
masinin tzerinde olmasini tilkedeki girisimcilik faaliyetlerinin yiiksekligi ile de-
gil, enformel ekonominin varligi ile aciklamiglardir. isveg (yiizde 10,6), Almanya
(ytzde 8,8) ve Birlesik Krallik (ytizde 6,3) ise kendi hesabina calisan oraninin AB-
27 ortalamasinin altinda kaldig: alkelerdir. Calisma kogullarinin insan onuruna
yarasir bir diizeyde olmasi, bireylerin tcretli olarak isgiicii piyasasina katilma
oranlarini arttirmaktadir. Nitekim kendi hesabina galisma, isgiicli piyasasi ko-
sullarinin kott oldugu tlkelerde igsizlikten cikis yolu olarak goriilebilmektedir
(EEOR, 2010).

Grafik 1. Secilmis Bazi1 OECD Ulkelerinde Kendi Hesabma Calisanlarmn Oram (%)
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Kaynak: OECD (2022)
*Birlesik Krallik, Tiirkiye ve AB-27"ye iliskin veriler 2020 yilinin, digerleri 2021 yilinin verileridir.

Grafik 2, secilmig baz tilkelerde 2017'nin ikinci ¢eyregi ile 202T'in ikinci ¢eyregi
arasinda gecen zaman zarfinda kendi hesabina ve tcretli ¢alisan birey sayisinda-
ki ylizde degisimini gostermektedir. Bu tarihler, tim dinyada 2018 doviz krizi ile
2019 Covid-19 kiiresel salgininin yasanmasi ve bu krizlerin etkilerinin kendi hesa-
bina caligan sayisini nasil etkiledigi konusunda fikir vermesi bakimindan énem-
lidir. Zira ekonomik daralma ve igsizlik oranlarinin artmas: gibi etmenler kendi
hesabina caligma olasiigini arttirabilmektedir (EEOR, 2010). Grafik 2 genel ola-
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rak degerlendirildiginde 2017-2021 yillar1 arasinda ¢ogu iilke i¢in kendi hesabina
calisan sayisinda azalig, Ucretlilerin sayisinda ise artig yasandigr goriilmektedir.
Buna gore; Estonya hari¢ grafikte yer alan tiim tlkelerde belirtilen dénem ara-
sinda kendi hesabina calisan birey sayisi azalmistir. Bu azalma, AB-27 ortalamasi
icin ytuzde 4,6 olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Kendi hesabina calisan sayisindaki
azalis en fazla ytizde 19,1 ile Almanya'da yasanirken, en az yiizde 1ile Yunanistan'da
kargilik bulmustur. Yunanistan'daki bu durum kendi hesabina calisan sayisindaki
nicel ¢okluk ile agiklanabilir. Diger taraftan Almanyanin kriz déneminde ‘mini igler’
ve kisa stireli ¢alisma gibi 6nlemler alarak igsizligi kontrol altinda tutmas: (Silim,
2013), bireyleri ticretli olarak ¢aligma yagaminda tutan etmenler arasinda sayilabi-
lir. Ttrkiye'de ise kendi hesabina ¢aligan sayisinda ytizde 10,4'liik bir azalma, ticretli
calisan sayisinda ise ytizde 6,2 oraninda bir artig yaganmustir.

Grafik 2. Secilmis Baz1 Ulkelerde Kendi Hesabma ve Ucretli Calisan Birey Sayisindaki
Yiizde Degisimi (2017 Q2-2021 Q2)
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Kaynak: Eurostat (2022) verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

*Tiirkiye ve Birlesik Krallik icin 2021 verisi bulunmadigindan 2020 Q2 verisi alinmistir.

Devam eden boélimde Tirkiye'de kendi hesabina calisanlarin isglict piya-
sasindaki konumlar1 tagimacilik iskolu 6zelinde tartismaya acilacak, 2017-2021
yillar1 arasinda tasimacilik igkolunda kendi hesabina ¢alisanlar i¢in istihdamin
kalitesi ortaya c¢ikartilmaya caligilacaktir. Boylelikle Tirkiye'de ekonomik kriz
donemlerinde tagimacilik iskolunda kendi hesabina ¢aligmanin cazip bir istih-
dam bicimine birtniip biirinmedigi ele alinacaktir.

Tiirkiye'de Kendi Hesabina Galigma ve Tagimacilik iskolu
Tirkiye'de kendi hesabina caligma, sosyal giivencesiz ve diisitk diizeyde gelir

elde edilebilen egreti bir istihdam bicimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Toksoz,

2007; Kapar, 2010; Karadeniz, 2011; Durusoy—C)ztepe ve Akbas, 2018; Senel ve
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Kumas, 2019). Tablo 1, Tirkiye'de 2017-2021 yillarinin baz isglicii gostergelerini,
kendi hesabina galigan bireylerin sayisini ve igglicli piyasast igerisindeki oranla-
rin1 gostermektedir. Tablo T'de 2018 déviz krizinin etkilerini, 2019 yilinin iggiici
gostergeleri tizerinden gormek mimkindir. Buna gore; 2019 yilinda bir énceki
yilin igglictine katilma orani sabit kalmuis; istihdam orani bir 6nceki yila gore 1,7
puan azalmus; igsizlik orani 0,1 puan, geng igsizlik orani ise 5,1 puan artarak yiiz-
de 25,4%e ulagmistir. Ayrica 2019 yil hari¢ diger tim yillarda degisen oranlarda
artig gosteren GSYH orani 2019 yilinin birinci ¢eyreginde bir 6nceki yilin ayni
ceyregine gore ylzde 2,6 azalmistir. Benzer bicimde; Covid-19 kiiresel salgininin
etkisini de 2020 yilinin verilerinde gérmek mimkiindir. Buna gore; 2020 yilinda
isgliciine katilma orani bir 6énceki yila gore 3,6 puan azalarak yiizde 54,9'a duig-
mus, istihdam orani bir 6nceki yila gore 4,6 puan azalarak ytizde 47,5'e gerilemis,
genel ve genc issizlik oranlarinda ise sirasiyla 0,4 ve 0,1 puanlik azaliy meydana
gelmigtir. Turkiye’de pandemi stirecinde -ge¢ alinan bir karar olmakla birlikte-
tcretliler icin olduk¢a 6énemli ve olumlu bir uygulama olarak isten ¢ikarmala-
rin yasaklanmasi, bu dénemde issizlik oranlarinin artmasini engellemistir. Tim
bu gelismeler 15181nda kendi hesabina calisanlarin istihdam icindeki payi, isgt-
ci piyasasinin yapist hakkinda ¢énemli bilgiler sunabilir. Nitekim 6zellikle kriz
donemlerinde Ucretliler icin isgiici piyasasi kosullarinin kétillegmesi bireyleri
kendi hesabina ¢aligmaya yonlendirebilmektedir. Tablo T'e gore Tirkiye'de 2018
yilinda kendi hesabina ¢alisan sayisinda artig yasansa da istihdam icindeki pay1
degismemis, 2019 ve 2020 yillarinda kendi hesabina ¢aligan sayisinda azalma ya-
sanmig ve bu durum istihdam igindeki oranina da yansimistir. 2021 yilinda ise
kendi hesabina calisan sayisinda tekrar bir artig yaganmig ancak istihdam igin-
deki pay1 0,4 puan azalarak ylzde 16,1'e gerilemistir.® 2021 y1l1 i¢in kendi hesabina
calisan sayisinda artig olmasina ragmen, istihdam icindeki payinin kii¢tilmesi,
ucretli, igveren veya Ucretsiz aile is¢isi olarak calisan sayisindaki artigin daha
fazla olmasi ile agiklanabilir. Son olarak yillar itibariyla 15-24 yas arahigindakilerin
kendi hesabina ¢aligma oranina baktigimizda, 2020 yilindan itibaren genc birey-
lerin kendi hesabina ¢alisma oraninda 0,9 puanlik bir artigla ytizde 3,9’a ytiksel-
digi gortilmektedir. Tablo T'e gore; kriz donemlerinde Tirkiye'de kendi hesabina
calisan sayisinda ciddi bir artigin yagsandigindan bahsedilemez. Ancak 15-24 yag
araligindaki bireyler i¢in durum farkhdir, 2020 itibariyla Tirkiye'de genclerin
kendi hesabina ¢aligma bicimine yonelmeye baglamig olduklar: séylenebilir. Bu-
rada Turkiye'de genc igsizlik oranlarinin ¢ok ciddi boyutlara ulagmasi 6nemli bir
etkendir. Diger taraftan kendi hesabina ¢aligmanin {icretli ¢calismaya goére daha
cazip imkanlar sunup sunmadig1 da 6nem tasimaktadir.

3. Tablo 1de kendi hesabina calisanlarin toplam istihdam icindeki payina iliskin oranin Grafik 1de
paylastigimiz orandan farkli olmasinin nedeni, kavramin farkli tanimlanis bicimlerinden kaynaklanmaktadir.
OECD; isverenleri de kendi hesabina calisan kategorisinde degerlendirmekte, ancak TUIK veri setinde yalnizca
kendi hesabina calisanlara iliskin bilgi icerilmektedir.
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Tablo 1. Tiirkiye’de Baz Isgiicii Gostergeleri ve Kendi Hesabina Cahsanlarm Orani

2017 2018 2019 2020 2021
Isgiiciine katilma orani 58 58.5 58.5 54.9 57.2
Istihdam orani 51.5 52 50.3 475 50.2
Issizlik orani 11.1 11.2 14 13.4 12.2
Geng issizlik orani 20.8 20.3 25.4 25.3 22.6
GSYH artis oran1 5 7.4 -2.6 4.5 0.7

isteki durum

Kendi hesabina caligan kisi sayist 4815376 4908696 4708999 4420806 4647211

Toplam istihdam i¢indeki kendi

17.1 17.1 16.8 16.5 16.1
hesabina galiganlarin orani

15-24 yas araligindakilerin kendi

3,0 3,0 3,0 3,9 3,9
hesabina caligma orani

Kaynak: Tsgiicii istatistikleri: https:/biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr, Isteki durum: HIA mikro veri
setleri (2017-2021), GYSH orani: TUIK Dénemsel Gayrisafi Yurt I¢i Hasila I. Ceyrek Haber Biiltenleri
(2017-2021)

Tirkiye'de 2021 yili itibartyla 4.647.211 kisi kendi hesabina calismakta, bunun
icindeki 262.434 kisi tagimacilik igskolunda bulunmaktadir.* Tirkiye'de Covid-19
kiiresel salgin doneminin, hemen hemen tiim sektorlerde oldugu gibi, hizmetler
sektorini de olumsuz yonde etkiledigini sdylemek mimkindir. Ancak bu
doénemde hizmetler sektdri icerisinde yiizde 10,1 ile en ytiksek ciro artig oranina
sahip alt sektorlerden birisi tagimacilik iskolunda yer alan ulastirma ve lojistik
hizmetleri olmustur. Ozellikle Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Smiflamasina
(Nace Rev.2) gore ulastirma ve lojistik hizmetlerinin alt kirithmlarindan biri olan
53 kodlu posta ve kurye hizmetlerinde, 2020'nin Aralik ayinda ciro artigi ylizde
73,3’ cikarak rekor seviyesine ulagmig, 2021 yilinin Ocak ayindaki ciro artist bir
onceki yilin Ocak ayimna gore ylizde 65,8 diizeyinde olmustur (Kidak, 2021: 25).
Burada Covid-19 kiiresel salgin doneminde sokaga ¢ikma kisitlamalar: nedeni-
yle insanlarin online alig-veris yapma durumlarinda artig yagsanmasi ¢nemli bir
etken olmustur.

Tasimacilik iskolunda Kendi Hesabina Galisanlarin Sosyo-De-
mografik Ozellikleri

Tirkiye'de tagimacilik igkolu Nace Rev.2 kodlar: igerisinde ulagtirma ve lo-
jistik hizmetlerinde smiflandirilmistir. Siniflandirma kapsaminda iki dijitte alt

4. 2021 TUIK Hanehalki IsglicU Arastirmasi mikro veri seti araciligiyla yazar tarafindan hesaplanmustir.
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kirthimlar ise; 49 kodlu “Kara tagimaciligl ve boru hatti tagimacihigr”, 50 kodlu
“su yolu tagimacilig1’, 51 kodlu “hava yolu tagimacilig1’, 52 kodlu “tagimacilik i¢in
depolama ve destekleyici faaliyetler” ve 53 kodlu “posta ve kurye faaliyetleri’n-
den olusmaktadir. Kidak (2021) Tirkiye'de artan teknolojik gelismelerle birlikte
tagimacilik igkolunda tageronluk, acentelesme, kendi hesabina ¢aligma gibi farkl
is formlar1 kapsaminda esnek ve kuralsiz ¢caligma bigimlerinin yayginlastigini
ortaya koymustur. Tagimacilik iskolunda 2000’li yillardan itibaren sirketlerin
tcretli ve bagimli calisma bigimini azaltarak ve hatta ortadan kaldirarak kendi
hesabina ¢alisan bireyleri kendi biinyelerine dahil etme egilimi icerisinde olduk-
lar1 gozlemlenmistir (Mohapatra, 2007; ILO, 2016; Kidak, 2021: 11): Sirketler, ken-
dilerine yonelen emek arzini “kendi iginin patronu ol’, “bagimsiz ¢alig”, “girigimci
kurye ol”, “esnaf kurye ol” gibi séylemleri kullanarak baskidan ziyade ikna yon-
temini kullanmaktadirlar. Boylelikle sirket sahipleri igveren konumundan, gesit-
li vergilerden ve is¢i ¢alistirmaya baglh sosyal sigorta prim ytktmliliklerinden
kurtulmaktadir. Nitekim Hatfield (2015: 4) “kendi isinin patronu ol” sdyleminin
yapilan isi cazip kildigina dikkat ¢ekmistir. Tagimacilik iskolunda 6zellikle geng
yastaki bireylerin bu yola bagvurmasi, kendi hesabina ¢aligmanin cazibesine ka-
pildiklarinin bir gostergesidir (Kidak, 2021). Benzer sekilde ILO (2016) zaman ice-
risinde 6zellikle ulagtirma sektériinde kendi hesabina caligmanin yaygimlastigini
belirtmistir. Nitekim Cin'de tcretli ¢aliganlarin oramn siirekli diiserken, serbest
meslek sahiplerinin orani artmakta (Zhang, 2022: 204); bu artis -6zellikle ytiksek
verimlilige sahip olan ticaret ve ulastirma sektdrlerinde- daha ¢ok hissedilmig-
tir (Mohapatra, 2007: 166). Ayrica ILO (2022: 18, 30) Covid-19 kiiresel salgininin,
isglicti piyasalari tizerinde kalici etkileri olabilecegine dikkat ¢ekmis, bu stirecte
bireylerin gecimlerini saglamak icin -kayitl veya ¢ogunlukla kayitdis: bir bi¢im-
de- kendi hesabina, uzaktan ve/veya gegici islere yoneldiklerini vurgulamistir.
Grafik 3, tasimacilik igkolunda kendi hesabina galisanlarin cinsiyet ve yas
dagilimlarini géstermektedir. Karsilagtirma yapabilmek adina, bir sektor ayrimi
yapilmaksizin kendi hesabina ¢alisanlar ile tagimacilik iskolunda kendi hesabina
calisanlar bir arada verilmigtir. Buna gore; AB ilkelerinin énemli kismiyla ben-
zer bicimde, Tirkiye'de hem genel itibariyla kendi hesabina ¢alisanlar i¢in hem
de tasimacilik iskolunda kendi hesabina galisanlar icin agirlikli olarak erkeklerin
istihdam edildigini sdyleyebiliriz. Ozellikle tagimacilik is kolunda kendi hesabina
calisan kadin orani yiizde 0,6 ile oldukca diigtik diizeyde kalmaktadir. Diger taraf-
tan 2017 yilinda tagimacilik iskolunda kendi hesabina ¢aligsan kadin orani yiizde
0,3 iken®, 2021 yilinda bu oranin ylizde 0,6'ya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum
kendi hesabina ¢aligan kadin sayisindaki artigin, Ttrkiye'de tasimacilik iskolu i¢in
de gercerli oldugunu goéstermektedir. Carrasco ve Ejrnaes (2012: 13), ispanya'da
kadinlarin kendi hesabina calisma oranlarinin yiiksek olmasini, Danimarka'ya
gore daha az comert olan -igsizlik sigortas: gibi- sosyal giivenlik uygulamalari

5.2017 TUIK Hanehalki isgicti Arastirmasi mikro veri seti izerinden yazar tarafindan hesaplanmistir.
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ile iligkilendirerek agiklamig ve kadinlarin daha fazla ticretli istihdama alternatif
aramaya ve kendi iglerini kurmaya zorlandiklarini belirtmiglerdir. Nitekim dev-
letin kadinlarin is ve aile yasamlarini uyumlastirmalarini saglayacak destekler
sunmasi, kadimni igglicti piyasasindan uzaklastirmayacak sekilde comert sosyal
givenlik uygulamalari ile desteklemesi kadinlarin iggiiciine katilimini arttirmak-
tadir (Durmaz-Bodur, 2020: 9).

Grafik 3'te yas dagihimina baktigimizda sektor ayrimi olmaksizin kendi hes-
abmna calisanlarin ve tasimacilik iskolunda kendi hesabina calisanlarin biytik
¢ogunlugunun 25-49 yas arahiginda oldugu, bunu 50-64 yas araligindaki bi-
reylerin takip ettigi gorilmektedir. Kendi hesabina ¢alisanlarin yag dagilimina
iliskin benzer bulgu AB iilkeleri icin de gecerlidir (EUROSTAT, 2022). Ozellikle
Polonya ve ispanya'da 2000'li yillarin bagindan itibaren -Kuzey/Bati Avrupa'daki
oranlara gore ¢ok daha ytiksek bir bicimde- 50-64 yas araligindaki bireylerin ne-
redeyse dortte biri kendi hesabina ¢aligmaktadir. Bu durum isgiicii piyasasinda,
yastan bagimsiz olarak, kendi hesabina ¢aligmanin yaygin olmasi ile ilgili olabil-
ir. Fransa ve Isve¢'te 50-64 yas araligindaki bireylerin kendi hesabina galigma
orani Giiney/Dogu Avrupa’dakinden ¢ok daha diisiiktiir. Bu durum da yine bu
tilkelerde kendi hesabina ¢alismanin daha az yaygin olmasi ve asil olarak iggiict
piyasasinda licret seviyesinin yliksek olmasi ile aciklanabilir. Birlesik Krallik'ta ise
65 yas Ustl bireyler icin kendi hesabina ¢aligma orani 2008 yilina kadar diisiik
iken, devam eden yillarda yagsanan ekonomik durgunluk yash bireylerin kendi
hesabina istihdamini arttirmistir (Hatfield, 2015: 14). Kendi hesabina ¢aligmanin
orta ve ileri yas i¢in daha cazip olmasinin nedenleri arasinda; orta-ileri yasta
olan bireylerin, daha fazla deneyime, daha yiiksek diizeyde beseri sermayeye,
ayrica daha biiylik sermaye rezervlerine sahip olmasi ve bir is kurmak icin daha
kolay krediye erigsim imkani bulabilmesi sayilabilir. Yasl bireylerin kendi hesabi-
na ¢alisma oraninin yitksek olmasinin bir baska nedeni de isgiicii piyasasindaki
yas ayrimciligindan kaynaklanabilir. Durusoy-Oztepe (2018: 113, 126) Tiirkiye'de
ozellikle kendi hesabina calisanlarin 6nemli bir kisminin emeklilikten sonra ayni
isinde caligmaya devam ettiklerini ortaya koymustur. Banks vd. (2012) 6zellikle
kriz donemlerinde finansal varliklarin degerindeki biytik diigtslerin bir sonucu
olarak hanehalk: servetinde yasanan azalmalar, bir bagka deyisle “servet soklar?”,
yasl iscileri emekliligi ertelemeye veya emeklilik yasindan sonra kendi hesabina
calisan olarak isgticii piyasasina katilimini tegvik edebilecegini vurgulamiglardir.
Ancak kendi hesabina ¢alismanin yash bireylerin birincil igglicti piyasasinin te-
mel gostergesi olan sosyal giivenceli bir caligma imkan: sunmadig1 da agiktir.
Nitekim Durmaz-Bodur ve Kumasg (2021: 167) Tiirkiye'de 2018 yilinda emeklilikten
sonra kendi hesabina galisan bireylerin ylizde 94,3'iniin kayitdisi bir bicimde
istihdam edildiklerini bulgulamiglardir.®

6. Bu noktada belirtmek gerekecektir ki; Trkiyede kendi hesabina calisan emekli bireylerin sosyal glivenlik destek
primi édeme zorunluluklarinin olmamasi (SGK, 2020) kayrtdisilik oranini arttiran etmenlerden bir tanesidir.
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Grafik 3'e gore tagimacihik igkolunda kendi hesabina caligan 15-24 yas aralifin-
daki bireylerin orani ise ytizde 4,7 olarak karsimiza ¢ikmustir. Genel olarak kendi
hesabina ¢alisma, gencler arasinda yaygin olmayan bir istihdam edilme bigimi olsa
dayapilan calismalar son zamanlarda degisiklikler yasandigini ortaya koymaktadir.
Ornegin Ispanya ve Hollanda'da serbest meslek sahibi genclerin sayisinda ciddi
oranlarda artig yasanmistir. Bu durumun yasanmasinda Ispanya’nin, Avrupa’nin en
yitksek genc issizlik oranlarina sahip tilkelerinden biri olmasi 6nemli bir etkendir.
Ispanya'da 2021 yili itibartyla geng issizlik oram kadinlarda yiizde 35,8, erkeklerde
ise yiizde 34,2'dir (OECD, 2021). Dolayisiyla ispanya'da is bulamayan gencler bir
nevi kendi hesabina caliymaya mecbur birakilmig olabilir (Hatfield, 2015: 15).

Grafik 3. Tasimacihik iskolunda Kendi Hesabina Calisanlarin Cinsiyet ve Yas Dagilimlari,
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B Tagimacihk iskolunda kendi hesabina M Kendi hesabina

Kaynak: 2021 TUIK Hanehalk: Isgiicii Arastirmast mikro veri seti araciligiyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.

Grafik 4, 2021 yili itibartyla Tirkiye'de tasimacilik iskolunda kendi hesabina
calisanlarin egitim ve meslek bilgilerini sunarak bireylerin nitelik diizeylerini
gostermektedir. Buna gore, Tirkiye'de bir sektér ayrimi olmaksizin kendi he-
sabina calisanlarin ve tasimacilik igkolunda kendi hesabina galisanlarin egitim
diizeylerinin oldukcga diisitk diizeyde oldugu gorilmdustir. Kendi hesabina ¢ali-
sanlarin ylizde 71,9'u, tasimacilik iskolunda kendi hesabina ¢aliganlarin ise ytizde
70,5, ilkégretim ve alt1 egitim diizeyine sahiptir. Almanya’da ise, kendi hesabina
galisanlar énemli bir kismi yiiksek egitimlidir: Ulkede kendi hesabina galigan-
larin toplam iggilictine gére yiiksek egitimli olma olasiliklar1 ytizde 50 daha faz-
ladir. Fransa ve Hollanda'da da kendi hesabina ¢alisanlarin yiiksek egitimli olma
olasihig1 toplam isgilictine gore daha fazla iken; Birlesik Krallik'ta kendi hesabina
calisanlarin yiiksek egitimli orani ytizde 38 ile toplam isglictinden daha dustktir
(Hatfield, 2015: 20).
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Grafik 4'te kendi hesabina calisanlarin meslek dagilimlarina baktigimizda en
biyiik payin yiizde 42,9 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su triinleri ¢alisanlarin-
dan olustugu gorilmektedir. Benzer durum Polonya'daki kendi hesabina ¢aligan-
lar igin de gegerlidir: Ulkedeki kendi hesabina ¢aliganlarin yiizde 41i vasifli tarim,
ormancilik ve balik¢ilik igcileri meslek grubundadir (Hatfield, 2015: 25). Karade-
niz (2011: 84) Tirkiye'de tarimda kendi hesabina ¢alisan kadin sayisinin ¢oklu-
guna dikkat cekerek, bu durumu ayni zamanda kadin istihdaminda kayitdigilik
oraninin yiiksek olmasi nedenleri arasinda gostermektedir. Diger taraftan Grafik
4'e gore bir sektor ayrimi1 yapmaksizin kendi hesabina ¢aliganlar arasinda yiik-
sek nitelik gerektiren yonetici, profesyonel meslek mensubu veya teknisyen/
tekniker gibi yardimci profesyonel meslek mensubu olan kisi sayminin oldukca
az oldugu gorilmektedir. Birlesik Krallik'ta ise Tiirkiye'deki durumun aksine ser-
best meslek sahiplerinin 6nemli bir kismi yiiksek (ylizde 46) ve orta (yiizde 36)
vasifli bir meslege sahiptir (Hatfield, 2015: 20). Grafik 4, Tirkiye'de tagimacilik
iskolunda kendi hesabina ¢alisanlarin meslek dagilimlarina iligkin en biyik pa-
yin ylizde 90,4 ile orta vasifli bir meslek grubu sayilan tesis, makine operatorleri
ve montajcilardan olustugunu géstermektedir. Hollanda, Almanya ve isvec gibi
Kuzey Avrupa tilkelerinde -Ttrkiye'dekinin aksine- tesis, makine operatorleri ve
montajcilar ise kendi hesabina ¢alisanlar arasinda kii¢tik bir pay1 olusturmakta-
dir (Hatfield, 2015: 20).

Grafik 4. Tasimacihik iskolunda Kendi Hesabma Cahsanlarm Nitelik Diizeyi (%)

Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar

Tesis ve makine operatdérleri ve montajcilar
Sanatkarlar veilgili islerde galisanlar

Nitelikli tarim, ormancilik ve su rinleri ¢alisanlan

Hizmet ve satis elemanlari

Meslek

"11.-]|I[1

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar
Teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel...

Profesyonel meslek mensuplari

Yoéneticiler

Yiksekokul ve tzeri

Lise ve dengi

Egitim dizeyi

ilkéretim ve alti
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

M Kendi hesabina HMTasimaclkiskolunda kendi hesabina

Kaynak: 2021 TUIK Hanehalk: Isgiicii Aragtirmas1 mikro veri seti araciliiyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.
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Tasimacilik iskolunda Kendi Hesabina Galisanlara iliskin istih-
damin Kalitesi

Calismanin bu bolumiinde Tirkiye'de tasimacilik igkolunda kendi hesabina
calisanlara iligkin istihdamin kalitesi ele alinacaktir. Bu nedenle tagimacilik igsko-
lunda kendi hesabina ¢alisanlarin sosyal glivenceye erisim, eksik istihdam edil-
me, gelir ve yoksulluk durumlar: ticretli ¢alisanlarla kargilastirmali bir bigimde
sunulmustur.

Sosyal Giivence

Grafik 5, tagimacilik igkolunda kendi hesabina ve ticretli ¢aliganlarin kayitdis:
oranlarini sunmaktadir. Buna gore; Turkiye'de tasimacilik iskolunda kendi hesa-
bina ¢alisan bireylerin sosyal giivencesiz istihdam edilme oranlar1 2017 yilinda
yizde 42,5 iken 2021 yilinda bu oran ylizde 33,2'ye digsmustir. Yillar icerisinde
tagimacilik iskolunda kayitdisi istihdam azalmis olsa da halen ¢ok ytiksek oldugu
sOylenebilir. Tagimacilik iskolunda tcretli calisanlarin kayitdigilik orani ise kendi
hesabina ¢alisanlara gore daha distiktiir, hatta yarisina tekabtl etmektedir.’

Kendi hesabina ¢aliganlar arasinda kayitdis: ¢aligma oranlarinin ytiksek olma-
s1, bireylerin bugiin sosyal giivenceden yoksun olmalar1 nedeniyle -btiyiik ¢o-
gunlugu i¢in- saglhk hakkindan da yararlanamadiklari anlamina gelmekte, bu-
nun disinda ileride de emeklilik hakkindan mahrum kalacaklarinin bir gostergesi
olmaktadir. Diger taraftan kendi hesabina ¢aligsanlar arasinda, gelirle baglantili
olarak, 6zel emeklilik planlarina katilma oranlarinin diisiik oldugu goriilmekte-
dir: Birlesik Krallik'ta 2010-2011 déneminde yapilan bir arastirmaya gore kendi
hesabina caliganlarin yalnizca yiizde 21'inin 6zel emeklilik programina katkida
bulundugu ortaya ¢ikmistir (Hatfield, 2015: 14). Durusoy-Oztepe ve Akbas (2018:
79) Turkiye'de emeklilik hakkina erismede kendi hesabina ¢alisanlarin bagimh
calisanlara gore dezavantajli konumda olduklarina dikkat ¢ekmiglerdir. Nitekim
Ttrkiye'de bagimli ¢alisanlarin emekli olabilmeleri i¢in 6demeleri gereken prim
gin sayist 7200 giin iken, kendi hesabina ¢aliganlarin 6demeleri gereken prim
gin sayist 9000 gindiir. Senel ve Kumag'in (2019: 376) Denizli'de 21 kendi hesa-
bina calisan birey ile gerceklestirdikleri caligmalarinda, katilimcilarin yarisindan
fazlasinin sosyal sigorta primlerini en alt diizeyden 6dedikleri ortaya ¢ikmistir.
Boylelikle ileride emeklilik hakkina erigseler dahi distk diizeyde bir emeklilik
ayhig1 alacaklarinin sinyali verilmektedir. Kidak'in (2021: 71) Ankara, istanbul ve
Izmirde gergeklestirdigi cahigmasinda ise kendi hesabina galigan “esnaf kurye”$

7. TUIK, 2021 yilina kadar Hanehalki isgiicti Arastirmasindaki isteki durum kategorilerinde “tcretli, maasl,
yevmiyeli” calisanlari tek bir grupta toplamaktaydi. Ancak 2021 yilindan itibaren bu grubu “Gcretli, maasl” ve
“yevmiyeli” olmak Uzere ayri ayri sunmaktadir. Dolayisiyla bu ¢alismada kullanilan HIA verilerinde 2021 yilina
iliskin Ucretlilere dair verilen bilgilerde yevmiyeli calisanlarin dahil olmadigini belirtmek isteriz. Grafik 5'te
2021 yilinda Ucretlilerin kayrtdisilik oraninda 6,2 puanlik disus ile yizde 7,8%e gerilemesinin bir nedeni de
yevmiyelilerin dahil edilmemesidir.

8. Esnaf kuryelik modeli; tasimacilik sektérinde, calisanin bagimli statiide degil, kendi hesabina calisan
statlstinde kendi araciyla dagitim yaptigi yeni bir calisma bicimidir. Detayli bilgiicin bknz. Kidak (2021: 42-47).
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olarak tanimlanan 12 katiimcinin yalnizca 2’sinin sosyal sigorta primlerini 6de-
digi bulgulanmistir. Ayn1 ¢calismada katilimcilarin énemli bir kisminin birikmis
sosyal sigorta prim borcu oldugundan, saglik hakkindan yararlanamadigi ortaya
ctkmistir (Kidak, 2021: 71).

Tirkiye'de kendi hesabina caliganlar arasinda sosyal giivencesizligin yaygin
olmasinin nedenleri arasinda isgticii maliyetleri, elde edilen gelirin dizensizli-
gi, ytiksek sigorta prim oranlari, blirokratik islemlerin yogunlugu, bilgi eksikligi,
cogunlukla geng yastakilerin istihdam edilmesi gibi etmenlerin yer aldig1 sdyle-
nebilir ( Senel ve Kumas, 2019: 380-381; Kidak, 2021: 72-73).

Grafik 5. Tasimacihk iskolunda Kendi Hesabma ve Ucretli Cahsanlarm Kayitdisihk
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Kaynak: 2017-2021 TUIK Hanehalk: Isgiicii Arastirmast mikro veri setleri araciligiyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.

Eksik istihdam

Eksik istihdam, belirli bir norm veya alternatif istihdama kiyasla yetersizligi
temsil etmektedir (Sugiyarto, 2007: 5). ILO tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansi'nda, eksik istihdamin, “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” olmak tizere iki baglik altinda ele alinmasi gerekliligi vurgu-
lanmustir. Bu uyari dogrultusunda TUIK, 2009 yilindan bu yana Hanehalki isgiicii
Arastirmasinda zamana bagh eksik istihdam ve yetersiz istihdama iliskin bilgi
sunmaktadir. TUIK (2022)'in kullandig1 tanimlamalar su sekildedir:

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda
olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde fiili olarak 40 saatten daha
az sire ¢aligmis olup, daha fazla stire ¢calismak istedigini belirten ve
mumkin oldugu takdirde daha fazla ¢aligmaya baglayabilecek olan
kisilerdir.
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Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer al-
mamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta
icinde mevcut igini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir
is aramig olan ve boyle bir ig buldugu takdirde 2 hafta i¢inde caligma-
ya baslayabilecek olan kisilerdir.

Calismada tasimacilik iskolunda kendi hesabina caligmanin 6nemli bir is-
tihdam kalitesi gostergesi olmasi dolayisiyla eksik istihdam edilme durum-
lar1 arastirlmigtir. Grafik 6 ve Grafik 7,3tasimacilik iskolunda kendi hesabina
ve ucretli ¢alisanlarin eksik istihdamda olup olmama durumlarini gosterme-
ktedir. Ik olarak Grafik 6; Tiirkiye'de tagimacilik igkolunda kendi hesabina ve
Ucretli caliganlarin is arama durumlarini gostermektedir. Buna gore; Tirkiye'de
tagimacilik iskolunda kendi hesabina ¢alisanlarin 2017 yilinda ytzde 2,7'si, 2018
yilinda ytizde 4,44, 2019 yilinda ytizde 2,6's1, 2020 yihinda ytizde 3,7si ve 2021
yilinda ise ylizde 7,3'0 is aradigini belirtmigstir. Gorildigi tzere yillar itibariyla
dalgali bir seyir izlemekle birlikte, 6zellikle 2021 yilinda kendi hesabina ¢alisanlar
iginde ig arayanlarin sayisinda ciddi bir artig yasandig1 sdylenebilir. Ucretlilerin
ayni yillar i¢in ig arama oranlari ise sirasiyla ytizde 4,7, yiizde 5,2, yiizde 5,1, ylizde
5,6 ve yuzde 7,2 olarak kargimiza ¢ikmustir. 2021 yili hari¢ diger yillarin tamamin-
da kendi hesabina ¢alisanlarin ticretlilere gore ig arama oranlarinin daha ytiksek
oldugu gortlmustir. Buradan hareketle kendi hesabina caliganlarin tcretlilere
gore islerinden memnun olmama dizeylerinin veya ek ise zaman ayirabilme im-
kanlarinin daha fazla oldugu sdylenebilir. 2021 yilinda ise her iki grubun is arama
oranlart oldukga yakindir. Hatfield (2015: 30) Birlegik Krallik'ta kendi hesabina
calisanlarin tcretlilere gore is arama oranlarinin daha fazla olmasini, serbest
meslek sahiplerinin mevcut iglerini kaybetme riskinin ticretlilere gére daha az
olmasi ile iligkilendirmis ancak asil nedenin kendi hesabina ¢alisanlarin ek is ya-
pabilme imkanlarinin daha fazla olmasi ile agiklamistir. Birlesik Krallik'ta 2011 y1-
linda ticretlilerin ylizde 39'u bagka bir is arama nedeni olarak; ticret, caligma veya
seyahat stiresi, isin kalitesi gibi daha iyi caligma kosullarini gosterirken, bu oran
kendi hesabina calisanlar i¢in yiizde 15 olarak ol¢iilmiistiir (Hatfield, 2015: 31).
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Grafik 6. Tasimacilik iskolunda Kendi Hesabma ve Ucretli Cahsanlarm is Arama Du-
rumlari (%)
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Kaynak: 2017-2021 TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmas1 mikro veri setleri aracihigiyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.

Grafik 7 ise, tagimacilik igskolunda kendi hesabina ¢alisanlar ile ticretli ¢calisan-
larin daha fazla saat calismay: isteme durumlarini gostermektedir. Buna gore;
Tirkiye'de tagimacilik igskolunda kendi hesabina galiganlarin 2017 yilinda yiizde
4,11, 2018 yilinda ytizde 4,6's1, 2019 yilinda ytizde 2,7'si, 2020 yilinda ytzde 14,44
ve 2021 yilinda ise yizde 20,1'i calistig1 toplam stireden daha fazla caligmak iste-
digini beyan etmistir. Ucretliler igin ise oranlar sirasiyla yiizde 3,4, yiizde 3,4,
yuzde 3,1, yuzde 9,7 ve yiizde 16,4 olarak kargimiza ¢ikmigtir. 2019 yili harig,
diger yillarda kendi hesabina calisanlarin tcretlilere gore daha fazla stire galig-
mak istedikleri gortlmistir. 2019 yilindan bu yana tasimacilik iskolunda kendi
hesabina caliganlar ve tcretliler arasinda daha fazla siirelerde caligmayi isteme
durumlarina gére makasin acildigi sdylenebilir. Kendi hesabina ¢aliganlarin elde
ettikleri gelirin azalmas1 durumunda daha fazla saat galigmak isteyebilecekleri
distnilebilir (Hatfield, 2015: 31).
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Grafik 7. Tagimacilik iskolunda Kendi Hesabia ve Ucretli Cahsanlarin Daha Fazla Saat
Cahsmay isteme Durumlari (%)
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Kaynak: 2017-2021 TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmast mikro veri setleri araciligtyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.

Gelir Durumu

Grafik 8, yillar itibariyla tasimacilik iskolunda kendi hesabina ve tcretli ¢ali-
sanlarin islerinden elde ettikleri aylik medyan gelir® bilgisini sunmaktadir.’ Ken-
di hesabina ¢alisanlarin geliri; briit hasiladan isyeri masraflari, 6denen dolaysiz
vergiler ve yatirim harcamalar1 ¢iktiktan sonra elde edilen nakdi net gelirdir.
Buna gore; tagimacilik iskolunda 2017 ve 2018 yillarinda kendi hesabina ¢aliganla-
rin aylik net medyan geliri 2000 TL, 2019 yilinda ise 2500 TLdir. Ucretlilerin elde
ettigi aylik net gelire iligkin medyan degerleri ise ayn1 yillar icin sirasiyla 1600 TL,
1800 TL ve 2200 TL olarak karsimiza ¢ikmistir. Ayni yillar i¢in net asgari ticret
diizeyine baktigimizda ise; 2017 yilinda 1603 TL, 2018 yilinda 2020 TL, 2019 yilin-
da ise 2324 TL oldugu gorilmektedir (CSGB, 2022). Boylelikle Tiirkiye'de ticretli
calisanlar icin daha olumsuz bir tablo olmakla birlikte her iki stattide ¢alisanlar
icin de elde edilen gelirin asgari {icrete denk ve hatta daha dustik oldugu soyle-
nebilir. Bu durum, kendi hesabina ¢aliganlarin aylik net gelirlerinin asgari ticretin
altinda olmasi durumunda zorunlu sosyal sigorta kapsamina alinmamalari (5510
sayill Kanun, m. 6) nedeniyle ayri bir 6éneme sahiptir." Benzer bulgu, Senel ve
Kumag'in (2019: 375) Denizli'de 21 kendi hesabina ¢alisan ile gériisme yaptikla-

9. Calisma kapsaminda kullanilan veri setinde gelir miktari normal dagilima uymadigindan, istatistiksel olarak
daha dogru sonug vermesi nedeniyle, aritmetik ortalama yerine medyan (ortanca) deger hesaplanmistir.

10. TUIK, Covid-19 Kiresel Pandemisi nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda Hanehalki Biitge Aragtirmasini
gerceklestiremediginden kendi hesabina calisanlara iliskin ilgili yillara ait gelir miktari hesaplanamamistir.
11.5510 sayill Kanunun 6. maddesinin k fikrasina gore; "Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan gelir
vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlardan aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyete
iliskin masraflar dustldikten sonra kalan tutari, prime esas kazancin alt sinirinin (asgari Gcretin) 30 katindan
az oldugunu belgeleyenler”sigortali sayilmamaktadir.
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r1 ¢alismada da elde edilmis; 4 katiimcinin aylik ortalama kazanclarinin sigorta
primine esas kazancin en diisiik tutarinin altinda olmasi nedeniyle zorunlu sos-
yal sigorta kapsaminda olmadiklar1 gértlmiistiir. Kidak'in (2021: 80-83) Ankara,
Istanbul ve Izmir kentlerinde tasimacilik iskolunda kargo sirketlerine bagl ola-
rak kendi hesabina ¢aligan 12 esnaf kurye ile goriigmeler yaparak gerceklestirdigi
calismasinda katihimcilarin, dizenli bir gelire sahip olmadigi, dagitim yaptiklar
gonderi basina kazang elde ettikleri ve bu durumun kuryelerin yasam standart-
larini olumsuz yonde etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Grafik 8. Tasimacilik iskolunda Kendi Hesabma ve Ucretli Calisanlarin islerinden Elde
Ettikleri Aylik Medyan Gelir (TL)
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Kaynak: 2017-2021 TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi mikro veri setleri ve 2017-2019 TUIK
Hanehalki Biitce Arastirmasi Mikro veri setleri aracilifiyla yazar tarafindan hesaplanmistir.

Yoksulluk orani

Girisimcilik, ekonomik bliyiimenin 6énemli itici gli¢lerinden biri olarak kar-
simiza ¢ikabilmektedir. Ornegin Birlesik Krallik'ta 2010-2014 yillar1 arasindaki
istihdam artiginin ytizde 40’1, kendi hesabina ¢aligan sayisindaki artigtan kaynak-
lanmistir (Hatfield, 2015: 6). Ancak diger taraftan bu alanda gelir dizeyi digik
ve finansal glvensizlik fazlaysa ¢alisan yoksullugu kaginilmaz olmaktadir. Grafik
9, Tirkiye'de tagimacilik igkolunda kendi hesabina ve ticretli ¢alisan bireylerin
2017, 2018 ve 2019* yillarindaki yoksulluk oranlarini géstermektedir.”® Buna gore

12. TUIK, Covid-19 Kiresel Pandemisi nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda Hanehalki Biitce Arastirmasini
gerceklestiremediginden ilgili yillara dair yoksulluk orani hesaplanamamistir.

13. TUIK yoksulluk oranini Gelir ve Yasam kosullari Arastirmasi (GYKA) Gzerinden hesaplamaktadir. Ancak
GYKA istihdamdaki bireylerin isteki durumlarini verirken isveren ile kendi hesabina calisanlari bir arada
vermektedir. Dolayisiyla GYKA Uzerinden kendi hesabina calisanlarin yoksulluk oranlarina erismek mimkin
degildir. Bu nedenle calismada TUIK'in gerceklestirdigi bir bagka arastirma olan Hanehalki Bitce Arastirmasi
(HBA) mikro veri seti kullanilarak yoksulluk orani hesaplanmistir. Ancak bu iki veri setinin biri yoksullugu gelir
kalemleri Gzerinden hesaplarken digeri harcama kalemleri Gzerinden hesaplamakta, dolayisiyla hesaplama
sonuglarninda bazi farkliliklar yasanabilmektedir. Ornegin 2021 yilinin yoksulluk orani GYKA veri seti tizerinden
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tagimacilik igkolunda kendi hesabina ¢alisanlarin yoksulluk oranlari sirasiyla,
yiizde 13,9, yiizde 10,6 ve yiizde 15 olarak karsimiza ¢ikmstir. Ucretlilerde ise bu
oranlar sirasiyla; yizde 11,1, ylizde 7,1 ve yiizde 8,9'dur. Boylelikle genel itibariyla
bakildiginda her yil i¢in tagimacilik igkolunda yoksulluk oraninin, kendi hesabina
calisanlarda tcretlilere gore daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Benzer bigimde
Tiirkiye ile benzer refah rejimine sahip italyada sosyal yardim alanlarin énemli
bir kisminin kendi hesabina ¢alisiyor olmasi (Trifiletti, 1999: 51), kendi hesabina
caligmanin bireyleri yoksulluktan kurtarmadigini gostermektedir.

Grafik 9. Tasimacilik Iskolunda Kendi Hesabmna ve Ucretli Calisanlarin Yoksulluk Du-
rumlari (yiizde)
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Kaynak: 2017-2019 TUIK Hanehalki Biitge Arastirmast Mikro veri setleri araciligtyla yazar tarafindan
hesaplanmustir.

Sonug

Kendi hesabina caligma; caligma ortaminin 0zgiir olabilmesi, bireye kendine
zaman aylrabilme imkan: taniyabilmesi, ¢alisma yerini ve zamanini kendisinin
tayin edebilmesi gibi 0zelliklerinden dolay: tcretli ¢aligan olmak yerine tercih
edilebilecek bir istihdam bigimi olarak goriinebilmektedir. Ozellikle ekonomik
kriz donemlerinde igsizlik ve genc igsizlik oranlarinin yiikselmesiyle birlikte ken-
di hesabina caligma, igsizlikten ve yoksulluktan kurtulma yolu olarak kabul edile-
bilmektedir. Ayrica bir igverenin denetim ve gozetimi altinda olmadan caligacak
olmak ¢ogu birey i¢in cazip gelebilmektedir. Ancak ulusal ve uluslararasi litera-
tiir az gelismis veya gelismekte olan tlkelerde kendi hesabina ¢aligmanin temel
ozelliklerinin sosyal giivenceden yoksunluk ve distik kazang oldugunu goster-

hesaplandiginda ytzde 21,3 cikarken, HBA veri seti (zerinden hesaplandiginda ise ytzde 19,5 olarak
Olctlmekte, 1,8 puanlik bir fark olmaktadir.
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mistir. Bu durum kendi hesabina ¢alismanin yoksulluk yaratan bir ¢aligma bigimi
niteligi tasidig1 anlamina gelmektedir.

Bu c¢alisma Tirkiye'de kendi hesabina ¢alismanin cazip bir niteliginin olup
olmadigini tagimacilik igskolu 6zelinde arastirmistir. Bu baglamda caligmada ilk
olarak ekonomik kriz donemlerinde kendi hesabina istihdam oraninin durumu
ele alhmmustir. Ardindan tasimacilik iskolunda kendi hesabina ¢alisan bireylerin
sosyo-demografik dzellikleri, nitelik diizeyleri ve istihdam kalitesi, TUIK Hane-
halki isgiicti Arastirmasi ve TUIK Hanehalki Biitce Arastirmasi mikro verilerin-
den yararlanilarak ortaya ¢ikartilmistir. Buna gore; Tirkiye'de 2018 doviz krizi
déneminde kendi hesabina caligan sayisinda artig yasandig: ancak istihdam igin-
deki paymnin degismedigi gortlmustir. Covid-19 kiresel salginin etkilerinin go-
rialdiagi 2020 yiinda kendi hesabina ¢alisan sayisi azalmig, 2021 yilinda ise kendi
hesabina ¢alisan sayisinda tekrar bir artig yasanmig ancak istihdam igindeki pay1
0,4 puan azalarak ytizde 16,'e digmistiir. Diger taraftan 2020 yilindan itibaren
15-24 yas araliginda kendi hesabina ¢alisanlarin oraninin ise 0,9 puanlik bir ar-
tigla yiizde 3,9’a ylkseldigi gorilmistiir. Boylelikle ekonomik kriz donemlerinde
Tirkiye'de kendi hesabina ¢alisan sayisinda ciddi bir artigin yasanmadigi, ancak
15-24 yag araligindaki bireylerin 2020 itibariyla kendi hesabina ¢aligma bicimine
yonelmeye baglamig olduklari ortaya ¢ikmistir. Bu durum Tiirkiye'de geng igsizlik
oranlarinin ¢ok ciddi boyutlara ulagsmig olmast ile agiklanmistir.

Calismada, Tirkiye'de tasimacilik iskolunda kendi hesabina calisan bireylerin
biytik bir kisminin erkek, geng yas grubunda ve distik egitim diizeyine sahip ol-
duklar gértilmis, ayni1 zamanda nitelik gerektirmeyen mesleklerde yogunlagtik-
lar1 ortaya ¢ikmustir. istihdamin kalitesi ise sosyal giivenceye erisim, eksik istih-
dam edilme, gelir ve yoksulluk durumlari tizerinden analiz edilmistir. Tagimacilik
iskolunda kendi hesabina calisanlar ve tcretliler icin istihdamin kalitesi karsi-
lagtirmali bir bicimde sunulmustur. Boylelikle tcretli ¢aligmaya gore, kendi he-
sabina calismanin cazip bir yaninin olup olmadiginin ortaya ¢ikartilmas: amac-
lanmustir. Aragtirma sonucunda Tirkiye'de tagimacilik igkolunda kendi hesabina
calisanlarin en biiyiik sorunun sosyal giivencesiz istihdam edilmek oldugu ortaya
ctkmustir. Sosyal glivenceden yoksun bir bi¢imde istihdam edilmek, hem bugiin
saglik hakki gibi temel sosyal haklardan mahrum kalmay1 beraberinde getirmek-
te, hem de bireylerin ileride emekli olma hakkina ket vurmaktadir. Istihdamim
kalitesini olumsuz yonde etkileyen bir diger unsur ise disiik kazanctir. Ttrki-
ye'de tasimacilik iskolunda kendi hesabina calisan bireylerin net gelirlerinin as-
gari Uicret dizeyinde veya altinda oldugu bulgulanmistir. Bu durum tagimacilik
iskolunda kendi hesabina ¢alisanlar icin ¢aligan yoksullugunu beraberinde getir-
mistir. Nitekim arastirma sonuglarina gore tasimacilik iskolunda kendi hesabina
calisanlarin yoksulluk oraninin tcretlilere gore daha yitksek oldugu ve azimsan-
mayacak boyutlara ulagtig1 goriilmustir. Ttm bu sonuclar tagimacilik iskolunda
kendi hesabina calisanlarin eksik istihdamda olmalarini kortklemektedir. Calig-
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mada kendi hesabina ¢alisanlarin tcretlilere gore islerinden memnun olmama
diizeylerinin veya ek ise zaman ayirabilme imkanlariin daha fazla oldugu ortaya
¢tkmigtir. Ek olarak kendi hesabina galiganlarin tcretlilere gore daha fazla siire
caligmak istedikleri goralmustir. Turkiye'de 2019 yiindan bu yana tagimacilik
iskolunda kendi hesabina calisanlar ve tcretliler arasinda daha fazla stirelerde
caligmay1 isteme durumlari arasindaki farkin agildigi bulgulanmigtir.

Sonug olarak calismada; Tirkiye'de artan geng igsizlik oranlarinin 15-24 yas
araligindaki bireylerin, 6zellikle Covid-19 kiresel salgininin etkileri gortlme-
ye basladigindan bu yana, kendi hesabina ¢aligma oranlarinda kii¢iik oranlt bir
artisa sebep oldugu gorilmistir. Ancak tagimacilik iskolunda kendi hesabina
istihdamin kalitesinin oldukca diisitk oldugu, kendi hesabina caligmaya iligkin
madalyonun gériinmeyen yiiziine 11k tutularak, ticretli ¢aligmaya alternatif ola-
bilecek diizeyde olumlu bir nitelik tagimadig: ortaya c¢ikmistir. Diger taraftan
Tirkiye isgiicli piyasasinin tcretliler i¢in de insan onuruna yarasir bir ¢aligma
yasami sunamadigini da belirtmek gerekecektir. Ancak Tiurkiye'de kendi hesabi-
na ¢alisanlarin kayitdisi caligma oranlarinin Gicretlilerinkine gére ¢ok daha diigiik
seviyede kaldig1 gorilmuistir.
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