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Oz

Universitelerde egitim ve aragtirma hizmetlerinin degerlendirilmesi bakimindan
Uretim stireci asli 6nem arz eder. Bu nedenle isbu ¢aligma tniversitelerde egi-
tim ve arastirma hizmetlerinin Giretim siirecinin temeli olan, akademik emek sii-
recinde etkin emegin 6zgiin niteliklerine odaklanacaktir. Burada yaraticit emek
temelinden hareket edilecek ancak yaratici emek analizlerinden farkli olarak ya-
ratici emek, deger teorisi baglaminda bir cergeveye oturulacaktir.
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Academic Labor: An Essay on the Originalities of the Labor
Employed in Education and Research Service in Universities
Abstract

The production process is essential in terms of evaluating education and
research services in universities. For this reason, this study will focus on the
original qualities of effective labor in the academic labor process, which is
the basis of the production process of education and research services in
universities. Here, creative labor will be used as the basis, but different from
creative labor analysis, creative labor will be set within the context of value
theory.
Keywords: creative labor, academic labor, academic production process

Giris

Ulkemizde tiniversite egitim ve aragtirma hizmetlerinin gerceklestirilmesi sii-
reci biitin olarak ya da s6z konusu butini olusturan farkl kisimlar tizerinden
her dénemde, toplumumuzun etkilendigi farkh i¢ ve dig dinamiklerle baglantil
olan Oneri ve karst Onerilerin olusturdugu mubhtelif tartigmalara konu olmustur
(Timur, 2000). Ancak genel olarak egitimin ve arastirma hizmetlerinin icerigine
veya tarihsel gelisimine odaklanmakta olan bu tartigmalarin, egitim ve aragtirma
hizmetlerinin emekgilerine ve egitim ve arastirma hizmetlerinin tiretim siirecine
cok fazla yer vermedigi goriilmektedir. S6z konusu unsurlarin tartigma ve ¢alig-
malara girdikleri ender durumlarda da (Vatansever ve Yalgin, 2016) emekgilerin
ozellikle son otuz yilda giderek birbirine benzeyen deneyimlerini anlatma i¢in
kullanilan giivencesiz, korumasiz ve kazai caligma terimleri (Ozugurlu, 2009: 126)
tizerinden ilerleyen betimleyici caligmalar giindemi belirlemektedir. Alandaki
yazinin olanca zenginlik ve cesitliligine ragmen, s6z konusu tartismalarin -ender
durumlar disinda (Yonden Pehlivan, 2016)- dogrudan tniversitelerde egitim ve
aragtirma hizmetlerinin Giretim siirecinde istihdam edilen emegin 6zgiin nitelik-
lerine egilmedigi sOylenebilir.

Bu durum, 6zellikle post-endiistriyalizm, biligsel ekonomi, enformasyon eko-
nomisi gibi kavramlari tireten kuramlarin popilerligi disinildiginde sasirti-
cidir; zira zihin bu kuramlar acisindan hem emegi yeniden yorumlayici ilginin
nesnesi haline gelmistir hem de kapitalist tiretim siirecleri acisindan deger tre-
timi siirecinde giderek artan oranda ayricalikli bir konuma yerlesmistir (Bren-
nan, 2014: 51). Muayyen ¢alismalarda toplumsallik ve emek arasindaki baglantiya
bakildiginda bugiin emegin yeni boyutlara sahip oldugu (Negri, 2014: 27) iddia
edilir ve emegin birincil 6zelligi olarak endistriyel emegin artik tiretkenliginin
yerine zihin emegi, biligsel emek, maddi olmayan emek gibi kavramlar konu-
lur (Brennan, 2014: 51). “..kapitalizmin tretim siirecinde zihni 6ne ¢ikaran yeni
semavi mevkilere yerlestirdiginde, isbolimi icerisinde zihnin roliinii arastirma-
ya yonelik genel bir isteksizligin s6z konusu olmas: dikkat ¢ekicidir (Brennan,
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2014: 52); ancak ‘nasil’ sorusunun ‘neden’ sorusu aleyhine belirleyice konuma
geldiginin tespit edilmesiyle (Yiicesan-Ozdemir, 2014: 19) belirtilen dikkat ¢eki-
cilik de sasirticilik da kaybolulur.

Okumakta oldugunuz bu caligma, Giniversitelerde egitim ve aragtirma hizmet-
lerinin tretim siireci {izerine analizlerin, alandaki birikimin artirilmasi acisindan
Onemli olacag: tespitine dayanmaktadir. Bu baglamda metin, Gniversitelerde egi-
tim ve arastirma hizmetlerinin tiretim stirecinin asli parcalarindan birisi olarak,
akademik emek siirecinde etkin olan emegin 6zgiin niteliklerini degerlendirmeyi
hedeflemektedir. S6z konusu maksada ulagmak icin 6ncelikle akademik tretim
sireglerinin 6zgulligi hususu kisaca degerlendirilecektir. Akademik tretim sii-
recinin 6zgilliginin degerlendirilmesi, akademik emegin daha iyi anlagilmasi-
nin yolunu agacaktir; zira akademik emegin ortaya koydugu triin, ¢alisma bicimi,
tizerindeki denetim ve agagida ele alinacak bir¢ok faktdr maddi meta tretimi ile
farklihklara sahiptir. Ikinci bliimde akademik emek giictiniin yapisal belirleyen-
leri tartigilacaktir. Akademik dretim siireci her ne kadar 6zgin bir stireg olsa da
diger tretim stirecleri ile belli ortak ¢zellikleri paylagir. Bu baglamda ortak kav-
ramlar, yapisal belirleyenler baslig: altinda ortaya konulacak ancak akademik tire-
tim stireci acisindan farklilagtiklar: hususlar itibariyle de ele alinacaktir. Boylece
0zgtl bir siire¢ olarak belirlenen akademik tiretim siirecinin toplumsal igh6limu
agisindan yeri saptanacak ve toplumsal smiflar bakimindan akademik emek de-
gerlendirilebilecektir. Calisma akademik emegin belirleyici yanini, siirece katilan
kimselerin 6zgiin pratiklerinde (yaratici emek kavraminin soyut zamansalliga baglh
olarak degerlendirilmesinde) arayarak nihayete erecektir.

Uretim Siireci Cergevesinde Akademik Uretim Siireci

Akademik Uretim Siirecinin Ozgiilliigii

Her meta ve hizmet bir {iretim siirecinin neticesinde bicimlenir. Her emek
siireci, icinde yer aldig1 tiretim faaliyetinin bir parcasi olarak toplumsal emek gii-
ciintin bir parcasini harekete gecirir. Akademik hizmetlerin tiretim stirecgleri de
zikredilen bu kuralin disinda bulunmazlar. Diger yandan akademik hizmetlerin
tretim strecleri de -diger meta ve hizmet tretim alanlarinda oldugu gibi- ken-
dilerine has 6zellikler barindirirlar. Akademik hizmetlerin {iretim stireclerine bu
sireglerin ¢iktilar: Gizerinden bakmak mtmbkindir. Aralarinda tezlerin de bu-
lundugu akademik trinler ilk bakista akademi emekgilerinin yogunluklu olarak
kendi kendini yonlendirmesi esasinda bigimlenir goriinmektedir. Ancak bahsi
gecen bu kendi kendini yénlendirme faaliyeti yapisal olarak kosullanmustir. ilk
olarak, kosullar akademi emekgisinin formasyonu tizerinde aranabilir. Bilim ve
Ogretim, kapsami daha genis olan ideoloji ve egitim kavramlar ile birlikte di-
stintlmeden anlasilamaz (Timur, 2000: 25). Toplumsal formasyonlarda egemen
siniflarin ideolojisi, devlet aygiti araciligiyla biytik ol¢iide ilgili toplumsal for-
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masyonlarin egemen ideolojisine tahvil edilir ki; egemen ideoloji belli bir egi-
tim anlayisini da icerir (Timur, 2000: 26). Okul olarak adlandiralabilecek devletin
ideolojik aygiti yliksek 6grenimi de icerir ve bunu tamamlamis olanlar ya “..ya
entellektiellere 6zgi yari-igsizlige diiserler ya da ‘kolektif emekg¢inin entellek-
tlielleri’ olabilecekleri gibi, somiri gorevlileri veya profesyonel ideologlar olup
cikarlar (Althusser, 2014)."

ikinci olarak kosullar akademi emekgisinin formasyonu iizerinde oldugu ka-
dar ilgili akademik birimin diger birimlerle irtibatini tesis eden biligsel, iktisadi,
siyasi, ideolojik iligki aglar1 igerisinde aranabilir. Bir baska deyisle, kosullar il-
gili akademik birimin mevcut bilgi tiretim stirecine (ideolojik, siyasi ve iktisadi)
baglanma bic¢imi ve bununla bagh olarak -istemli ya da istemsiz olarak maruz
kaldig1- akademik tegkilatlanma ve personel istihdam etme prosediirlerinin de
arasinda bulundugu bir seri yapisal unsur tarafindan bi¢imlenir. Akademik bilgi
tretim merkezleri/birimleri arasindaki iligkilerin biitiiniiyle piyasa dolayimiyla
koordine edildigi sdylenemese ve bu baglamda s6z konusu merkezler arasinda
firmalar arasindakine benzer bir sosyal igbdlimi bulundugu iddia edilemese de
toplumsal hayat baglaminda bir tiir makro isbélimintin bulundugu gézlemlene-
bilir. Bu hem arastirma hem de 6gretim faaliyeti i¢in gegerlidir. Akademik emek
¢ogu zaman arti deger Uretmese de (0zel sektor alanina giren egitim faaliyeti
harig), akademik tiretim stireci hakim tretim tarzinin kogullar: tarafindan be-
lirlenir. Bu son saptama merkez kapitalist {ilke akademik birimlerinde belirgin
bir sekilde gdzlemlenebilir. ingiliz yiiksek 6gretiminin dontisimiini inceledigi
kitabinda Evans bu durumu soyle aciklar:

Aslina bakilirsa akademisyenler, toplumun “diisiinmesi i¢in para ver-
digi” bir gruptur. Ancak toplum buna deger vermekten vazgegerse,
tablo degisir. Bu durumda kamu kaynaklarimin geri gekilmesi ya da
azaltumasy, diigtincenin ticari ya da baska mali kaynaklar tarafindan
ticretlendirilmesi bir anlam ifade eder. Bu gerceklestigi anda, akade-
misyen artik 6zgur olmaz ve “diizene gore diisiinmesi” gerekir, hatta
belki de kendisine diisiinmesi i¢in para verilen digtinmenin yollarin
bulmaya ve istenen sonuglara varmaya ¢alismast beklenir...6gretim
islevleri...son giinlerde toplumun meslek sahibi olmaya, 1990larda
gozlenen “yararh olma” ve “giincelle ilgili olma™ya yaptigr vurgunun
Otesine gegip 6grencilerdeki “girisimci ruhun” 21. Yiizyilda bilingli ola-
rak gliclendirilmesine énem vermeye kaydigu gozlemleniyor. Dolayi-
swyla égrencileri kendi (ticari) geleceklerine yatirim amaciyla égretim
“satin almaya” tegvik ediliyor. (Evans, 2007: 3)

Tekno-parklar, yliksek buitgeli projeler, akademi sanayi ortakligi, teknoloji sir-
ket hissedar1 multi-milyoner akademisyenler arastirma faaliyetinin sinirlar1 ko-
nusunda énemli bir ipucu verebilir (bkz. Yonden Pehlivan, 2016: 265-278). Ozel-
likle sirketlerinin destekledigi projelerde sonuclarin kisitlandigi, biitiin verilerin
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yayinlanmadigi, tehlikeler hakkinda uyarida bulunmak isteyen akademisyenlerin
stkint1 yasadig: gercegi 6rnekleriyle mevcuttur (bkz. Evans, 2007).

Gelinen noktada, merkez kapitalist tilkelerdeki tiretim disinda cevre ve ya-
ri-gevre ilkelerle ilgili de saptamalar yapmak 6nemlidir. Neo-liberal sermaye
birikim stratejilerinin hakim oldugu son 40 senelik donemde ¢evre ve yari-cevre
tlkelerde gergeklestirilen akademik tiretimin, (ilgili tilkenin merkezi politikala-
rindan ¢ok) merkez kapitalist tilkelerdeki tiretimle dogrudan eklemlenme egilimi
icerisinde oldugu saptamasi da bu noktada yapilabilir. 1995'te TUSIAD'in deste-
giyle donemin YOK Bagkani dahil beg akademisyenin hazirladiklar1 Tiirkiye'de ve
Diinya'da Yiiksek Ogretim Bilim ve Teknoloji bagligini tagiyan rapora gore, cagdas
tiniversite modern igletmecilik teknikleri ile yonetilen bir kurum olarak distnil-
meli, pazar ekonomisi ile arz ve talep kosullarina uyum gostermeli, yetistirecegi
Ogrenci tipi acisindan bilgi toplumu ve kiiresellesme stirecinin gerektirdigi insan
gict profili gindemde tutulmalidir (Giiriiz, Suhubi, Sengor, Tirker ve Yurtse-
ver, 1994). Timur’a gore rapor “..tek kelimeyle, kiiresellesme ¢aginda Tirk tini-
versitelerine neoliberal anlayis1 egemen kilmak ve onlari bir ‘sirket’ yonetimine
kavusturmak kaygisiyla kaleme alinmigtir (Timur, 2000: 353).. Ayrica bolim ve
fakilte yapilandirma siireci 6zellikle Bologna siireci ve akredistayon goz ontine
alindiginda merkez kapitalist tilkelerdeki tiretimle dogrudan eklemlenme egili-
mine ornek olarak verilebilir. Ttrkiye'de bilhassa tagra tiniversiteleri bu siirece
katk: saglamistir. Tasra tiniversiteleri kuruluslarindan itibaren s6z konusu an-
layisla paralel olarak bicimlenmisler, merkez Tirk tniversitelerindeki kurulu
sistemin etkilerinden daha az etkilenmislerdir. Ele aldigimiz stirecte yerelin ulu-
sal merkezle olan iligkisi zayiflama egilimi icerisine girer ve merkez kapitalist
tilkelerle iligkisi yogunlasir. Tagra iniversitelerinin akademisyen adaylarini yurt
disinda egitime gonderme siireci anilan siirecte gerekli ideolojik ortami ve yatay
iligkileri tesis etmigtir.*

Kendisi de verdigi “liriinle” ayni ortam icerisinde bi¢imlenmis akademi emek-
¢isinin icerisinden “Grin” verdigi kosullar, “Griini” (tez, ders notu, makale, kitap,
rapor, proje) belirler dyleyse. Bu baglamda akademi emekgisi tiretim siirecinde
yalniz degildir. Isverenin (ya da kamu otoritesinin) veri tabanlari, kiitiiphaneler,
seminer imkanlar1 vs. gibi Giretim araglarini tedarik etmesi” ve “girig ¢ikis kont-
rolleri, igse devamlilik, idari kurul ve benzeri vesaitle desteklenen denetim me-
totlarina sahip olmasi” gibi hususlar akademik tiretimi meta tretiminden ayiran
yapisal kosullar: degistirmez. Kendi ge¢misi; bagh oldugu fakiilte, boliim, ana-
bilim dalinin mevcut yonelimleri, ¢alistig1 hocalarin bilgi birikimi ve ilgilendigi
hususlar, hakim ideoloji, kurum ideolojisi, icinde bulundugunuz zaman mekan
ve pozisyonla baglantili olarak toplumsal bilgi ve malumat ihtiyacinin gerektir-
digi kararlar gibi kalemlerin belirledigi kosullar altinda akademi emekgisi, kendi

4. Burada erken cumhuriyet dénemindeki devlet burslarindan farki ¢izmek gerekmektedir. O dénemde
ulusal merkez Universitelerde bir sorun belirlenmekte ve ulusal Universite gelenegi icinde yetismis kisi onun
icin gonderilmektedir. Bir baska ifade kurulan iliskilerin mahiyeti fark arz etmektedir.
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calisma nesnesini belirlemek ve ¢aligma planini yapmak (arastirmay: 6rgiitlemek
ve zaman ¢izelgesi ¢ikarmak) neticesinde, soylemsel tutarhilik kosullarmi sagla-
yan, i¢inde bulundugu ortamda hakim olan normlara uygun, iyi yapilandirilmisg
ve analitik bir metin tretmek durumundadir. Aksi taktirde triint bir sinava tabi
oldugunda gerekli onay: alamayabilir, alirsa da eser ilgili alanda dolasimina gir-
mekte (taninmakta) zorlanir. Kosullar1 saglayamayan trtinin klientelistik bag-
larla dolagima girdigi durumlarda ise kendisi belirli bir cevrenin parcasi olmanin
dtesinde varlik gosteremez. Iyi yapilandirilmig ve analitik bir metin ise alanda
gecerli normlar, 6énvarsayimlar ve dolasimda olan (dolayisiyla toplumsal olarak
muteber sayilan) bilginin diizeyi ve toplumsal bilgi tiretme pratiklerinin 6n-be-
lirleyici varligi ile baglantili olarak bu niteliklerini edinir. S6z konusu stireg ice-
risinde edindigi birikim onun akademinin egitim islevi i¢erisindeki yeteneklerini
ve dolayisiyla islevini de belirleyecektir.

Akademik Emek Giiciiniin Yapisal Belirleyenleri

ilgili emek siirecinin harekete gecirdigi kisim s6z konusu alanda yapilacak
uretim i¢in gerekli nitelikleri barindiran somut emekgilerden olusur. Yukarida
anlatilan biittin 6zginliklerine ragmen akademik tretim siireci de diger tre-
tim stregleri ile ortak birtakim sinirlamalara tabi olup ele alinan somut emek-
cilerin pratiklerini belirler. Emek bir kimsenin “kullanim degeri” iirettigi zaman
harekete gecirdigi zihinsel ve fiziksel kabiliyetin toplamidir (Marx, 2010:181).
Kapitalist toplumlarda bir emekg¢inin kullanim degeri trettigi (ya da emegin
kullanim degerini destekledigi, gelistirdigi) zaman harekete gecirdigi zihinsel
ve fiziksel kabiliyetin dnemli bir b6limi sermaye birikimine bir sekilde katk:
koyar (Marx, 2010: 50-52). Emek faaliyeti, dogrudan tiretimle ilgili olmadigi za-
manlarda bile toplumsal yaraticilik tizerindeki dolayli etkileriyle tiretimi etkile-
yebilir (Dyer-Witherford, 2004:142, 143). S6z konusu katki, dogrudan iireticinin
emek siireci icerisinde hammaddeye gecirdigi deger seklinde olabilecegi gibi
emek giiciiniin yeniden tretiminde kargimiza ¢ikan aile-i¢i emek ya da sosyal
yeniden uretim faaliyetinde istihdam edilen emegin, maddi olmayan emegin
faaliyeti bicimlerine de burinebilir (Hardt ve Negri , 2011: 122). Emegin son iki
faaliyeti ilki yani maddi emek i¢in gelistirilen normlarin baskis altinda gercek-
lesir ya da -aile i¢i emek durumunda- gerceklestirilebilir. Bu nedenle tretim
streci akademik emegin kullanim bi¢imlerini saptamak i¢in esas analiz birimini
olusturur. Zira maddi emegin retim siireci ile maddi olmayan emegin tre-
tim stireci birbirinden belli noktalarda farklilagsalar da ortak unsurlara sahip-
tirler ve maddi olmayan emek, maddi emek icin gelistirilen normlarin baskisi
altinda gerceklesir. Bir bagka deyisle akademik emekgilerin toplumsal konum
ve iglevleri hakkindaki yurttilecek bir calisma diger tretim siiregleri ile ortak
unsurlara egilmek durumundadir. S6z konusu ortak unsurlar bir seri kavramin
tartisilmast suretiyle aciga ¢ikartilabilirler. Asagida biitlin tretim siireclerinin
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ortak unsurlar: kavramsal olarak acgiklanacak olup, akademik tretim siireci ba-

kimindan farkliliklar: ¢izilecektir. Boylece akademik tiretim siirecinin toplum-
sal igboliimii bakimindan nereye denk geldigi ve bu suretle akademik emegin
toplumsal konumu degerlendirilebilecektir.

Genel Olarak Temel Kavramlar: Emek, Deger, Arti-deger, Fiyat, Ucret, Uretim,
Bagimhilik, Yeniden Uretim, Meta Fetigizmi

Emek bir kimsenin “kullanim degeri” irettigi zaman harekete gecirdigi zihin-
sel ve fiziksel kabiliyetin toplamidir (Marx, 2010: 181). Bir baska deyisle emek gii-
cunin kullamm degeri emekcinin yasam enerjisinin kapitalist tiretim stirecine
sokulmasiyla (kapitalist i¢in “harcanmasi”yla) gerceklesir (Marx, 2010: 189). Emek
giclt bagka emekgilerin deger kattig1 tirtinlerin degistirilmesi (dolagima sokul-
mast) icin de kullanilir (Savran ve Tonak, 2012: 249). Ancak “dolagima sokmak ve
degistirmek icin faaliyet yiriten yerlerin” ihtiya¢ duyduklar: sey, bir kimsenin
harekete gecirdigi zihinsel ve fiziksel kabiliyetin toplami olarak emegin “deger
tretmek icin” degil, “tretilmis degeri gerceklestirmek icin” kullanimidir (Savran
ve Tonak, 2012: 255). Bir bagka deyisle, meta ekonomilerinde (yani, ekmek, ta-
bak, catal, gozlik gibi ihtiyaglarinizi onlar1 degisime sokmak maksadiyla {ireten
kimselerden ya da saticilardan aldiginiz ekonomilerde) emek giici hammadde-
nin sekillenmesi siirecinde oldugu kadar onun titketim anina kadar gerceklesen
“diger faaliyetler” esnasinda da (degisim degeri uretilirken de) kullanilir. “Diger
faaliyetler” kategorisi ¢ok genig olup toplumsal sermaye ve emegin yeniden tre-
timi siirecinde kargimiza ¢ikan, egitim, saglk, akademik arastirma, ihtilaf ¢ozii-
mi, giivenlik gibi belirli bir toplumda yasayan herkesin dahil oldugu butiinsel bir
sureci icerir (bkz. Savran ve Tonak, 2012). Gelinen noktada belirtilmelidir ki, s6z
konusu karmagik yapi icerisinde bireysel sermayelerin para formu ile baslayip
yine para formuna donist siirecinde karsilastigl sorunlarin biitiinii 6dnceden
belirli olmadig1 gibi s6z konusu devir kendiliginden de gerceklesmez (Jessop,

.

2003: 9). “Kapitalist tretim iligkilerinin yaratici tamamlanmamighg1” olarak ad-
landirilan bu unsur neticesinde, gelecek hep belirsiz oldugu i¢in ara emek pozis-
yonlar1 ve toplumsal pozisyonlar ortaya ¢ikar (Jessop, 2003: 10).

Kapitalist toplumlarda emek giiciinlin sahibi “6zglrdir” Yani tretim arac-
larindan diglanmig olup, kendisini sinirlayacak toplumsal ytktmliliklerinden
“kurtulmustur” (Bonefeld, 2014: 83), tabii 6nceki donemlerde kendisini koruyan
toplumsal haklariyla birlikte. Emekgi, glictini (¢alisma potansiyelini) buldugu/
bulabildigi kapitalistlere (ya da kapitalist tiretim iligkilerinin yeniden tretimi
isleviyle donanmig kamuya) kiralamakta, maliki olmadig: tretim araclarini ka-
pitalistin (ya da kamunun) buyrugu ve denetiminde c¢alistirmakta/isletmekte
dzgirdir (Marx, 2010: 170). “Ozgiir’diir demekle kendisini ¢evreleyen pre-kapi-
talist bagimlilik iligkilerinden azade/serbest bir hale gelmistir, ancak bu kendini
asarak daha ytiksek bir biling diizeyine ¢tkmasiyla ayni anlami tagimaz.
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Kapitalist toplumlarda emekgi “kullanim degeri” iirettigi zaman harekete ge-
¢irdigi zihinsel ve fiziksel kabiliyetin toplamini bagimlilik iligkisi altinda belirli
bir stire i¢in kapitaliste devreder. O bu siirecte emeginin nasil kullanilacagi me-
selesini kendi yasam enerjisini kiralayanin verdigi kararlara, bir bagka deyisle
onun denetimine birakir, biiylik 6lgtiide (Marx, 2010:181 vd.). “Denetimin ol¢iiti”
ilgili sektorde istihdam edilen emegin harekete gecirilmesi kosullarina baghdir,
evrensel olarak belirlenemez. Klasik meta tretiminde is-zaman etitleri ya da
benzeri tekniklere sahip olan sermayenin denetim kabiliyeti ytksektir (Savran,
2015: 132, 133). 1990'lardan sonra Japon tUretim teknikleri olarak bilinen yonetim
mantig1 altinda daha da artirilmistir (Savran, 2015: 141; Yiicesan Ozdemir, 1999:
29). Maddi-olmayan mal ve hizmetlerin, sanatlarin, dolasim alaninda karsilasila-
cak ihtilaflara yonelik ¢6zim pratiklerinin ve sair hususlarin gerceklestirilmesi
siirecinde tatbik edilen denetim ise ilgili alanlarda gergeklestirilen tretici pra-
tiklerin dogasi ile sinirlanir.

Uretimin kapitalist organizasyonunun séz konusu oldugu her durumda,
emekci, emeginin nasil kullanilacagi meselesini —iiretim stirecinin yapist ile bagh
olarak degisen ol¢iitlerde- kendi yasam enerjisini kiralayanin verdigi kararlara,
bir bagka deyisle onun denetimine birakir. Bu stirede tirettigi degerin bir kismini
ticret formunda geri alir (Marx, 2012: 119). Urettigi degerin (emeginin kullani-
mi sonucu ortaya ¢ikan degerin) ticretini agsan kismi ise kapitalistindir, bu kisim
arti-deger olarak adlandirilir. Bir bagka ifade ile emegin kapitalist kullanimi ne-
ticesinde uretilen deger, her durumda, emekginin yeniden tretimi icin gerekli
olandan (Gcretten) daha fazlasini icerir, icermek durumundadir (Marx, 2012: 119-
121). Bu fazlanin miilkiyeti kapitaliste ait olacaktir. Fazlanin kapitaliste ait olmasi
durumunun uygun ismi somuradir. Emek glictintiin yeniden tretim i¢in gerekli
olan kisim ise verili degildir. Bunun alt ssmirt biyolojik yeniden tiretim olmakla
birlikte (Marx, 2018: 842) tist sy ideolojik, iktisadi ve siyasi alanlari biitiin ola-
rak kaplayan celisik karsilikli hak iddialarinin (cekismelerin) ve sermaye birikimi-
nin dinamiklerine baghdir.

Yukarida sinirlari gizilen stireglerde emekgiler tarafindan tretilen deger, trii-
ne (degisim i¢in iretilen metaya) geger, onda somutlanir. Bu durum degerin kay-
nagiin emekte degil de metada oldugu yanlis izlenimini uyandirir (Marx, 2010:
50). Bu izlenim giinltk pratiklerimizin kurucu unsurlarindan oldugundan basitge
dogrusunu ortaya koymakla degistirilemez (Althusser, 2004). Tasvir edilen bu
durum meta fetisizmi olarak kavramsallastirilir. Metaya miindemi¢ deger onu
satim sirasinda terk eder. Satim sadece degerin daha soyut bir diizleme (para
sermaye bicimine) tasinmasi degil ayni zamanda metaya miindemi¢ degerin
toplumsalliginin (iretimde istihdam edilen emekgilerin emek potansiyellerinin
verili bir ekonomideki ortalama tretkenlik ve verimlilik diizeyine uygun olarak
kullanildiginin) onaylanmasidir (Marx, 2010: 81-92).

Aciklanan temel kavramlar bakimindan akademik tiretime bakildiginda, gelis-
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kin meta ekonomilerinde her hizmet ve tretim stirecinin toplumun biitiintinde

gecerli tiretim ve tiiketim normlarina (Lipietz, 1977) tabi olmasi akademik hiz-
metlerin ve metinlerin tretim stireci i¢in de gecerlidir. Bu kapsamda akademik
emek de kendi 6zgiin kosullari icerisinde (smnirlari toplumsal yeniden iretim
baglaminda belirlenime tabi olan) kullanim ve degisim degerleri tiretme baski-
st altindadir. Cizilen cerceve kapsaminda kapitalist toplumlarda hakim tiretim
pratikleri bilgi tretim stirecinde oldugu gibi bazi durumlarda dogrudan meta ve
hizmet tretimine girmeyen alanlar1 da kapsar. Ancak bir sekilde toplumsal ser-
maye ve emegin yeniden turetim stireclerinde istihdam edilemeyecek bilgi, top-
lumsal bilgi dolagimina girmekte zorlanir. Bilgi hep “bir seyler” i¢indir, toplumsal
yeniden Uretimle baglantilidir, kapitalist toplumsal formasyonlarda kapitalist
toplumlarin yeniden tretimi ile ilgilidir (bkz. Hessen, 2019); kendi hesabina bilgi
olmaz. Ayni saptama Uretimin piyasa kosullarinin dogrudan belirlenimi altinda
bulunmayan kamusal bilgi tiretimi faaliyeti i¢in de gecerlidir.

Akademik emegin rettigi kullanim degeri, 6gretim iglevi bakimindan 6gren-
ci i¢in en genel anlamda bilgidir, meta ekonomisi kapsaminda diistinildigiinde
ise bu mesleki bilgi olarak kavramsallastirilabilir. Yine 6gretim islevi bakimindan
akademik emegin trettigi bilginin degisim degeri 6zellikle vakif tniversiteleri
bakimindan okul ticretlerinde somutlasir. Akademik emegin aragtirma faaliyetle-
ri bakimindan degisim degeri ise proje biitcelerinde, verilen arastirma burslari-
nin degerinde somutlagir. Akademik emek tretim siirecinin 6zgilliigi nedeniyle
dogrudan kullanim ve degisim degeri Giretemedigi zaman da meta tretimi ekse-
ninde gerceklesen toplumsal tiretimi bir sekilde desteklemek, daha genis sosyal
yasamda yapilan deger tretimine dolayl yollarla katki koymak durumundadir.
Gelismig meta ekonomilerinde egitim, sistemin yeniden tiretimi saglar (Akbulut,
2013). Yiiksekogretim iyi yurttaglar yaratmak ile sorumludur. Burada iyi yurttag
“..kendi igini goren, egitimini para kazanmak, istihdam yaratmak ve genellikle
ulusal ekonominin canlanmasina katkida bulunmak i¢in kullanan kisi... (Evans,
2007: 67)” anlamina gelmektedir. Yiiksekogretimin icerigi aktarilabilen beceriler
olarak tanimlandig1 6l¢iide, odak becerilen 6znelere (6grencilere) kazandiriimasi
degil becerilerin 6gretiminden ibaret hale gelmektedir (Evans, 2007: 72).

Akademik emekgci de diger emekgiler gibi “6zgtirdir” ancak su 6l¢tide; toplum-
sal acidan uygun standartlarda, gecerli (mevcut séylemler icerisinden tutarh ve
kabul goren) trlnlerin tretimine odaklanmak mecburiyetindedir ve kendi fa-
aliyetiyle uyumlu bir bagimhlik iligkisine tabiidir. Kamu tniversiteleri i¢in ayri
bir parantez agmak gerekir. Kamu tiniversiteleri elestirellige bagh yaratici eme-
gin tretildigi yerlerdir ve caligma giivencesi itibariyle akademik emegin tretim
kosullar1 daha serbesttir. Kamu tniversiteleri, dogrudan meta tretiminde kul-
lanilmadig1 durumlarda bile kapitalist tretim iligkilerinin yeniden tretiminde
islevsellestirilebilen bilgiyi tretir. Sistemin isleyisini de kapsayan elestirel ¢o-
ziimlemeler bu kapsamda ele alinabilir. Bu tarz ¢aligmalarin icerdigi yaratici-
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ik unsuru kendi bagina deger tagir. Yaraticilik, akademik ¢aligma iligkilerinde
Ozerkligin saglandig1 durumlarda 6ne gikar ve “kapitalist tretim iligkilerinin ya-

]

ratict tamamlanmamighg1” olarak yukarida sunulan realizasyon sorunlarinin ¢6-
zUimi basta olmak tizere pek ¢cok alanda 6nemli etkiler dogurur. Ayni sekilde ide-
olojik yeniden tretimin gergeklestirilmesinde énemli katkilar saglar. Her kogulda
akademik emek ticretli galigmanin kapsamina girer. Ucret -kamu sektoriinde ve
ozel sektorde farkli belirlenimlere sahip olmakla beraber- ilgili toplumsal for-
masyonda bi¢imlendigi haliyle sermaye iligkisinin giincel dinamikleri icerisinde
belirlenir. Ancak tiretimin toplumsal dinamiklerinin karmasiklig1 nedeniyle aka-
demik emek, tiretken emek ve tiretken olmayan emek dikotomisinin dar sinirlari
igine sigdirilamaz. Akademik emegin hem calisma kogullarinin farklilig: hem de
ortaya koydugu trtiniin tam anlamiyla meta olmamasi hususlari baska bir tak-
sonominin 6ne ¢ikartilmasini gerektirir. Bu noktada yaratici emek kavramindan
yararlanilacaktir. Yaratict emek kavraminin anlatilabilmesi i¢in 6nce sermaye
iligkisinin biitlinsel etkisinin incelenmesi gerekmektedir.

Sermaye ve Temsilcileri

Sermaye tretim stirecine girdiginde bir bagkalagima tabi olur. Kapitalist top-
lumlarda tretim para formunda sermaye (P) ile baglar, tiretim siirecinde sermaye
hammaddelere ve emek giicline yatirilir (M) ve somut triine dontsir (M1), ar-
dindan tekrar para sermaye formuna (P1) geri doner. Bu saptamadan hareketle
sermayenin genigletilmis yeniden tiretimi P-M-M1-P1 olarak sematize edilebilir.
Para formundaki sermaye P-M evresinde “is glict”, “enerji”, “Gretim aracglar1” (her
bir iiriine makine stokundan eskime yoluyla gecen deger) ve “hammadde”ye do-
niisecek (boylelikle “M” (meta) formunu edinecek); sonra M-M1 evresinde lre-
timin diger unsurlarini bir araya getiren emek giiciniin katkisiyla (ve bu giictin
trettigi degerin verdigi imkanla) yeni bir bi¢cim edinecek (M1'e doniisecek); M1-P1
evresinde ise satilarak ilk formuna (para formuna) geri dénecektir (Marx, 2010:
151-159). Bundan iki sonug ¢ikar: Oncelikle, tek tek bireysel kapitalistler (isletme
sahipleri) M-M1 evresinde is¢inin Grettigi degerin iscinin elinde kalan kisminin
(ticretin), is¢inin elinden alinan kisim (arti-deger) karsisindaki oranini diigtirebil-
digi dlciide, rakipleri karsisinda avantajl hale gelirler (Marx, 2010: 313). ilk sonug
baglaminda sermayenin denetim islevi 6ne ¢ikar. ikinci sonug ise genel olarak
sermayenin anilan stiregte birikecegidir (Marx, 2012:86). Bu nedenle {icretin ar-
ti-deger karsisindaki oranini diisiiren iglemlerin rekabete dayal: 6znesiz bir sii-
recin parcasini olusturacagi sdylenebilir (Harvey, 2015:127).

Sermayenin tekrar para formuna gelmesiyle birlikte sermayenin temsilcileri
(kapitalistler) iki sey yaparlar: Ilk olarak sermayenin bir boliimiinii kigisel tiike-
timlerine aktarirlar (Harvey, 2015: 128). Tiizel kisi kapitalistlerin 6rnegin Maldiv
Adalarr'na yapilacak tekne seyahatlerine, bu seyahat icin gerekli her tiirli perso-
nel ve tekneye ve sair kisisel tiiketim imkanlarina ihtiyaglar1 olmayabilir. Ancak



Akademik Emek: Universitelerde Egitim ve Arastirmada istihdam Edilen Emegin Ozgunliikleri Uzerine 249

bu isi tiizel kisilerin paylarina sahip gercek kisi kapitalistler sahip olduklar hisse-
ler tizerinden yapabileceklerdir. Bazi1 durumlarda kapitalistler kendilerini ticretle

calisan kimseler olarak (kontrol ettikleri sirketlerle yaptiklar: anormal meblaglar
iceren is sozlesmelerine ve benzer akitlere dayanarak; vakiflar kurup yonetim
kurulu tyelerine astronomik ticretler vererek vs.) gecerli iligkiler sistemine so-
karlar. Her ne kadar emek kullanimina imkan veren s6zlesmelere bigimsel olarak
benzese de tcret iliskisine giren kimselerin gelirinin kaynagi ticret olmay1p (tic-
retlere ayrilan fondan kargilanmayip), sirket kari olacagindan, séz konusu geli-
rin sahibine kapitalist demek gerekmektedir. Anilan nedene binaen bu gruptaki
kapitalistleri “yiiksek ticret alan profesyonel” yoneticilerden ayirmak énemlidir.
Para sermayenin temsilcileri (kapitalistler) ikinci olarak P-M-M1-P1 déngsiint
bastan baslamak icin para formundaki sermayeyi asinan retim araclarina (es-
kime), enerjiye, hammaddeye ve somtrilecek daha ¢cok emek giicli potansiyeli
edinme igine (licretlere) yatirir ardindan emek stirecinde (M-M1) emek giiciintin
kullanim degerini temelliik ederler (Marx, Kapital II. Cilt, 2012:87).

Dinamik ve kompleks bir toplumsal iligki olarak sermaye kendi degerlenme
sirecinde, i¢inde bulundugu yapisal belirleyenlere gore bicimlenen farkli akig
kanallarina sahiptir. Sermayenin genisletilmis yeniden {iretim siirecinde serma-
ye gruplart i¢in beliren akig kanallarini (yapisal kosullar tarafindan belirlenen
hareket imkanlarini) {ig¢ ayr1 baslik altina toplamak miimkiindiir (Ozdemir, 2014).
Boyle bir inceleme devlet igerisinde temsil edilen tekil kapitalistlerin giincel ta-
leplerini, ayn1 kigilerin sinifsal konumlariyla baglantilandirabilme imkanlar sun-
dugu kadar akademik emekginin islevi ile ilgili ¢cikarimlar yapma olanagi da tanir.
Buna gore sermaye:

e gelecekte tiretilecek arti-degere yonelerek (liretken sermaye for-
munda);

e gecmiste uiretilmis bulunan arti-degere yonelerek (genellikle kiire-
sel Olcekli 6zellestirme furyalar esnasinda edinilen birikimle);

e daha 6nceden ahm-satima konu olmamus, dolays: ile metalagma-
mig varhklarn bulundugu

alana girerek genisler (Ozdemir, 2014: 43). Bu genigleme devlet iktidarinin
kullanimini -dolayisiyla talep sahiplerinin devlet igerisindeki temsillerinin ar-
tirilmasini ve devlet bi¢iminin devlete yoneltilen taleplerle baglanti icerisinde
siirekli yeniden belirlenmesini gerektirir.

Bu baglamda akademik tretimin en genel anlamiyla trettigi bilgi kavramina
bakmakta fayda vardir. Polanyi ‘hayali meta’ kavrami ile piyasa degeri olmaksizin
veya kar amactyla ve rekabet baskisi altinda tretilmemis olan bir bagka ifade
ile kapitalist ekonomi icerisinde ister istemez bir fiyati olan ama onun diginda
kapitalist meta tanimina uymayan tretim faktorlerini ifade eder (Polanyi, 1957:
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130). insan (emek), toprak ve para ilgili goriig uyarinca hayali metalardir. Hayali
metalar kapitalist meta ekonomisi igerisinde 6zgiin bir yere sahiptirler. Onlar
bir yandan ayni metalasma basin¢larina tabiyken, tiretime katkilar1 meta esash
maliyet hesaplamalarinin icerisine dogrudan girmez. Bu nedenle hayali meta-
larin kapitalist metalar haline getirilmesinin belirli sinirlar: vardir ve bu sinirlar
asildiginda sermaye kendi ile biiytik bir celigki haline girer zira yeniden tretim
islevini goren hayali metalar ilgili islevi géremez olur (Jessop, 2007: 116). Jessop,
Polanyi'nin hayali metalar1 kapsamina bilgiyi de ekler (Jessop, 2007: 117).

Yukarida sermayenin genigletilmis yeniden tretim semasi uyarinca, ser-
mayenin krize girdigi donemlerde ge¢miste tretilmis olan arti-degere ve daha
once alim-satima konu olmamis varliklara yonelmesi egilimine deginilmistir. Bu
baglamda Polanyi'nin hayali metalarinin tamamen olmasa bile kisim kisim bugiin
kapitalist meta haline geldigi geldiginden bahsedilebilir (Vatansever ve Yalcin
, 2016: 40). Gelinen noktada bilginin metalagmas1 hususuna deginmek gerekir.
Bilgi, kapitalist islevlerinin 6tesinde insanin evrenle iligkisinin bir tiirevidir ve
insan toplumunun kendini yeniden tretme mekanizmasinin temelinde bulunur;
ancak bilginin metalagmas: “onun kolektif olarak tretilen ve ‘amaci kendinde’
bir ickin deger olarak gorilmekten [deger-disi bicim alanindan] ¢ikip, rekabet
ve kar mekanizmalari icerisinde Uretilen, piyasaya sunusan ve tiiketilen, aragsal
degere sahip bir ‘sey’ haline gelmesi anlamini tagir (Vatansever ve Yal¢in , 2016:
42)”. Yirminci ylizyihn son ¢eyreginde itibariyle emekle bilginin eszamanl olarak
kapitalist metalar haline geldigi sdylenebilir (Caffentzis, 2020). Akademik diinya
bu ikisinin kesigme noktasinda bulunur ve piyasanin tahrip edici etkisine maruz
kalir (Vatansever ve Yalgin , 2016: 42).

Bilginin gtincel kapitalizm igerisindeki sermaye ve meta olarak ikir-
cikli konumu, akademik/bilimsel emegi de celiskili bir pozisyona
sokmustur. Akademik emek, hem enformasyon kapitalizminin basat
sermayesi olan bilginin (hammadde olarak) sahibi, hem de bir meta
olarak (enformasyon haline gelecek) bilginin tireticisi konumundadar.
Dahasy, bu tiretim faaliyeti kapitalist tiretim iligkileri icerisinde ger-
ceklestigi icin, tirettigi sey tizerinde kontrol sahibi olamayan ticretli
emek pozisyonundadir. Bu durumda, tuhaf bir sekilde, sahip oldugu
sermayeyi (metalastirimamast gereken hammadde-bilgiyi) yeniden
uretebilecegi yasamsal kosullart saglayabilmek igin, emegini de, bu
emegin tirtinit olan enformasyon-bilgiyi de meta olarak piyasaya sun-
mak durumundadr. Birer hayali meta olarak emegini de, bilgisini de
kapitalist metalar haline getirirken, bunu, kendisine ait olmayan bir
isletmede gerceklestirmek durumunda oldugu icin, her ikisi tizerinde-
ki kontroliinii kaybeder (Vatansever ve Yalcin , 2016: 42, 43).

P-M-M1-P1 déngiisiine geri dontilecek olursa dongii akademik emegin ticret-
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li emekgiye dontigmesi ile baglar. Burada akademik emek kamu tarafindan® da
Ozel igletme tarafindan da istihdam ediliyor olabilir. P, akademik emegin tlicret-
lerine; labaratuvar, kitap, bilgisayar gibi tiretim araglarina; derlik, bina, oda gibi
degismez sermayeye yatirilir. M ise yukarida belirtilen hammadde-bilgiyi ifade
eder. Her hammadde emek nesnesi olmasina kargilik, her emek nesnesi ham-
madde degildir, emek nesnesi ancak daha 6nce harcanan emekle bir degisiklik
gecirdikten sonra hammadde haline gelir (Marx, 2010: 182, 183). Hammadde-bil-
gi de boyledir. Bilimle ugrasan kisinin sahip oldugu hammadde-bilgi ilgili kisi-
nin emeginin siizgecinden ge¢mis olan emek nesnesidir (Vatansever ve Yalgin
, 2016: 43). Hammadde-bilgi, akademik emekgi tarafindan enformasyon-bilgiye
doénigtirilar. Bu sire¢ M-MT'i ifade eder. M1-P1 agamasini ise enformasyon-bil-
ginin fikri milkiyet yoluyla piyasada alim satima tabi olmasi ifade eder. Bilginin
mibadele degeri PI'i verecektir. Sermayenin genigletilmis tiretimi bakimindan
bilgiye bakildiginda sermayenin daha 6nceki nesillerden aktarilan kolektif bilgi-
ye el koymak suretiyle onu fikri milkiyete donistiirmesi sonucu sermaye birik-
iminin saglandigi, sonrasinda entelektiiel teknoloji ile zihinsel ve fiziksel emegi
kontrol altina almasi 6érnek gosterilebilir ( bkz. Jessop, 2007).

Yukarida zikredilen kalemler sermayenin genisletilmis yeniden {iretiminin se-
malastirilmis bir tasvirini ve tekil kapitalistlerin yapisal olarak belirlenmig birikim
stratejilerini sunar. Ancak ortaya koyulan sema ve birikim stratejileri, sagladiklari
acitklama avantajlarina ragmen sermaye iligkisinin belirleyenlerinden bazilarini
anlati digina atmaktadir. Bir bagka deyisle kompleks bir iligki olarak sermayenin
genisletilmis tretimi anilan hususlarla sinirh degildir. Toplumsal iligkilerin kar-
magstk dizlemi icinde riigvet, se¢im yardimlari, ideolojik yeniden tiretim icin ay-
rilan pay, “yaraticilik etkisi” gibi ana akim iktisat biliminin pek de dillendirmedigi
hususlar da yer alir.

Kiresel olcekli faaliyet gosteren sermayenin yeniden tiretim siireci igerisinde
bir 6l¢iide hukuki taniminin digina ¢ikarak riigvet olarak adlandirabilecegimiz
kalem de 6nemli bir yer kaplamaktadir (Bahge, 2009, 88-92). Hem anaakim hem
de elestirel yazin rigvet hususunu irdelemis (Jain, 2001:102, 103), ortaya ¢ikan
killiyat da “yolsuzluk ¢aligmalar1™ baghg: altinda toplanmistir. Burada kullan-
digimiz haliyle, riigvet sadece yukarida a sikk: (Gretken sermaye) olarak verilen
durumda degil ayn1 zamanda b ve c siklarinda da devlet iktidarmni kullanmanin
bilimsel /mesru olmayan bicimlerinden birisi olarak kargimiza gikar. Uretken
sermaye ve Ozellestirmeler esnasindaki riigvet, maliyet kalemlerine tahvil olur.
Bu durumlarda rigvet asil olarak realizasyon (M1-P1) sorunlariyla ilgili olmak-
la beraber realizasyon (satim) meselesi disinda da gortlir: Bir fabrikanin kagak
elektrik kullanmasi durumunda denetgilerin, igglict ile ilgili sorunlarda is mi-

5. Kamu emek stirecinin kapitalist meta Uretim niteligi kazanmasi konusunda ayrintili bilgi icin bkz. (Yonden
Pehlivan, 2016).

6. Bkz. Tosun, M. Umur (2001), Yolsuzluk Olgusuna Yénelik Yapilan Ampirik Calismalar Uzerine Notlar, Hacettepe
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, Cilt 19, Sayi 2: 97-122.
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fettislerinin eksik primleri gérmemesi icin gerekli tedbirlerin ve benzeri du-
rumlarin 6rnek olarak verilmesi mimkiindiir. Ancak c sikki i¢in (6rnegin orman
arazilerinin su ya da bu sebebe binaen 6zel miilkiyete tahvili esnasinda) verilen
riigvetin maliyet kalemine girmesi kogulludur: ilgili idari islemin gerceklesmesi.
Bir baska deyisle bu durumda -diger durumlarin aksine- para sermayenin tah-
vil edilebilecegi tiretim unsuru hentiz mevcut degildir ve bu siirecte sarf edilen
para daha 6nce harcanmis emegin (61t emegin) bir formu degildir. Her maliyet
kalemi gibi riigvetin de bilinebilir, tahmin edilebilir olmasina 6zen gosterilece-
ginden bu durumda verilecek riigvetin de kosullu olmasi, sermayenin olasi ya-
tirima baglandi8 siirenin olabildigince kisa tutulmasi ve ¢ogunlukla da serma-
yenin kredi mekanizmasi tizerinden temin edilmesi gerekir ki somutta da olan
budur (Nichols, 2015).

“Yolsuzluk caligmalarinin” gosterdigi gercek riigvetin kendisinin degil veril-
mesi stirecinin sikayet konusu olusturdugudur (Tosun, 2001). Anilan durum 6zel-
likle yukarida verilen “a” ve “b” siklar1 i¢in gecerlidir. Bu baglamda “kéti riigvet”
ya maliyeti katlanamayacak boyuta getiren ya da “yatirim” hesaplar: yapildiktan
sonra giindeme gelen riigvettir. Riigvet konusunda kot olan bir baska husus
bu kalemin yeni riskler yaratacak olmasidir. Anilan nedene binaen en giivenli
rigvetin en tepedekilere ulastirilan rigvettir. Riigveti alanin sinifsal konumuna
gelince, riigvete konu olan meblagin miktar niteliksel sonuclar dogurur. Yete-
rince biytik bir miktar riigvet, alanini (riigvet yiyeni) edindigi “kazanci” kullanma
tarzina gore, bir miktar para sermayenin temsilcisi konumuna sokabilecektir.
Diger yandan bu kimselerin temsil ettikleri miktar: dogrudan tretime sokmalari
-genelde- beklenmez. Uygulamadan bu paranin faiz ya da gayr:1 menkul yatirim-
larina tahvil edildigi soylenebilir. Ad1 gegen konumlari tutanlar, servet biriktirme
bicimlerine bakarak limpen burjuvazi olarak adlandirilabilir.

Riigvet 0rnegi sermayenin yeniden lretim strecinin her daim hukuk alani
icerisinde gerceklesmedigi hususunu gostermektedir. Ayni saptama ideolojik
yeniden tiretim i¢in ayrilan sermaye payiyla (ya da kamu kaynaklarinin yénlen-
dirilmesiyle baglantili deger miktaryla) ilgili olarak da yapilabilir. Hukuk alani ile
sinirli kalmayan ancak sermaye iligkisinin yeniden tretimi siirecine girdigi i¢in
akademik yazin ilgilendiren iligkiler alaninin akademik emegi ilgilendiren yani
“ideolojik yeniden tiretim” baghig1 altinda incelenebilir. Akademi en bagindan iti-
baren ideolojik yeniden tretimle ilgili caligmalarin bilimsel sifatini kazanmasin-
da en etkin mecray1 olusturmustur. Akademinin bu islevinin zayifladig: tarihsel
konjonktiirde akademisyenlerin toplumsal gelir icerisindeki paylarinin disecegi
tahmin edilebilir.

Diger yandan ilgili somut toplumsal formasyonlar icerisinde iktidar blogunun
lizerine tesis edildigi sdylemlere yakin yorumlar yapan (“iyi”) akademisyenlerin
-hepsi degilse bile- bir kismi i¢in hog kariyer olanaklar1 bulunmaktadir. “Hepsi
degil” olmamasinin bir sebebi yedek isgtlicti (yedek is¢i ordusu) kavraminda bulu-
nabilir. Acik bir pozisyon icin bagvurmasi beklenen ig arayist icerisindeki niifusa
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yedek is¢i ordusu denir (Oguz, 2018, 171-173). Bu ordu ne kadar biyiirse isgiict

{izerindeki denetim o kadar artacaktir. Iktidar blogunu olusturan giicler hesabi-
na bilgi iretmek i¢in acik olan organik aydin pozisyonlar: rekabete tabidir (Yetis,
2014: 222). Cevre universitelerin doktora derecesi verme kapasiteleri, akademik
derecelerin verilmesi konusunda “verimli” olmayan kiirsd sisteminin terk edil-
mesi olgusu ya da yurt dis1 egitim imkanlari, hakim ideolojinin yeniden tretimi
baglaminda digtnilirken bu husus dikkate alinmalidir.

“lyi” akademisyenlere ayrilan “iyi” pozisyonlari doldurmak isteyenler igin
uretilecek bilgi ve mesrulastirilacak politikalarin -verili s6ylemler igerisinde-
en uygun yorumunu yapma yikimliligi bulunmaktadir. “En uygun yorum’u
yapabilmek i¢in gecerli bir takim liyakat olctileri bulunmakla birlikte (“bilim ve
hukuk’-dis1 yordamlarin genisletilmis yeniden tretim g¢evrimi icerisinde -di-
gerlerine nazaran- agirlk kazandig1 toplumlarda) pozisyon kazanmanin yegane
bicimi “liyakat” degildir. Bazen istihdamin en 6nemli kosulu “giiven” olabilir. Bu
durumda verili (hakim) séylem igerisinden olabilecek en iyi yorumlari Gireten-
ler degil en cok glivenilebilecek olanlar ilerler. “Giiven” iligkisine tabi akademik
emegin limpen burjuvaziyle olan baglar: giclidur. Bu tespit bir kural ihtiva et-
mese de kiresel glincel durumu (neo-liberal /post-Fordist bilgi tiretim stirecini)
karsiliyor gibi goziikmektedir. Dahasi, gliven iligkisi araciligiyla ytikselen akade-
mik emek, akademi digina ¢ikma temaytli gosterir. Akademi disina ¢ikis, akade-
mi ici idari pozisyonlara gecisle olabilecegi gibi siyaset, gazetecilik, arastirma,
sirket faaliyeti gibi seri farkli kariyer kulvarinda da gerceklesebilir. “Liimpen bur-
juvaziyle giiven iligkisine dayali” mtinasebet belirli kurumlarda belirli okullardan
mezun insanlarin aranmasinin ardindaki sebepleri de verebilecektir. Kisacasi,
her durumda ideolojik yeniden iretim stirecinde iktidar icin en iyi yorumlari
yapanlar ya da giiven telkin edebilenler i¢in iyi kariyer olanaklar1 mevcuttur, bir
kap1 kapanir ise digeri acilir, birinde olmaz ise 6tekisinde bir 6diil hep bulunur.

Emekgiler ve Yaratic1 Emek

Akademik emekginin bir parcasi oldugu bilgi/malumat is¢ilerinin toplumsal
pozisyonunu, bireysel formasyonunu (bu baglamda 6zgiin niteliklerini) anlama
sirecinde ilk ilgilenilmesi gereken husus kolektif emekgidir. Kolektif emek (bir
biitin olarak emek) daha genel bir kategori olarak kendisinin munferit (sektor
bagimli) 6rneklerini agiklama siirecinde noktasini olusturur. Emekgiler kazan-
mis olduklar: geliri (bu gelirin en yaygin bigimi ticrettir) alarak onlar1 yine baska
emekgiler tarafindan nihai hallerine kavusturulmus metalara harcarlar (Harvey,
2017: 30). Bu metalar1 ¢cogunlukla miilk edinirler, ancak kiraladiklar: ya da bagka
bir sézlesmeye binaen kullandiklar1 da olur. is¢inin miilk edinme haline “iiret-
ken olmayan miilkiyet” (ya da tiiketim mallarina malik olma durumu) denilebilir.
Uretken olmayan miilkiyetin icine neler girecegi hususu teknik bir husus de-
gildir. Uretken olmayan miilkiyete giren metalarin listesi sinif miicadelesinin
ve bu micadelenin bi¢gimlendigi toplumsal kosullarin bir Griint olarak ortaya
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ctkar (Mandel, 2011: 81). Bu baglamda belirtilmesi gereken husus tcretin goreli
yliksek oldugu durumlarda tretken olmayan miilkiyete giren metalarin listesinin
genisleyecegidir (Marx, 2012: 325). Bilimsel, sanatsal ve sair tirtinlerin titketimi,
dolayistyla bu 6zgiil metalarin Giretimi ile istigal eden insanlarin durumu da -bii-
yiik 6lgiide- genisleme kosullarina baghdir. Uretken olmayan miilkiyete giren
metalar icerisinde kdlttrel alana ait olanlarinin listesi yaratici (ve bunun bir alt
grubu olarak akademik) emegin nitelikleri tizerinde dogrudan bir etkiyi haizdir.
S6z konusu etkinin yordamini bilmek (yaraticiligl yaratacak kosullar: saptayip
suni olarak yasam ortamlarinda tiretmek) neredeyse imkansiz olmakla birlikte
kiltirel etkilesimin yapisal nedensellik baglaminda yaraticilifa katkida bulun-
dugu soylenebilir. Akademisyenlerin trtnlerinin 6zgil ve yaratici yanlarini girdi
olarak kullanma kapasitesi olan ekonomilerde bu son husus uluslararasi rekabet
glcinin artirilmasinda 6nemli bir faktordr.

Verili bir toplum ve zamanda tretken olmayan miilkiyeti gosteren listedeki
daralma ya da genigleme sermayenin kazanci tizerinde dogrudan etki uyandi-
racagindan, daha 6nce incelenen P-M-M1-P1 semas: ortiik olarak sermaye ile
emek arasindaki iligkide yapisal celigkiler bulundugunu gostermektedir. Anilan
celigkiler birikimin, uluslararasi igboélimiintin ve gig iligkilerinin donemlerine
baglh olarak (Satilgan, 2014: 136), bazen dogrudan siniflar arasi acik gerilimlere
(grev, lokavt, genel grev vs.) doniisiirlerken (Harvey, 2015: 136, 137) bazen de ise
devamsizlik, kimlik problemleri ve buna bagh talepler goriintiisiinde tebariiz
ederler. Ayni celigkiler sinif-ici gerilimlere de neden olurlar: Emegin 6rgiitli ol-
madigy, iktidar vizyonunun bulunmadigi dénemlerde is¢i sinifi daha uygun (yani
daha yiiksek kazang getiren ya da daha yiiksek sayginlik icerdigi diisiintilen) po-
zisyonlar i¢in kendi icerisinde rekabete girer (Dikmen, 2017: 238). Bu rekabet;
bezdiri (mobbing), istismar, ntfuz pazarlik¢ilig1 gibi bigimler alabilir (Vatansever
ve Yalcin, 2016: 155, 156). Gerilimler emekciler arasinda tebariiz etmediginde de
emegi dogrudan ilgilendirir ve emekgciler arasi rekabetin unsurlariyla birlese-
bilir. Emegin toplumsal kazanci diistitkge akademik emekgiler arasinda “proje
pesinde kogma”, “disarida ders arama’, “sirketlerle danigman ya da emekgi olarak
iligki kurma” ¢abalar1 artar. Bunun yani sira ya da bununla beraber (fikir hirsizlig
dahil) hirsizlik, irtikap, rigvet alma benzeri tavirlarda artig gézlemlenebilir.

Yaratici emek ve onun bir parcasi olarak akademik emek toplumsal is¢inin bir
parcasidir (Wayne, 2015: 28). isci simifi homojen degildir. “Yasamak i¢in emek gii-
ciinli satmak /satmaya caligmak” yakiamlaligini ortak /birlestirici nokta olarak
tespit etmek suretiyle, sinif ici ayrimlart agiklamak icin, caligmanin yogunlastigi
yere gore (kol emegi- kafa emegi); vasfa gore (vasifl, yari-vasifli ve vasifsiz); ge-
lire gore, denetimin bicim ve yogunluguna gore; teknik igbolimiindeki yerine
gore (denetim emegi-tretken emek) degisen cesitli kriterler onerilebilir (Sav-
ran, 2015: 25 vd.). Ancak biitiin bu farkliliklara ragmen su husus unutulmamaldir:
Toplumsal tretimi toplumsal olarak birlesik bir emek kapasitesi gerceklestirir
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(Wayne, 2015: 28, 29). Yukaridaki kriterlere gére bigimlenen farkli emek kapa-

siteleri metalarin (dolayisiyla metalagsmig hizmetlerin) tGretimine farkli yonler-
den katkida bulunurlar. Bu baglamda bir montaj is¢isinin kullandigi, boya, boya
plskirtme cihazi, kurutma i¢in kullanilan kimyasal bilesikler, kurutma dolabinin
kendisi, tasarimi, dagitimi, konveyor, vidalar, is elbiseleri, ig¢inin toplam tre-
timdeki yerini saptayan, iretimin miktarina karar veren, tasarimi yapan insan-
larin emekleri ~akademik emekginin katkilarinin bir bélimi buradadir-, emek
sirecinde ya da dolagimda kargilagilan “sorunlar1” ¢6zen emek, emegin yeniden
Uretim siireci igerisinde karsilasilan sorunlar1 ¢cézen emek, emegin tabiyeti me-
selesini ¢cozmek icin kullanilan emek basta olmak tizere ideolojik yeniden tiretim
icin sarf edilen cabalar1 kapsayan emek ve daha yiz binlercesi, biitiin bu farkl
emek kapasitelerinin boyutunu vermek icin basit bir 6rnek islevi gorebilirler.
Bugiin basit bir metanin iiretiminde ytizbinlerce emekginin, binlerce farkli emek
sirecinin ¢ogu kez piyasa dolayimiyla koordine edilen emegin toplumsal igbir-
ligini gormemek, gormekten daha zordur. Bir tirtintn farkl tretim siireclerine
tabi bagka tirtin ve hizmetlerle birleserek ortaya ¢ikmasinin biitiin siireclerini
kapsayan bu duruma tiretimin toplumsallagsmasi durumu denilmektedir (Ozde-
mir, 2008: 29; Wayne, 2015: 29). Toplumsallasan tiretimi toplumsal isci (kolektif
isci) tretir (Davis, 2018: 74).

Uretimin toplumsallagmasiyla iligkili ama ona gelisik bir bagka siiregten de
bahsetmek gerekir. Uretim toplumsallastigi élgiide arti-deger tizerindeki haki-
miyet ve kontrol de 6zellesmekte, milyonlarca insanin artik emegi git gide az
sayida insanin ¢ogu kez 6zel miilkiyet kurumu aracilig: ile saglanan denetimi
altina girmektedir (Davis, 2018: 67, 68). Her durumda ele aldigimiz somut isci
(ister puskirtme cihazinin planlarini tasarlamig olan bilgi iscisi, ister cihazi tutan
isci, ister akademisyen, ister bilisim uzmani, ister avukat ister gazeteci) ancak ve
ancak emegin isbirligi baglaminda mimkiin olacak olan toplumsal tiretimi ger-
ceklestiren toplam emek giiciintin kiictk bir kismini olusturur. Bir bagka deyisle,
bireysel isciyi tiretim i¢gin gerekli toplam toplumsal emegin (emek giiciiniin) bir
ciizli olarak diistintince, “yaratici emek’, “akademik emek”, “duygulanimsal emek”,
“bilgi is¢isi”, “kiltir iscisi” gibi gostergelerin neye ve nelere génderme yaptigini
anlamak, bunlarin farkliliklar i¢indeki birligini idrak etmek, btitiin o farkli emek
bicimlerinin artan karsilikli bagimhliklarini idrak etmek s6z konusu olacaktir.

Yukarida verilen kogullar altinda toplumsal emegin, yeni emek stireglerini ii-
ne alan; kiigiik burjuvazi gibi gelisik ve “bitytik proleterya” (yliksek vasif gerektirip
egitim siireci yayginlasmamis isleri yiirtten is¢iler) gibi istisnai pozisyonlari da
kapsayacak; 6zel miilkiyetin sundugu denetime odaklanan, bir isci sinifi kavrami
ile incelenmesi gerekmektedir. S6z konusu arastirma yontemi akademik eme-
gin konumunun saptanmasi silirecinde de etkin olmak durumunda oldugundan
adi gecen kalemlerden celisik ve istisnai pozisyonlara bakmak gerekmektedir.
Celisik pozisyonuyla kiiciik burjuvazi, sektordeki ortalama kari elde etmek icin
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degerlendirme stirecine sokulabilecek en kiiclik dlcekli sermayeyi temsil eden
kimselerin toplumsal grubuna denk dismektedir. Sermaye i¢in gegerli minimum
buytiklik ilgili sektorin, mekanin ve zamanin kosullar tarafindan én-belirlenen
kar oraniyla (ortalama karin belirlenebildigi bir yogunlukla) baglantilidir. Mini-
mum biyikligian altinda da ticaret yapilabilir. Ancak bu durumda karsimizda
kigiik burjuvazi degil, esnaf bulunacaktir. Esnaf kii¢tik burjuvazinin aksine, ser-
maye icin gecerli olan ortalama kar oranlarim tutturma baskist altinda degildir.
Bunun yani sira esnafin gecimini saglamak i¢in kullandig1 araclar bir kil teg-
kil etmez. Oysa ki -bir kural olmasa da- kii¢iik burjuvazinin isletmesi maddi ve
maddi olmayan bir seri iiretim unsuru arasindaki karmasik iliskiye -milkiyet
hakkina, bilginin temelliikiine, eyleme tarzlarina (pratiklere), adetlere, somut
Uretim araclarina, kisisel iligkilere vs.- dayanacaktir. Kii¢tik burjuvazi kiigiik ¢caplh
bir igsveren olarak kargimiza ¢ikabilir: Ancak bu pozisyonu dolduran kimseler bii-
yuk capli isci ¢alistirmayip —¢ogu kez- (bazen tasarim, bazen kiltir/bilgi, bazen
denetim emegi formunda) kendi emegini de isin i¢ine soktugu icin celigkili bir
sinif konumunu iggal eder. Ayni pozisyonu dolduran kimseleri kendi emeklerini
isin i¢ine soktuklari durumlarda s6z konusu emek giicli potansiyelinin satici-
st degildirler. Bunlar satic1 olmadiklari i¢in is¢i sayllamaz ve burada emek giict
potansiyeli satilarak kullanilmadig i¢in arti-deger temelliikiiniin hesabi yapila-
maz. Kii¢lik burjuvazinin denetledigi tiretim araclari biiro ya da makine (6rnegin
yansilanim —ultrason- makinesi) gibi maddi unsurlar icerdigi kadar teorik, soyut,
kavramsal nitelikler de gosterirler. Ayni sey “bliyik” burjuvazi i¢in de gegerlidir
ancak onlar bu kapasiteyi yalnizca galistirdiklari isciler tarafindan tretilen ar-
ti-degeri temellitkk etmek i¢in harekete gecirirler.

Kendi emegini kullanan ama onu satin almadigi i¢in sdmiiremeyen hukuk-
cu-akademisyenin bir avukatin sahip oldugu iretim araglarini onun blirosuna
indirgeyebilir misiniz? Danigmanlik yapan bilgisayar mithendisi-akademisyen
bir kimsenin teknik bilgisi maddi olmayan bir tiretim araci olarak islev gérmeye-
cek midir? Yoksa bunu (kavramsal ve kuramsal bilgiyi) tiretim araci olarak gor-
mek yerine, vasifli emegin potansiyellerine mi dahil etmek gerekir? Bu sorularin
cevabr ilgili akademisyenin kendisinde degil tretim iligkileri icerisinde doldur-
dugu nesnel pozisyonla baglantilidir. Avukat ya da doktor akademisyen kendi
hesabina calistiginda, bilgisini, iretim aract, bir bagkasinin yazihanesinde ya da
polikliniginde is¢i olarak caligtiginda vasifli emek kapasitesi olarak distinmek
mimkindur (Savran, 2015: 39). Akilda tutulmalidir ki kendi hesabina galisan aka-
demisyen pek ¢ok durumda bilgisini digerlerinin emegini bityiik 6lgekte kontrol
ve temelliik edebilecek bir sisteme dontstiremez. Dontiistirir ise/dontstire-
bilir ise buradaki maddi olmayan (teorik) tiretim araclar1 onun konumunu “kii-
¢uk” burjuvaziden “blyik” burjuvaziye dogru kaydiracaktir.

Emek stireci icerisinde emegin denetimi/kontroli, emek giiciiniin kullanim
degerinin (arti-deger) toplumsal acgidan kabul edilebilir verimlilik standartlarin-
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da aciga ¢tkmasinin en belirleyici yoludur (Braverman, 2008: 122, 123). Emek sii-

reci igerisinde kontrol edemediginiz is¢inin caligmasi kabul edilebilir verimlilik
standartlarinda deger yaratamayabilecegi gibi dolasim siirecinde ortaya ¢ika-
bilecek sikintilar1 énlemek igin gerekli tedbirleri almadiginiz tirtin de tiketim
noktasina varamayabilir (Braverman, 2008: 118). Celisik pozisyonlarda istihdam
edilen emegin 6nemi bununla da sinirl degildir. Rekabet kosullari altinda treti-
mi 6nceden belirlenemeyecek bir diger husus yaraticiliktir.

Emegin yenilik olusturan ve hesaplanamayan ¢esitli sorunlar karsisinda bi-
cimlenen yaratici kullanim degeri gelismis meta ekonomilerinde rekabet baskisi
altinda belirleyici sonuglar tiretecektir. Bu nedenle yaratict potansiyel tasiyan
nitelikli isglictiniin Gretimi ve yeniden tretimi hususlar: standart mavi yakali ig-
cilerin tabi oldugu basinc¢lardan farkli basinglara tabidir. Genel olarak bakildigin-
da igci bir butiin olarak emegi tizerindeki iktidarini -olabildigince- sermayeye
birakmaya zorlanir. Fakat yine de is¢i ¢alisma potansiyeli tizerinde ~duruma gore
az ya da ¢ok- bir miktar denetimi elinde tutar (Wayne, 2015: 32). Yaratict emek
s0z konusu oldugunda, ilgili emekg¢inin “kendi ¢aligma potansiyelleri tizerinde
denetimi elde tuttugu” kismin, “standart tretim siireglerinde yer alan” ig¢inin
elinde tutugundan daha fazla olmasi, genel bir kural olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir (Vercellone, 2007: 31). Bir bagka deyisle, yaratici emek stireglerinde (M-M1),
emegin kendi Girtiind tizerindeki denetimi, mavi yakalilarda oldugu 6l¢tide kisit-
lanamaz. Cogu kez yaratict emek kapsaminda yetigsme stirecinde ve akademik
emek kapsaminda egitim faaliyetinde bulunan unsurlarla toplumsal olarak be-
lirlenen bir husus olan yaraticilik unsuru celisik pozisyonlarin ortaya ¢ikmasin-
da esash etkenlerdendir. Ayni saptama tamamlanmig tiriine miindemic¢ emegin
gerceklesme stireglerinde (M1-P1) ve para sermayenin meta formuna gecisinde
(P-M) de gecerlidir.

Akademik emekgilerin de aralarinda bulundugu yaratici emek tirleri genis
bir ¢erceveden bakmak ve bir ihtiyat akcesi koymak kaydiyla “bilgi emekcileri/
iscileri” olarak da adlandirilmistir (Wayne, 2015: 31). Bu grup tyelerinin kiigtik
bir kismi kii¢iik burjuvazinin sularina girebilecekken, bagkalarinin da emeklerini
temelliik edebilme konumu ve becerisinde olan daha da kiiciik bir kismi kiigiik
burjuvaziye ayrilmis sinif konumlarini terk ederek “yukarilara dogru” seyredebi-
lirler”. Ancak ¢ogunlugu -bazi durumlarda yiitksek Gcretlere mahzar olarak- isci
konumunda kalir. Dahasi da var: Adi gecen gruba ait ayricaliklar zaman iceri-
sinde vasifsizlagmanin getirecegi erozyona tabi olacaktir (Hall, 2020). Yirminci
ylzyilin hemen basinda tzerine sarkilar yazilan katiplerin, yetmisler boyunca
kiz isteme vakalarinda istenilir durumda olan mihendis, avukat ve doktorlarin,
doksanlarda revagta olan senarist, isletmeci ve reklamcilarin ve iki-binlerde yil-
dizlar1 parlayan bilgisayar mithendislerinin giintin kosullarina gére degisen ko-

7.2001 senesinde The Times gazetesinde yer alan bir habere gére Oxford'da otuzu askin 6gretim Uyesinin
birer multimilyoner oldugu aciklanmistir (Evans, 2007: 9).
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numlar1 emek giiciine ickin bir ilke olarak vasifsizlasma egilimi ile aciklanabilir.
“Vasifsizlagtirma” egilimi “ikame edilebilirlik’le birlikte ilerleyen bir stireg olup,
yedek is¢i ordusunun biiytimesiyle sonuglanir (Yiicasan-Ozdemir, 2020: 39).

Bilgi emekgisi olarak da adlandirilabilecek pozisyonlar: dolduran kimselerin
yegane olmasa da temel faaliyeti dliglincenin iglenmesi ve yayilmasidir (Wayne,
2015: 32). Sinifh toplumsal formasyonlarda diistincenin belirli bir sinif hesabina
islenmesi ve yayilmasi islevi yeni degildir (Marx ve Engels, 2015: 72). Bu islev cok
genig bir alanda gerceklesir. isleme ve yayma faaliyeti uyarinca hangi isler bu
eylemlerin kapsamina girer? Bu soruya verilebilecek yanitlar bir buzdolab: mar-
kasi i¢in yaptiginiz cizimden, verili hukuk normlarini bir olaya tatbik etmeye;
toplumsal iligkilerin haritasini ¢izmekten, belirli bir grup insanin dar menfaatini
biitiin toplumun menfaati gibi gdstermeye; orgiitli emegin temsil edildigi yapi-
lar hesabina bilgi Gretmekten uyusmazlik ¢éztimiine kadar ¢ok genis bir yelpa-
zeyi kapsar. Sermaye dongiisii iiretim siireci ile sinirh degildir. Uriinlerin dola-
simi, satimi, satim sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin éngoriilebilir sekilde
¢oztmlenmesini, titketimini ve pratik amaclarla ya da ytiksek kiiltiirel icerikte
tiiketimini kapsar (Wayne, 2015: 35). Sermaye dongiisiin tamamen kapanmast bir
sonraki donglinin baglamasinin 6n koguludur.

Sermaye acisindan sorun, genisletilmis yeniden {iretim sirecinin -rigvet,
irtikdp, korkutma, dolandiricilik gibi durumlarin da i¢inde bulundugu- bir seri
yasal ya da gayr1 kanuni siirecin dahil edilmesiyle karmakarigik sekilde gercekle-
siyor olmasidir. Anilan karmakarigiklik durumu sermaye dongiisiiniin kesintiler,
bosluklar, kopmalar, krizlerle dolu bir seriivene déntismesine yol acar (Harvey,
Marx, 2017: 39). Uretimin kiiresellesmesi anilan karmakarigiklik durumunu daha
da oteye gotirmustir (bkz. Satilgan, 2014: 132-138).

Aralarinda akademisyenlerin de bulundugu, bilgi emekgisi olarak adlandirilan
grubun varlik sebeplerinden birisi de hemen yukarida belirtilen karmakarigiklik
durumudur. Bu grup gitgide karmasiklasan sermaye dongistiniin tamamlanmast
sirecinde -pek ¢ok durumda- esgiidiimcii/koordinatér gorevi lstlenir ve ser-
maye dolagimini hizlandirici iglevler edinir (Fuchs, 2014: 163). Dongiintn igerdi-
gi lojistik, kiltiirel (ideolojik), hukuki, siyasi, teknolojik sorunlar yeniden tiretim
semasinin basitlestirdigi gercek insani iligkiler alanin1 boydan boya kaplayarak,
realizasyon stireclerinde (sermayenin donglsiinde) mavi yakal: is¢ilerin tretim-
deki rolleri kadar énemli rolleri olan bilgi is¢ilerini 6ne ¢ikarirlar.

Yukarida c¢izilmeye calisilan tabloyu daha da karmasiklastiran bir diger hu-
sus maddi olmayan mallarin (bilgisel ya da duyumsal metanin ya da yukarida
tartisildig haliyle hayali metanin) tiretimi ve titketimiyle giindeme gelir. Bunlar
tiiketilmekle bitmeyen mallardir (Wayne, 2015: 36, 37). Bilgisayar programlarin-
dan internet sovlarina, siirlerden dava ¢oziimlerine kadar meta tretimine ben-
zeyen ancak Urini acisindan nihai titketim aninin saptanamadigi bu kalemlerin
kapitalist iretim iligkilerinin esitsiz gelisimi ve esitsiz derinlesmesi stirecindeki
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etkileri, patentler ve marka haklar1 basta olmak tizere pek hukuki vesaitin artan

olcekte harekete gecirilmesi tizerinden gozle goriintir hale gelmistir. Tiketil-
mekle bitmeyen ve maddilikleri miiphem olan maddi olmayan mallarin bir di-
ger Ozelligi de paylasilabilir olmalaridir. S6z konusu baglik altina giren yaratilar
internet tGzerinden paylasilabilir ve paylagilmalar1 durumunda da paylasan kay-
nagin milkiyetinde azalma meydana gelmez. Bu son durum, metalastirilmaya
calisilan icerigin 0zel miilkiyete tabii klasik metalarin durumuyla tam bir zithk
iligkisi icerisinde belirmesi sonucunu dogurur (Caffentzis, 2014: 94). Teknoloji
gelistikce s6z konusu zitlik artar. Zithgin/celiskinin yogunlagmasi, karsi yonde
bir hareketle, metalastirici diizenlemelerin ve ideolojilerin artan élcekte devreye
girmesi durumuyla cevaplanir. Akademi emekgileri dahil, bilgi is¢ilerinin yaratici
faaliyetinin sermaye talepleri dogrultusunda metalagstirilmasi, celisik sonuclar
doguran maddi olmayan mallarin metalastirilmasi stirecinde daha yogun kulla-
nilmaya baglanir.

Gelinen noktada cevabi birbiriyle baglantili iki soru ortaya ¢ikmaktadir. S6z
konusu sorular akademik emegin konumu ile dogrudan baglantilidir. Birinci soru
“Dogrudan arti-deger tiretimine odaklanan kimselerin yaptigr islerle dogrudan
arti-deger tiretimi icermeyen toplumsal olan durum, edim ve pratiklerin ssrlari-
mn buharlastigu bir ortamda, her tirli faaliyetin tretim siireci ile baglantili hale
geldigi bir yerde, kafa-kol emegi ayriminin anlamsizlastig1 séylenebilir mi?” sek-
linde bi¢imlendirilebilecektir. Bu birinci soruya olumlu yanit verenlerin tirettigi
bir yan soru ise su bicimde formiile edilir: “Marx art1 deger tiretmeyen iscinin
de aym1 belirlenimlere tabi oldugunu séylemiyor muydu?” ikinci soru: “Uretimin
toplumsalliginin aldig1 yeni boyutlar, uluslararasi igh6liimiinde sermayenin artan
hareket kabiliyetinden kaynaklanan dontigiimler, sermayenin yeniden iretim
sureglerinin (rigvet, irtikap, yasa-dis1 metalar gibi) hukuk dis1 pratikleri, mad-
di olmayan mallarin yarattig1 sorunlar, buna bagh olarak kiltiir endistrisinin
muazzam geligimi, tiretim stireglerinin mekansal donisimiinden kaynaklanan
problemler ve sair doniisimiin deger tretiminin yapisinda niteliksel bir degisik-
lik meydana getirmis midir?”

Uretimin esgiidiimiiniin rekabete dayali iligkiler baglaminda piyasalar tizerin-
den yapildig1 ve Giretimin kontroliiniin ve {iretilen toplam toplumsal degerin pay-
lagiminin 6zel milkiyet Gizerinden gergeklestirildigi durumlarda her iki sorunun
cevabinin da olumsuz oldugu soylenebilecek, tiretimin artan toplumsallagmast,
Uretim organizasyonunun degismesi ve sermayenin dolasim hizinin artmasi ile
ortaya ¢ikan nicel degisikliklerin kendiliginden niteliksel bir dontistimle sonuc-
lanmadig1 ifade edilebilecektir. Yukaridaki sorulara beden veren “karmagiklag-
ma” kapitalist tiretim iligkilerinin -artmak ve yogunlagmakla birlikte- degismeyen
bir unsuru olarak bulunmakta; verimlilik artisiyla beraber arti-degere el koyma
problemlerinin ¢éziimiinde yaratici emegin (disiince igleme ve yayma faaliye-
tiyle ugrasan insanlarin tiretken faaliyetinin) payinin artmasina sebep olmaktadir



260 | Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 13, Sayi 22, Aralik 2022, 239-264

(Caffentzis, 2014: 97).

Kuramin yaratici emegi ilgilendiren gelisim ¢izgisi de bu nedenle yeni degil-
dir. ikinci Diinya Savagi 6ncesinde Gramsci de bu mesele ile ilgili tiriinler vermis,
diistiniire ait entelektiiel kavrami da kismen bu baglamda gelismistir (Ozdemir
vd, 2022: 296). Gramsci'nin entelektteli, digerlerinden daha bilgili oldugu i¢in
degil diistince yayma ve isleme islevini yerine getirdigi i¢cin bu ad1 alir (Gramsci,
2010: 373). Entelektiieli Grtnlerini satma ya da piyasa dinamikleri baglaminda
sekillendirme zorunlulugu altina sokma becerisi gosterebilen sistemler onlari
organik entelekttellerden (belirli bir siniftan ¢ikarak -ya da o sinifin miicadelesi-
ne bir sekilde dahil olarak- o sinifin toplumsal ve iiretimsel yagamiyla dogrudan
baglarini koruyan, o sinifin kendi hakkindaki birikimini, sinirlarini ve hedeflerini
bir olgtide bigimlendiren bilgi iscileri) geleneksel entelektiiellere (yani isbolii-
mindeki doniigiimler, yeni sinif fraksiyonlarinin ortaya ¢itkmast gibi bir seri ne-
den ve “imkana” binaen sinif miicadelesinin dinamiklerinden kopan entelektiiel-
lere) dontstlrir (Gramsci, 2010: 373-401).

Diistincelerin ve anlamlarin iglenmesi, belirli toplumsal durumlara adapte
edilmesi ve baska suretlerde yayilmasi icin gerekli emek stirecinin 0zgiilliikleri
bulunmaktadir. Bu tiir Giretim stirecleri mavi yakalilarin tabi oldugu siireclerden
daha 6zerk ve bagimsiz galisma kosullar1 gerektirir (Caffentzis, 2014: 102). Uni-
versitelerde egitim ve arastirma hizmetlerinin iretim siirecinde istihdam edilen
emegin 6zgiin nitelikleri bu noktada bulunmaktadir. Metalarin diretim siiregle-
rinde istihdam edilen isin standartlastirilmasi, parcalarina ayrilmasi (isbolimii)
pratikleri ve bunlara eslik eden stirekli denetim durumu, yaratict emegin kulla-
nilmast neticesinde ortaya ¢ikan faaliyete dogrudan tatbik edilemez (Caffentzis,
2014: 102, 103). Ayn1 sey yaratict emegin egitim stireclerinde de karsimiza ¢ikar.
Yaraticilik standart egitimle standart sekillerde tretilebilecek bir ¢ikt1 olmaktan
uzak bir insan vasfi olarak formel egitim alaninin 6tesinde emegin (aile, oyun,
sokak gibi dogrudan denetimi zor olan) yeniden uretim alanindaki iligkilerin,
pratiklerin, tavirlarin toplam triini olarak bi¢imlenir.

Yaratici faaliyet disiplinler arasina sokulan yapay ayrimlarin agilmasi suretiyle
gelisebilir. Ancak her durumda emekginin geleneksel bilgi edinme tekniklerini
uygulamasi gerekecektir. Bu cercevede, bir kitabin bilgisayar teknolojisi yardi-
mi ile belirli kelimelerinin aranmas suretiyle okunmasinin miimkin olmadigini
belirtmek yeterlidir. Ayni sekilde, belirli egitim stireclerini kosullar: belirlenmis
ve sertifikalandirilmig hale getirmekle emekginin vasfinin artmayacagi hususunu
hatirda tutmak gerekir. Kapital isimli ¢alismanin ¢ cildine alt1, Uluslarin Zen-
ginligine bir buguk aymm verdi diye insanlara sertifika verilemeyecegi gibi adi
gecen eserler sadece belirli bir ¢caligma alani ile -6rnegin iktisatla- ilgilenen in-
sanlara mahsus hale de getirelemez. Onemli bir kismi akademik emekgilerin de
uhdesinde bulunmasi gereken, yaraticilik, entelekttiel birikim, alanla ilgili dene-
yim, analitik okuma, yorum kabiliyeti gibi hususlar gerektigi anda ilgili emekgi-
ye aktarilamaz, ¢ok yonli uzun bir caligma faaliyetinin denetlenemeyen ¢iktilari
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olarak insani iletisimler diinyasina ait kalir.

Diistince icerigi, yaratici emegin yer aldigi ortamin maddi ve manevi zenginli-
gi ve ilgili emekginin ruhsal durumuyla siki sikiya bagintili bir stirece bagl olarak
bicimlenir. S6z konusu emekcinin potansiyellerinin gelisimi ve buna bagh olarak
akademik emegin sermaye i¢in kullanvm degeri tiretebilecek hale gelmesi stan-
dartlastirilmasi zor bir egitim siireci icinde ruhsal ve fiziksel performansin arti-
rilmasina baghdir. Anilan nedenlere binaen yaratici emek tirleri gerektiren po-
zisyonlar1 dolduran emekgilerin -aksi yondeki egilimlerin her daim bulunmasina
ragmen- ikame edilebilirlik diizeyleri diisiiktiir. “Ikame edilebilirligin”, ders ice-
riklerinin standartlagtirilmasi, emekg¢inin icinde bulundugu ortamin genel ide-
olojinin denetimi altina sokulmasi ve ¢aligma alanlarinin asir1 bélimlenmesiyle
saglandig1 durumlarda (Caffentzis, 2014: 105, 106) akademik emegin, toplumun
beklenmedik kogullar altinda a-tipik gerilimlere girmesi durumunda gostermesi
beklenen yaratici ve iiretken pratikler gelistirmesi dntinde esasl: engel olusturur
(Dyer-Witheford, 2014: 377). Bu sermayenin karsilastig1 bir celigkiyi ifade eder,
sermaye hem yaraticiliga ihtiya¢ duyar hem de onu bastirmak icin politik mec-
buriyetleri haizdir, zira 6zerklik ve bagimsizlik arttikca yeni 6lgiit ve hiyerarsileri
belirlemek zaruri hale gelir (Toscano, 2014: 359).

Diger yandan, artan bilgi birikimi ve rekabet altinda bi¢imlenen yeni tretim
teknikleri nedeniyle vasifsizlagtirma egilimlerinin yavagladigi ve ikame edilebilir-
ligin diistik oldugu durumlarda s6z konusu kategoriye giren islerin sermaye icin
maliyeti yliksek olabilir. Cok sinirl bazi durumlarda s6z konusu emekginin ka-
zanci sermayenin karindan da karsilanabilir. Bu nedenle sermaye emek giciini
suirekli vasifsizlastirici dolayisiyla ikame edilebilirligini artirarak denetim ve ma-
liyetini diigiirtici basinglar altinda tutar (Braverman, 2008: 402-404). Rekabetin
ve birikim rejiminin gayri-gahsi etkisiyle bicimlenen bu siireg, teknoloji (6rnegin,
yapay zeka uygulamalari yaratici emegin ikame edilmesi siirecini hizlandirmak-
tadur), elestirel diigiincenin pratiklesmesi (yani biitini ele almaktan, dolayisiyla
sistemi diisiinmekten uzaklasarak mikro dizeye gerilemesi) gibi stireclerle des-
teklenir (Caffentzis, 2014: 105). Ancak, akilli siniflarin, tahtaya gortintt yansit-
ma tekniklerinin, ses ytkselticilerinin olugturdugu bir sinif kendiliginden egitim
¢iktis1 yaratamaz. Yapay zeka senaryo yazim siireclerinde kullanilsa bile edebi
birikim bilgisayarla saglanamaz. Ve her durumda -araba tretiminde caligan bir
iscinin ig-zaman etiidtine tabi ¢aligmas: durumunda oldugunun tersine- yaratici
emegin faaliyeti sirasinda gerekli olan ¢alisma i¢in tam denetim tatbik edile-
mez. Yaratict emek pozisyonlar: icin gerekli birikimi edinmek ve bu birikimle
bir 6l¢tide baglantili yaratici ¢6ziim tiretme kapasitesini gelistirmek i¢in uzun ve
kurallar1 kolay kolay mutatlastirilamayan ve denetlenemeyen bir egitim almak
gerekliligi ortadadir. Bir bagka deyisle, bir kism1 stirekli vasifsizlagma egilimine
tabi olsa da yaratici emegin gitgide karmasiklasan tretim iligkileri alaninda 6n-
ceden gorilemeyen sorunlarin ¢oziimiinde oynadigi rol azaltilamaz.

Mutlak art1 degerin temellitki zaman 6l¢timiine dayali oldugu icin, bilgi tire-
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timini gerceklestiren emegin trettigi degerin hesabinda ise yaramayacagi; boy-
lece, bilgi-metanin dretiminde etkin kapitalist denetim ile mutlak art1 degerin
tretimine odaklanmug kapitalist denetim arasinda herhangi bir iligki olmadigi ve
bu durumun deger yasasinda bir krizin ortaya ¢ikmasina sebep oldugu iddia edil-
mistir (Vercellone, 2007: 30). Yaratict emegin 6zerklik ve bagimsizlik 6zellikleri
nedeniyle ortaya koyulan bu iddialar toplumsal emekg¢inin kullandig1 bilginin her
dénem bu 6zellikleri gosterdigini goz ard ettigi ve teknolojiyi bagimsiz degigken
olarak ele aldig1 icin gecerli goziikmemektedir. Oncelikle, maddi mallarin tiretim
siireci de dogrudan tiretim stirecinde edinilmeyen pek ¢ok yaratici miidahale ge-
rektirir. Ayrica, yaratict emegin yogun olarak kullanildig1 sanayilerde somiirtilen
yaratict emekte 6nemli olan husus epistemik degerinden bagimsiz olarak mtiba-
dele degeri iretebilmesidir (Caffentzis, 2014: 97). Herhangi bir metanin degeri
olabilmesi icin “herhangi bir boyuttaki insan ihtiyacini kargilamasi gerekmekte-
dir. Bu ihtiyaclarin dogast, 6rnegin sindirimden ya da hayalden kaynakl: olsun ya
da olmasin, birbirinden farkli degldir (Marx aktaran Caffentzis, 2014: 97)" Ikinci
olarak, yaratici emegin tamamen 6lctilemez ve kontrol edilemez oldugu iddialari
da tartigmaya agiktir zira emek-zamanin kontrolid ve tretim artiglarinin belir-
lenmesi montaj hattindaki gibi olmasa da, yine de rutin olarak gegici son tarihli
eyleme 6zgl sozlesmeler mevcuttur (Caffentzis, 2014: 97). Akademik emekgi de
stk¢a bunlarla kars: karsiya kalir, tezleri bitirmek icin son tarihler ve her sene
sozlegme yenilenmesi i¢in performans kriterleri bunlardan sadece bazilaridir.
Saat-zaman ile emek-zaman bir ve ayni seyler degildir. Saat zamanin terimlerine
cevrilemedigi durumlarda emek-zamanin karsilastirllamayacag: iddiast deger
teorisi acisindan anlamsizdir, onu gecersizlestirmez (bkz. Caffentzis, 2014: 98,
99). Son olarak yaratict emegin egitimi i¢in harcanan sermaye, triine aktarilan
degismez sermayeye benzer olarak ortalama emek zamana ek deger ileve eder
(Caffentzis, 2014: 99). Son kertede yaratict emek ve yaratict emek siirece tim
ozgilliiklerine ragmen degerden bagimsiz bir tirtin ortaya koymaz.

Sonug

Gelinen noktada miteakip saptamalar: yapabiliriz: Emekc¢iden bagimsizlag-
tirilarak ayri bir Gretim faktort haline getirilmeye galisilan bilgi, neo-liberal
diizenlemeler déneminin {itopyasidir. O ge¢miste de giintimiizde de toplumsal
emekginin iglevi ve emegin toplumsalliginin bir sonucudur. Bilgi ve yaraticilik
ne emekgiden soyutlanabilir ne de tatbik edildigi seyden ayr1 diistinilebilir. En-
telektiiellerin /akademisyenlerin /bilgi is¢ilerinin nispi ve degisken 6zerklikleri
sermaye donglsinin karmakarigikliindan (dnceden tahmin edilemezliginden),
bilginin uygulanmas: stireglerinin standartlastirilamamasindan, bu sayilanlarla
baglantili yaraticilik ihtiyacindan ve benzeri sebeplerden kaynaklanmaktadir.
Yaraticilik ve bilgi emek glictiiniin vasfidir Oyleyse; seylestirilmesi ve baglamin-
dan kopartilmasi anlaminda yabancilastirilmast stireci ise yeni degildir. Yaratici
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emegin sagladig: kullanim degerinin bir parcasi olarak bilgi, basit ve sabit bir
ara¢ olmayip her tatbikinde yorumlanmasi, uyarlanmasi, degistirilmesi gere-
ken bir potansiyeldir. Sermaye birikiminin ve buna bagl (uluslararasi boyutlar:
olan) gii¢ miicadelelerinin siirekliligi, sadece metaya miindemi¢ (emek siirecin-
de aragsallastirilan) bilginin degil, kapitalizmin ilgili mekansal ve zamansal du-
rumunda mevcut toplumsal ve 6zel yapilanmalarin, edimlerin, pratiklerin ge-
rektirdigi bilginin de siirekli dontstiirtilmesini gerektirir. Blitiin bu sayilanlar
standartlagtirilamadig1 6lciide, akademik emegin de standartlagtirilmas: —aksi
yondeki egilimlere ragmen- ve yogun denetime tabi tutulmas: ve buna dayal
olarak (isletme, sektor ya da ulusal ekonomi boyutunda) rekabet giicti kazanil-
masi imkansiza yakin derecede zordur. Anilan nedenlerle akademik emegin ve
drtinlerinin icerisinde bi¢imlendigi ortam, uluslararasi igbdlimiintn yapilandi-
ric1 etkilerinin ve ilgili toplumlarin bu etkiler karsisindaki ¢rgitlilik diizeyinin
kesisme noktasinda ortaya ¢ikan gerilimler tizerinden belirlenir.
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