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Oz

Bu calisma, daha strdurtlebilir ve esitlik¢i bir ekonomiye gecis baglaminda
maden iscilerinin deneyimlerini, karsilagtiklar: zorluklar: sinifsal perspektif-
ten kesfetmeyi amaglayarak, Tirkiye'deki maden isgilerinin adil gegise yonelik
yaklagimina 151k tutmaktadir. Diinya genelinde iklim krizinin ¢aligma yagamina
etkileri baglaminda, fosil yakitlarin kullanimina son verilirken ig¢i haklarinin bu
stiregte zarar gormemesi i¢in emek - cevre ekseninde dnlemler alinmaktadir.
Sosyal politika agisindan fosil yakitlarin kullanimindan vazgeg¢ilmesi durumun-
da, bu sektorlerde caligsanlarin istihdam durumlarinin ne olacagi bir sorun alani
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tartigmasiz gecis stirecinden en fazla etkilene-
cek calisma gruplardan biri kayitli ve kayit dis1 istihdam edilen maden iscileri-
dir. Zonguldak Kémiir Havzasindaki maden iscileriyle yapilan alan ¢aligmasin-
dan elde bulgular adil gecisin maden iscilerini ilgilendiren ¢ok tarafli yonlerini,
ozellikle de ilgili simif dinamiklerine odaklanarak incelenmeyi gerektirmekte-
dir. Bulgular, Tirkiye'deki maden iscilerinin adil gecis soéylemi i¢inde benzersiz
kosullar ve karmagikliklarla karg: kargiya oldugunu ortaya koymaktadir. Isgi si-
nifinin temsilcileri olarak gecis stirecinde i giivenligi, gecim kaynaklari ve sos-
yal refahla ilgili bir dizi zorlukla karsilagmaktadirlar. Geleneksel sektorlerdeki
is kayiplar1 ve yeniden egitim ihtiyaci gibi adil gecisin potansiyel yansimalari,
maden iscilerini agir bir sekilde etkilemekte ve gecisin sinifsal boyutunu vur-
gulamaktadir. Buna paralel olarak adil gegisle ilgili sendikalarin rolii ve kapsa-
yic1 karar alma stireglerine duyulan ihtiya¢ da ortaya konulmaktadir. Caligma
ana hatlariyla, maden iscilerinin deneyimlerinden hareketle daha kapsamli bir
adil gecis anlayigina katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Ayn: zamanda maden
iscilerinin konuya iligkin beklenti ve gorusleriyle calisma desteklenerek far-
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kindalik yaratilmak hedeflenmistir. Her ne kadar maden iscilerinin cogunlugu
adil bir gecis stirecinin gerceklesmesi halinde yeni ve yesil isler icin mesleki
egitime olumlu baksalar da Tirkiye'de adil bir ge¢isin mimkiin olamayacagi
gorisleri ilk izlenimler arasindadir.

Anahtar kelimeler: adil gegis, iklim krizi, maden iscileri.

Voices from the Deep: Miners’ Approaches to the Just Transition Process

Abstract

This study aims to explore the experiences of mine workers and the challen-
ges they face in the context of transition to a more sustainable and egalitari-
an economy from a class perspective and sheds light on the approach of mine
workers in Turkey towards a just transition. In the context of the effects of the
climate crisis on working life around the world, measures are taken on the axis
of labour - environment in order to ensure that workers’ rights are not dama-
ged in this process while the use of fossil fuels is terminated. In terms of social
policy, in the event that the use of fossil fuels is abandoned, what will happen to
the employment status of workers in these sectors emerges as a problem area.
Unquestionably, one of the labour groups that will be most affected by the tran-
sition process is mine workers, both formal and informal workers. Findings from
fieldwork with mineworkers in the Zonguldak Coal Basin examine the multiface-
ted aspects of just transition that concern mineworkers, with a particular focus
on relevant class dynamics. The findings reveal that mineworkers in Turkey face
unique circumstances and complexities within the just transition discourse. As
representatives of the working class, they face a range of challenges related to
job security, livelihoods and social welfare in the transition process. The poten-
tial repercussions of just transition, such as job losses in traditional sectors and
the need for retraining severely affect mineworkers and emphasise the class
dimension of transition. In parallel, the role of trade unions in just transition and
the need for inclusive decision-making processes are also explored. In outline,
the study aims to contribute to a more comprehensive understanding of just
transition based on the experiences of mineworkers. At the same time, the study
aims to raise awareness by supporting the expectations and opinions of mine
workers on the subject. Although the majority of mine workers are in favour of
vocational training for new and green jobs if a just transition process is realised,
the first impressions are that a just transition is not possible in Turkey.

Keywords: just transition, climate crisis, mine workers.
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Girig"

Tarihsel olarak insanligin gelisim siireci ele alindiginda, sanayinin altin ¢a-
gindan itibaren tilke ekonomileri fosil yakitlara dayandirilarak sekillenmistir.
Komuir, petrol gibi fosil yakitlarin yogun bir sekilde kullanilmasi, ytiksek oran-
da karbon emisyonuna yol agarak hava kirliligine zemin hazirlarken halen
fosil yakitlarin kullanildig tlkelerde ciddi seviyelerde hava kirliligi gozlen-
mektedir. Sanayinin gelismesi, beraberinde tiretim sonrasi atiklarin artmast,
insanlarin bilin¢sizce dogaya zarar vermesi sonucu ¢evre bitytk bir tahribata
ugramaya baglamistir (Se¢gin vd., 2010: 391-398). Bu nedenle ¢evre sorunlari
diinyada ¢ozum aranan uluslararasi bir miicadele alani haline gelmistir. Cev-
re sorunlari, ortaya ¢ikardigi ve ilerleyen zamanlarda daha da siddetlenecek
¢iktilar1 nedeniyle insanligin gelismesindeki en 6nemli engellerden biridir. Bu
nedenle giiniimiizde ¢cevre sorunlar: ekonomik, sosyal ve siyasi orgiitlerin de
duyarsiz kalamadig1 ve cesitli girisimlerin yapildigi bir alani olusturmaktadir
(Kapar, 2003).

Sanayilesmeyle birlikte suni ipek sanayiinde karbon siilfiir, civa madenle-
rinde civa, bakir madenlerinde silikoz, altin madenlerinde siyantr kullanilmas:
isci smifiyla birlikte dogay: da etkilerken, tiretirken 6ldiren meslek hastalik-
larini yayginlagtirmigtir. Ginimiuizde kapitalist Gretim tarzinin yarattigi tim
kirlilikler, etki alanlarini genisletirken geri déntisii olmayan cevre tahribatlari-
na da neden olmaktadir. Iklim miicadelesi sosyal hayatin her alaninin miicade-
leye dahil olmasini mecburi kildigindan ekonomik, sosyal ve siyasi orgiitler de
birtakim girisimlerde bulunarak ¢ézim tiretmeye cabalamaktadir. Ekonomik
olarak fosil yakitlarin yarattig: kirlilik karsisinda, gezegenin devamliligini sag-
lamak yalnizca bu yakitlardan vazge¢cmekle, kullanimini sinirlandirmakla ve ye-
nilenebilir enerji kullanimini yayginlastirmakla mimkiin olacaktir. Bu nedenle,
yakin gelecekte tiretim bicimleri ve cesitli sektorlerde kokli degisikliklerin ya-
sanmas! kacgimnilmazdir. Enerji sektori 6zelinde yasanacak olan bu doniisim ve
degisim en ¢ok da fosil yakitlarin ¢ikarilmasi, tretilmesi ve elektrik tiretiminde
kullanilmas: agamasinda calisan emekgiler acisindan sosyal adalet saglandigi
takdirde basarili sayilacaktir. Aksi durumda, sosyal adaletin goz ardi edildigi
bir déniisiim stirecinde, enerji sektorii oldukca fazla istihdam kaybi yasayacak-
tir. Bu aciklamalardan hareketle ¢evre problemlerinin ve iklim krizinin ¢caligma
hayati icerisinde yarattigi ve gelecekte yaratacagi etkilerin yaninda istihda-
min, refahin ve adaletin korunmasi icin gercgeklestirilen miicadele adimlarini
iyi 0rneklerle ele alacak olmasi nedeniyle literatiire miitevazi bir katki sunmayz1
amaclayan ¢alisma bu nedenle énemlidir. iklim krizinin calisma hayatina etki-
leri baglaminda fosil yakitlardan vazgegerken, sosyal adaletin ve refahin ko-
runmasina yonelik sendikalar tarafindan ortaya ¢ikan adil gecis talebini-yak-

1. Bu calisma, Zonguldak Bulent Ecevit Universitesi, Sosyal Bilimler Enstittisti, Calisma Ekonomisi ve Endustri
iliskileri ABD'de hazirlanmis “iklim Krizinin Calisma Yasamina Etkileri Baglaminda Maden Iscileri Géziinden
Adil Gecis: Zonguldak Ornegi”baslikli Yitksek Lisans Tezi temel alinarak hazirlanmistir,
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lasimini, bu gegis stirecinden en fazla etkilenecek calisma grubu olan maden
iscilerinin gorugsleriyle destekleyerek farkindalik yaratmak bu ¢aligmanin temel
amacini olugturmaktadir.

Eneriji ihtiyacinda kémiire olan bagimlilik gliniimtiztin en bitylik ¢cevre sorun-
larini ortaya ¢ikararak iklim krizini yaratmigtir. Bu durum iklim dostu bir eko-
nomiye ve yesil islere gecisi kagcinilmaz kilmaktadir. Sosyal politika agisindan
bakildiginda iklim dostu bir ekonomiye gegis, fosil yakitlarin kullanimini sinir-
landirdigindan hatta tamamen bitirdiginden, fosil yakit kullanilan sektorlerde
istihdam edilen calisanlarin istihdam durumunun ne olacagi bir sorun alanidir.
Adil gecis kavrami bu soruna yonelik, hi¢bir ¢alisanin magdur edilmemesi i¢in
endistri iligkilerinin tarafi olan sendikalarca ortaya cikan yaklasimdir. Ulusla-
rarasi Sendikalar Konfederasyonuna (ITUC) gore (2017:6), “Adil dontisiim, yesil
ve onurlu bir istihdami iceren, emisyonlarin net sifir oldugu, yoksullugun kokii-
niin kurutuldugu ve topluluklarin saglam ve dayanikl halde oldugu bir gelece-
gin 6ninil acan planlari, politikalari ve yatirimlar: Greten ekonomi ¢apindaki bir
stiregtir”

iklim krizi ve adil gegig kavramlarina maden iscilerinin yaklagimimin ele alin-
dig1 bu caligma Tirkiye 6zelinde emek yogun bir bolge olan Zonguldak Maden
Havzasr'nda yapilan alan aragtirmasiyla desteklenmistir. Zonguldak konumu iti-
bariyle Tirkiye'nin en eski maden havzalarindan biridir. Uzun yillardir devam
eden tretimden kaynakli bolgede hava kirliligine bagl astim, solunum yetmezli-
give kanser vakalarinda artig yaganirken madencilik faaliyetlerinden dolay1 mes-
lek hastaligina yakalanan isci sayist da oldukga fazladir. 2019 yili verileriyle ha-
zirlanan Tirkiye Cevre Sorunlari ve Oncelikleri Degerlendirme Raporu'na gore,
Zonguldak havzasindaki hava kirliliginin nedeni bolgede ¢ikarilan komtrlerde
ugucu madde ve kil oraninin yiiksek olmasi, komir tretim kirma- eleme tesis-
leri, maden atiklar1 stok sahalari, lavuar tesisleri ve en 6nemlisi termik santraller
kaynakhdir (Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi, 2020). Tim bu sanayi yapilanmalarinin
sehir merkezine yakin konumlanmasi hava kirliligi kaynakli hastaliklarin Zongul-
dak'ta bir halk saghgi problemine déniismesine neden olmustur. TUIK'in gevre
istatistiklerine gore partikiil madde fazlalig1 nedeniyle Zonguldak, havasi en kirli
sehirlerin basinda gelmektedir (Zeydan ve Yildirim, 2007: 330).

Maden iscileri goziinden adil gegis stirecinin anlami ve yaratacagi potansiyel
sinifsal etkilerin tartisilmaya calisildigi bu calismada 6ncelikle kuramsal olarak
adil gegig kavrami iglenmis, arastirma yontemine deginilerek arastirma bulgulari
ve analiziyle caligma sonlandirilmistir.

Adil Gegis Kavrami: Tarihge, Yaklagim ve Talep

Sosyal politika acisindan iklim krizi degerlendirildiginde iklim dostu bir eko-
nomiye gegis fosil yakitlarin kullanimini sinirlandirdigi hatta tamamen vazgecil-
mesini gerekli kildigindan, komiirli termik santrallerde ve komiir madenlerinde
calisanlarin istihdam edilebilirligi bir sorun alanidir. Sanayi devriminden sonra
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koémir, dinya devletlerinin gelismesindeki en 6nemli enerji kaynag olarak go-
rilmistir. Fakat gintimizde komirin iklim krizinin olusumundaki yiiksek pay1
nedeniyle komirden vazgecilmesi tartigmalar1 yayginlagsmistir. Bu tartigmalar
distinildiginde yeraltinda kot ¢calisma kosullarinda her tiirld esitsizlige ma-
ruz kalan maden iscileri, komiirden vazgecilmesi durumunda var olan iglerini
de kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya kalmaktadir. Adil gecis kavrami bu soru-
na yonelik planlanacak doniisiim stirecinde higbir ¢alisganin magdur edilmemesi
icin, sendikalar aracilifiyla tarihsel siire¢ icerisinde gelistirilmis bir talep olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. ITUCa gore (2017:6), “Adil doniigtim, yesil ve onurlu bir
istihdami iceren, emisyonlarin net sifir oldugu, yoksullugun kokiintn kurutuldu-
gu ve topluluklarin saglam ve dayanikli halde oldugu bir gelecegin 6niint acan
planlari, politikalari ve yatirimlar: tireten ekonomi ¢apindaki bir siirectir”. Yine
ITUC’a gore (2017), adil gegisin amaci, karbon azaltiimasina gidildiginde bu sek-
torlerde yaganan degisimden etkilenecek ¢aliganlar i¢in adil ve stirdtrtlebilir bir
doniigim saglamaktir.

Adil gecisten kavram olarak ilk defa 1970’li yillarda Amerika'da Petrol, Kimya ve
Atom Isleri Iscileri Sendikast iscilerinin, ilgili cevre mevzuatlari nedeniyle igle-
rini kaybetme tehlikesinin ortaya ¢iktig1 donemlerde bahsedilmeye baglanmistir
(McCauley ve Heffron, 2018:1-7). 1990’1 yillarda sendika lideri Tony Mazzocchi
tarafindan gevre politikalar: nedeniyle islerini kaybeden iscilere mali destek sag-
layacak “stiper fon-stiper sermaye” savunuculugu yapilmaya baslanmistir (Brec-
her, 2015). 2000'li yillarin basina gelindiginde ise ¢evre hareketinin de destegiyle
“stiperfon” fikri “adil dontisim” olarak giincellenmis ve sayisiz sendikanin haber-
dar oldugu bir kavram haline gelmistir (Galgoczi, 2018).

Adil gecis kavraminin sendikal bir talep ile is¢ileri korumaya yonelik ortaya
ciktigr gercegi her ne kadar bilinir olsa da, bu gortse yonelik bir takim farkl
bakis acilar1 da bulunmaktadir. Coban’a gore (2021a:148-163) adil gecis, is¢ilerin
ayaklanma olasiliklarini ortadan kaldirmak icin gelistirilmis, sermaye-devlet ig
birliginin tirtint olan bir yaklagim olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Mevcut islerini
kaybedecek riskli gruplarin, yeni yesil islerde istihdam olanaklar1 diigintldi-
ginde, hali hazirda Anayasal bir hak olarak korunan ¢aligma hakkinin kapitalist
sistemin yarattigi ekolojik yikim karsisinda, ¢ozim bulurmuscgasina degistiri-
lerek sunulmus halidir. {klim krizinin geldigi noktada, bir enerji doniistimtnin
yasanacagi kacinilmazdir. Buna gore hikiimetlerin yenilenebilir enerjiye yonelik
tesviklerini artirmasi, fosil kaynaklarin daha pahali elde edilmesi, ister istemez
komir madenciliginin ve termik santrallerin sonunu getirecegi beklenmektedir.
Termik santrallerin ve maden ocaklariin kapanmasi ile olusacak yeni issizler
grubu, devletlerin ve sermayenin ge¢mis travmalarini hatirlatacak yeni eylemler
yaratabilme potansiyeline sahiptir. Bu durum adil gecis planlarinin temelinde
yatan siyasal diigince ve sinifsal neden olarak gorilmektedir (Coban, 2021b).
Normal sartlarda sendikalarin, kdmiir madenlerinin kapanmas! durumunda ig-
sizligin artacag: distiincesi nedeniyle bu sekilde bir gecise kars: durmalar: bek-
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lenir. Fakat adil gecis ile yeni yesil islerde ytiksek ticretli ig olanaklarinin yarati-
lacak olmasi sOylemi bazi sendikalar1 da bu duruma istekli hale getirmektedir.
Cobana gore (2021a: 135-153), sendikalar adil gegis i¢in masaya oturduklarinda,
liye olan iscilerinin tepki ve eylemlerini bastirma roliin tistlenmis olmaktadir.

Gecmisten giinimiize gelisimlerini karbon agirlikli enerji ve sanayi sektoriiyle
tamamlayan gii¢lii ve zengin toplumlarin iklim krizinin en biiytik yaraticilari, sa-
vunmasiz zayif ve yoksul topluluklarin ise iklim krizden en ¢ok etkilenen grubu
olusturdugu gorilmektedir. Bu nedenle iklim krizi politik bir meseledir ve iklim
adaletinin saglanabilmesi i¢in adil gecise ihtiyag duyulmaktadir. Adil gecis yalniz-
ca donigim sirecinde yasanacak adaletsizlikleri minimize etmek tizerine degil,
yasanmakta olan tim adaletsizliklere karsi sosyal adaleti saglayarak tasarlanmak
durumundadir. Bu kapsamda islerini kaybedecek iscileri kaderlerine birakmak ye-
rine, gercek koruma politikalarinin gelistirilmesi, ad1 adil gegis olsun ya da olma-
sin, terkedilecek sektorlerde simdiye kadar emek verip calisanlar i¢in yeni yol ha-
ritalar1 belirlemek ve uygulamak tiim taraflarin bu siirece dahil olmasina baghdur.

Adil gecis, sadece iklim degisikligi ile miicadeleye odaklanan bir kavram olma-
nin otesine gegerek, son yillarda dijital dontistim stireciyle birlikte ikiz bir kav-
ram olarak ele alinmaktadir. Bu yaklasim, hem cevresel siirdirtlebilirlik hem de
sosyal adaleti bir araya getirerek, dijital dontisiimiin toplumun tiim kesimlerine
esit firsat ve fayda sunmasini hedeflemektedir. Dijital déntistim, is diinyasinda,
tretim stireclerinde, hizmet sektoriinde ve kamu hizmetlerinde 6nemli degisim-
lere yol agmaktadir. Ancak, dijital dontisimin getirdigi firsatlar ve kazanimlar
herkes i¢in esit sekilde dagilmamaktadir. Dijital ugurum adi verilen bir esitsiz-
lik durumu ortaya ¢ikabilmektedir. Bu ugurum, dijital becerilere ve teknoloji-
lere erisim imkan1 olmayan veya bu doniigiime uyum saglamakta zorluk ¢eken
gruplar1 kapsamaktadir (van der Velden, 2018:162). Adil gegis ve dijital dontisi-
min birlegimi, bu esitsizlikleri gidermeyi ve toplumun tiim kesimlerinin dijital
yeniliklerden faydalanmasini saglamay: hedeflemektedir. Adil dijital dontisim,
egitim ve beceri gelistirme programlari, erisilebilir teknoloji altyapisi saglama,
dijital okuryazarlik projeleri gibi 6nlemleri icermektedir. Ayrica, dijital dontisiim
sirecinde ¢aligsanlarin giivence altina alinmasi, islerin yeniden diizenlenmesi ve
gecis stirecindeki kaynaklarin adil bir sekilde dagitiimas: da énemlidir.?

iklim kriziyle miicadele ekonomi ve istihdam basta olmak {izere pek gok alan-
da koklu degisimleri mecburi kilmaktadir. Gezegenin devamlilig1 ve kaynak ve-
rimliginin saglanmast icin tiim stireclerde bir doniigimiin yaganmasi kaginilmaz
goriinmektedir. Bu kapsamda Avrupa Birliginde “ikiz Déniisiim” olarak ifade edi-
len dijital dontistim ve yesil dontigim kavramlar: birlikte 6n plana ¢ikmaktadir
(Nuroglu ve Nuroglu, 2022: 57-67). Yesil dontigiim, Giretim ve tiiketim bigimleri
temel alinarak tiim ekonomi stireclerinin dogal cevre goz énitinde bulunduru-
larak dontstimiint ifade ederken dijital doniisiim, gelisen teknolojilerin tim is

2. Konuna iliskin Guy Ryder'in agiklamalarricin bkz. https://unctad.org/news/digitalisation-and-decent-work-all
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sireclerine entegrasyonunu ifade etmektedir. Yesil doniisiim ve dijital dontisim
beraber ele alinmalidir. Emek piyasasi 6zelinde distintldiginde yesil donigim
komir madenciligi gibi kokli bir meslek basta olmak tizere fosil yakit sektdriin-
de, enerji sektoriinde pek ¢ok i kaybini beraberinde getirecektir. Buna kargilik
olarak yenilenebilir enerji gibi yeni ortaya ¢ikan yesil sektorlerde insan onuruna
yakisir yeni yesil isler ve dijital dontisiimle birlikte gelisen yeni beceri tiirlerini
icinde barindiran yeni meslekler ortaya gikmaktadir (Azazi ve Uzma, 2022: 95).
Burada ozellikle tizerinde vurgu yapilmasi gereken nokta gerceklesen yesil ve
dijital doniisim{, insan onuruna yakisir islerin desteklenmesi ve adil gecis goze-
tilerek gerceklestirilmesidir.

Uluslararasi Alanda Adil Gegis Yaklagimlari

iklim degisikligi ile ilgili gelismeler arasinda en kapsamli ¢aligma Avrupa Bir-
ligi'nin (AB) 11 Aralik 2019 tarihinde acikladig1 Avrupa Yesil Mutabakatidir (Green
Deal). Bu mutabakatla AB, stirdiirtlebilir ve kapsayici kiiresel ekonomi hedefiyle
2050 yilinda karbon-nétr bir kita haline gelme stratejisini aciklamistir (Euro-
pean Commission, 2019). Yesil Mutabakat kisaca iklim degisikliginin ve ¢evre-
sel bozulmanin insan hayatinda varolussal bir tehdide ulastigin1 savunarak AB'yi
modern, kaynaklarini verimli kullanan ve rekabetci bir ekonomiye dontstiirme
hedefidir (European Commission, 2019; Alparslanoglu 2021).

Adil Gegis, Avrupa Yesil Mutabakat: kapsamindaki yesil dontisiim iddiasinin
sosyal adaletle birlikte ele alinmasini saglamak tizere Mutabakatin temel unsur-
larindan biri haline gelen “kimsenin geride birakilmamasi” sloganiyla, doniisiim
sirecinden en ¢ok etkilenecek kesimlerin ve bolgelerin desteklenmesi dogrultu-
sunda butiincil bir ¢abay: temsil etmektedir (Tostado ve Wiese, 2020).

AB’nin 2050 yilina kadar diinyanin ilk iklim nétr birligi olma amaciyla acikladigi
Avrupa Yesil Mutabakati igerisinde yer alan Adil Gecis Mekanizmasi karbon notr
ekonomi yolunda kilit bir role sahiptir. Bu mekanizma planlanacak gecislerin et-
kilerini en aza indirgemek icin, gecisten en cok etkilenen fosil yakit ¢aliganlari-
na destek saglamay1 amaclamaktadir. Adil Gegis Mekanizmasi, is kayb1 yagayan
calisanlara yeni beceriler elde etmeleri igin destek saglayacaktir. Bu bolgelerde
yeni ig firsatlar yaratilmasi i¢in temiz enerji yatirimlarini da destekleyecektir
(European Commission, 2020).

Konuya farkli bir acidan bakildiginda ise komir endiistrisinde ortaya ¢ikan
yeni gelismeler ve sektoriin geleceginin karanlik olmasi pek ¢ok sorunu da be-
raberinde getirmektedir. Plansiz sekilde siiregelen komir sirketleri ve termik
santrallerin tesis kapatma ya da iflas ilanlari, séz konusu {ilkelerde binlerce ig-
¢inin gecimleri acisindan 6nemli bir zorluk ortaya ¢ikartmaktadir. Bu baglamda
sadece 2019 ve 2020 yillarinda, ABD'de bes ¢nemli komiir sirketinin iflas bagvu-
rusunda bulundugu bildirilmektedir.> OECD {ilkeleri, kémiir enerjisi kullanimini

3. https://www.washingtonpost.com/business/2019/10/29/coal-giant-murray-energy-files-bankruptcy-coals-
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en gec 2030, dogal gaz1 2035 ve petroli de 2040 itibariyle kullanimdan kaldirma-
y1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda kdmirin yerini hizli bicimde daha ucuz ye-
nilenebilir seceneklerin almaya baglamasi ile beraber komiir sanayinde istihdam
edilen ¢alisanlarin, kars1 karsitya olduklar riskin gézle gorilir diizeyde olmasi,
adil gecis planlarinin da hizh sekilde devreye alinmasi gerekliligini ortaya koy-
maktadirt, Komtr endistrisinden ¢ikigin halihazirda baglamig olmasiyla birlikte
yenilenebilir enerji kaynaklarinin ucuzlamasi, AB iilkeleri basta olmak tizere hem
finans kuruluglar: hem de karar alicilar her gegen déonemde komir kullanimina
son verme taahhttleri aciklamaktadir.

Komiir kaynakl elektrik tiretimiyle birlikte komiir madenciligi, diistik karbon-
lu bir gelecegin tesisine geciste oncelikli olarak bitirilmesi gereken pratiklerdir.
Kiiresel iklim politikalar1 sebebi ile bagta komiir olmak tizere, fosil yakitlarla ilgili
calisma yuriten sirketlerin ciddi bigimde deger kaybedecekleri dngoérilmek-
tedir®. Dolayisiyla komiriin ve diger fosil kaynaklarin kullanimina hizli gekilde
son verilmesi 6nemli bir zorunluluktur. Bu zorunlulukla birlikte ortaya ¢ikan en
onemli sorunlardan biri kdmiir endistrisinde ¢alisan iscilerin gelecegidir. Ko-
mir isletmelerinin yeni komiir projelerinin istihdam yaratacagi yontindeki vaat-
lerine karsilik, istihdam vaatlerinin anlamli olmadig1 goértindtgi gibi, tlkelerdeki
son duruma bakildiginda istihdam kaybu bir gercek olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
noktada adil bir dontisiimiin saglanmasi, komir bolgelerindeki yerel halkin sir-
tindaki yiikiin de alinmasi gerekmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitirne (ILO)
gore (2018), distk karbonlu bir ekonomiye gegise “iscilerin yeniden tahsisini
kolaylastiran, onurlu isleri gelistiren, yerel ¢oztimler sunan ve isten ¢ikartilmis
iscileri destekleyen politikalarin eglik etmesi halinde, bunun istihdam sayilari
tizerindeki net etkisi pozitif olacaktir. ILO'nun raporu (2018), enerji tiretimi ve
kullaniminda alinan disitk karbon 6nlemlerinin neden olacag: yaklasik 6 milyon
istihdam kaybina kargin yaklagik 24 milyon istihdam yaratilacagini belirtmekte-
dir. Enerji sektortindeki degisiklikler, elektrikli tagit kullanimindaki artig, mevcut
ve gelecekteki binalarin yesil yeni diizene adaptasyonu gibi pratiklerin benim-
senmesi istihdamdaki artista etkili olacaktur.

ILO’nun hazirladigi, “Herkes icin Cevresel Bakimdan Siirdiiriilebilir Ekonomi-
ler ve Toplumlara Adil Gegis Rehberi (2015)", 2015 yilindan itibaren olusturulacak
adil gegis politikalarin temel kilavuzu olmustur. Ilgili kilavuz, yesil ekonomilerin
olusmasi i¢in, enddstri politikalar: ile is giict politikalarmin her tlkenin ulusal
diizeyde kendine 6zgi 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanmasi gerektigine vur-
gu yapar. Ayrica iklim krizine kargi 6nlemler alinirken, herkes icin insan onuruna
yakisir islerin saglanmasi, esitsizliklerin giderilmesi ve yoksullugun ortadan kal-
dirilmasi ILO’nun (2015) vurgu yaptig1 6nemli konular arasindadir.

role-us-power-dwindles/ 22.12.2022
4. https://www.ituc-csi.org/just-transition-in-the-paris, 22.12.2022
5. https://www.bbc.com/news/business-50706923 22.12.2022
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Adil Gegisin Gerekliligi Uzerine

Diinya genelinde 6zellikle son yirmi yilda ciddi yapisal ve finansal krizler ya-
sanmustir. Bu krizlere son yillarda ekolojik krizler eklenmis ve boylelikle ekolo-
jik, ekonomik, sosyal ve politik krizler i¢ ice gecmistir. Iklim krizine neden olan
sera gazlari disintldaginde kdmiriin yarattigi kirlilik tim sera gazlar1 arasinda
%46'dir (EBC, 2021). Boyle bir durumda, iklim degisikligine kars: miicadeleye yo-
nelik cevresel ¢oziimler sonucunda yesil ekonomi ve adil gegis politikalar: olug-
turulmustur. Yesil ekonomi ve adil gegis siireglerinde yalnizca cevresel diizen-
lemeler degil, ayn1 zamanda siirdirilebilir yasam adina yoksulluklarin ortadan
kaldirildigy, toplumsal cinsiyet, etnik koken ya da irksal ayrimciligin da geride
birakilmas: gerekmektedir. Ne var ki adil gecis stirecinden en ¢ok etkilenecek
olanlarin yine yoksullar olacagi, sosyal esitsizliklerin daha derin hale gelebilece-
gi, net sifir emisyon hedefi ile karbon yogun endstrilerin ve sektdr caliganlari-
nin olumsuz etkilenmemesi gerektigi tizerinde durulmaldir.

AB’de sirasiyla uygulamaya konulan iklim degisikligi politikalar1 sonucun-
da komdr tiiketimini en alt seviyeye indirme savi ortaya ¢ikmistir (Stoyanova,
2017: 374-377). Bu politikalarin baginda gelen 2008 yilinda olusturulmug Avru-
pa Ekonomik lyilestirme Planrnin stratejik amaglar arasinda, diisiik karbonlu
bir ekonomiye dogru hizli adimlar atilmasi yer almaktadir. Bu stratejik amacin
gerceklesmesiyle birlikte yeni teknolojilerin tegvik edilip, yesil isler yaratilacagi
ve Avrupa’nin diger tlkelere olan enerji bagimliliginin azaltilacag: belirtilmistir.
Boylece AB iilkelerinde yesil isler yaratilmas: gereksiniminin farkina varilmisg,
komtr ve fosil yakitlardan isteyerek cikis desteklenmistir (European Commis-
sion, 2022).

AB tilkeleri, Avrupa Ekonomik lyilestirme Plam ardindan iklim Degisikligi Pa-
keti aracilifiyla dolayl olarak yesil ekonomiye ve yenilenebilir enerji tiretimine
atifta bulunmustur (European Commission, 2022). Bu iklim Degisikligi Paketi,
sera gazi salinimini azaltmayi amag edinmis, bu dogrultuda yenilenebilir enerijiyi
tesvik etmekte ve bu alandaki iglerin artirilmasi gerekliligini vurgulamaktadir.
Ancak sera gazi salinimi konusunun gergek anlamda yasal sinirlarinin ¢izilimi
Avrupa 2020 Stratejisinde gergeklestirilmistir (European Commission, 2022). Bu
belgede yer alan baglica 2020 hedefleri arasinda, “20/20/20 hedefleri” olarak
da adlandirilan, tim AB tyelerinin sera gazi salinimlarini en az %20 seviyesine
indirmeleri, enerjinin %20 daha verimli olarak kullanilmasi ve enerji tiiketiminin
%20'sinin yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilanmasi yer almaktadir (Euro-
pean Commission, 2010: 30).

ingiltere ve Kanada'nin énciiliigiinde 2017 yilinda Bonn'da gergeklestirilen
BM Iklim Degisikligi Zirvesinde, komiirden vazgecen iilkeleri bir dayanigma al-
tinda birlestirmek icin “Kémiir Sonrasi Enerji Kiiresel ittifaki” (Powering Past
Coal Alliance) olusturulmustur. 2021 yilinda Glasgow’da gerceklesen son BM ik-
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lim Zirvesinde 28 yeni tiye devlet ve isletmenin katilmasiyla ittifakin ig birligini
gelistirerek bliytidigl anlasiimaktadir. Cekya, Kuzey Makedonya, Slovenya'da
hali hazirda ulusal dlgekte kdmirden vazgegme tartigmalar: sirdirtilmektedir.
Bu ilkelerin de yakin zamanda kémiirden ¢ikig takvimlerini agiklamalar: bek-
lenirken Bulgaristan, Bosna Hersek, Hirvatistan, Kosova, Karadag, Romanya,
Polonya, Sirbistan ve Tirkiye'nin komirden vazge¢me tartigmasi bile bulun-
mamaktadir (EBC, 2021). Ttiim bunlarin yaninda Arnavutluk, Angola, Avusturya,
Azerbaycan, Belcika, Kosta Rika, El Salvador, Estonya, Etiyopya, Fiji, Letonya,
Liechtenstein, Litvanya, Liksemburg, Marshall Adalari, Niue, isve(;, isvi(;re,
Tuvalu, Uruguay, Vanuatu tamamen komtrsiiz tilkelerdir (Powering Past Coal
Alliance, 2022).

Adil Gegigin gerekliligine iligkin ILO, Uluslararas: Caligma Genel Konferansin-
da herkes igin cevresel agidan siirdirilebilir ekonomilere ve toplumlara dog-
ru, sanayi politikalari ve teknolojinin de dikkate alindig: adil gecis konusunda
genel bir tartisma yiriterek devlet, sivil toplum ve meslek orgitleri agisindan
onemli kararlar almigtir. Bu kararlar® 6zetlendiginde, Paris Anlagmasr'na ulusal
olarak belirlenen katkilar ve net sifir hedefleri gibi ¢evre ve iklim politikalarina
ve adil gecisi ilerletmek icin tutarli, entegre ve kapsamli istihdam, sosyal koruma
ve sanayi politikalarina tedbirleri entegre edilmelidir; istihdam yanlis1 makro-
ekonomik cerceveler olusturmak ve cevresel agidan siirdirilebilir faaliyetlere
dogru adil bir gecis i¢in mali alan saglamak, yapisal doniigimi tesvik etmek ve
esitsizlikleri azaltmak amaciyla vergiler, stibvansiyonlar, tesvikler ve kredilerin
uygun bir bilesimi de dahil olmak tizere mali ve parasal araglarin uygun kulla-
nimini tegvik edilmelidir; adil bir gecisin temel hedefi olarak tam, tretken ve
ozglrce secilmis istihdami ve insana yakisir isi tesvik etmek; genclere, kadinlara
ve hassas durumdaki kigilere gereken 6zeni gostererek, gecisi kolaylagtirmak ve
hizlandirmak igin tiim c¢alisanlarin yeterli diizeyde korunmasini saglamak tize-
re aktif iggiicii piyasasi politikalar: uygulanmalidir; adil bir gegise yonelik iddial
politikalar ve tedbirler icin toplumsal mutabakat saglamak amaciyla érgititlenme
Ozgurligini ve toplu pazarlik ve Ggcli isbirligi de dahil olmak tizere kapsayict
ve etkili sosyal diyalogu her diizeyde aktif olarak tegvik etmelidir. ILO icin adil
gecisin gerekliligi 6zellikle Paris Anlagmasindan sonra biliylik 6nem kazanmigtir.
ILO’nun adil gegise olan yaklasimi, ¢alisanlarin ve isc¢i sinifinin, iklim degisikligi
ve surdirtlebilirlik cabalariyla ilgili dontistimlerde etkilenmemesi ve korunmasi
gerektigi fikrine dayanmaktadir. O nedenle de ILO, adil gegisin stirdiirilebilir bir
gelecegin ingasi i¢in temel bir unsuru olarak gérmektedir. ILO adil gecisi, stirdi-
rilebilir bir gelecegin insast, is¢i haklarinin korunmasi, sosyal adaletin saglan-
mast ve igbirligiyle is¢i sinifinin dontstimlerde desteklenmesi agisindan énemli
bir konu olarak géormektedir.

6. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ed_norm/relconf/documents/meetingdocument/
wcms_885375.pdf (29.06.2023)
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Tiirkiye ve Adil Gegis

Tirkiye, kiresellesmis tlkelerin uyguladig adil gegis politikalarini hayata ge-
¢irebilir mi sorusuna su an i¢in cevap vermek oldukga iddiali olacaktir. Bu soruya
net bir cevap verebilmek i¢in makro 6lgekli ve katilimci sayisinin ¢ok daha fazla
oldugu calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Adil Gegis kavrami sendikal hareket ve gevre orgitlerinin ¢aligmalariyla Paris
Anlagmasinin giris metninde “ulusal diizeyde planlanan kalkinma programlari
cergevesinde ig giciiniin adil gecisi ile onurlu ve nitelikli islerin olusturulmas1”
gerekliliginin vurgulanmasiyla yer almig ve pek ¢ok arastirma alani i¢in poptler
hale gelmistir.” Oyle ki, Tiirkiye'de 21-25 Subat 2022 tarihlerinde gerceklestirilen
ilk iklim Surasinin sonug bildirgesinde yayinlanan 217 komisyon tavsiye karari
icerisinde 11 maddeyle dikkat ¢eken ve kendine yer bulan bir kavram olmus-
tur. Tklim Surasi Komisyon Tavsiye Kararlarina gére Adil Gegis, “iklim nétr bir
ekonomiye gecis stirecinin, sosyal diyalog mekanizmasini etkin bir sekilde is-
leterek, kimsenin geride birakilmadigi, déniisiim stirecindeki riskler ve firsatlar
birlikte degerlendirilerek kirilgan gruplar oncelikli olmak tzere insana yakigir
yesil i olanaklarinin yaratildig1 stratejik cerceve” olarak tanimlanmistir (CSIDB,
2022:22). Burada Paris Anlagmasrnin Tirkiye tarafindan onaylanmasi ve sonra-
sina bir parantez agmak gerekir. Paris Anlagmasinin ana hedeflerinden biri fosil
yakitlardan vazgecerek tiilkeleri yenilenebilir enerji kaynaklarina yonlendirmek-
tir. Ttrkiye, Paris Anlagmasini imzalamasindan yaklasik 5 yil sonra 7 Ekim 2021
tarihinde anlagmay: onaylamis, akabinde 2053 Net Sifir Hedeflerini ilan etmistir
(T. C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, 2023).

Koémirden ve komire dayal enerji Gretiminden ¢ikis net sifir hedeflerine
ulagmada oncelikli adimlar arasindadir. Paris Anlagmasinin onaylanmasinin tize-
rinden gecen 2 yillik siirecte de Tirkiye net bir tavir olarak hala komiirden ¢ikig
takvimini agiklamamigtir. Kémir yatirimlarinin sonlandirilmasi, komirli termik
santrallere verilen tegviklerinin kaldirilmas: ve 2035 yilina kadar kademeli ola-
rak komiirden vazgecilmesi iklim hedeflerine ulagsmak igin bir zorunluluktur.
2053 yilinda karbon nétr olmay: planlayan Tiirkiyenin emisyon azalimi icin ciddi
adimlar atmas: gerekmektedir. 2030 yilina kadar %21'e varan artistan azalim he-
defini, %471’e yikselttigini aciklayan Tirkiye'nin 6ncelikle artistan azahg seklinde
yurittiglh emisyon azalim hedefini degistirmesi ve mutlak azalima yonelik poli-
tikalar gelistirmesi beklenmektedir (T. C. Disisleri Bakanligi, 2022).

Tirkiye'de komirin ¢ikarilmasinin, iglenmesinin ve kullanilmasinin uzun bir
gecmisi vardir. Buna paralel olarak gectigimiz on yil icerisinde komiirli termik
santrallere yonelik tesvik ve yardimlarin artigini dolayistyla komiir tiikketiminin
yiikseldigi sOylenebilir. Burada esas énemli olan husus Tirkiye'de komiir tiike-
timinin arti1 fakat komir Gretiminin artmadig1 yonindedir. Kdmir tGretiminin
artmamasi sektor igerisinde yeni istihdamlar da yaratmadigi gibi, mevcut tiretim

7. T.C. Cumhurbaskanligi Resmi Gazete, 7 Ekim 2021 tarih, Sayi:31621, Milletlerarasi Anlasma: 7335 Paris
Anlasmas,
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sahalarinin da temel is saghg: giivenlik 6nlemlerinden yoksun olusu, Tirkiye'yi
isci 6liumlerinde Avrupa tlkeleri arasinda en 6n siraya tasimaktadir (ILOSTAT,
2021). Tirkiye'nin komdrli termik santrallere tesviklerinin devam etmesinin,
acikladig iklim hedefleriyle tutarsiz oldugu distintlmektedir. Bu kapsamda Tiir-
kiye'nin vakit kaybetmeden komiirden ¢ikig takvimini belirlemesi ve kamuoyuyla
paylasmasi gerekmektedir.

Koémirden cikig yapan iilkelerle Tirkiye kiyaslandiginda, Tirkiye'nin yolun
cok baginda oldugunu séylemek yanhs olmayacaktir. Ornegin ispanya'da elekt-
rik Giretiminin, tamamen yenilenebilir kaynaklardan elde edilmesinde sera gazi
emisyonlarinin 2050 yilinda %90 oraninda azaltilmas: hedeflenmektedir. Bu
hedef dogrultusunda ispanya'da yeni petrol ve dogalgaz arama lisanslari ve-
rilmeyecek, fosil yakitlara yonelik tesvikler ise kaldirilacaktir (Stodddard vd.,
2021). Kanada'da adil gecisi yasal bir dayanaga oturtmak isteyen hitkiimet, 2019
yilinda bir Adil Gegis yasasi ¢ikararak karbon nétr olma yolunda gercgeklesen
dontistimlerde iscilerin gecimini ve bolgelerin refahini saglama ilkesini huku-
ki giivence altia almistir (Mertins vd., 2021). ingiltere’nin kémiirden vazge-
cen Cornwall bolgesinde bir egitim projesi olarak “Eden Projesi” baslatilmistir.
Eden Projesinde, maden sahalarini dolduran yagmur sulari bitkileri sulamak
i¢in kullanilmis ve botanik bir arastirma merkezine dontistartlmistiir. Bolgeye
oldukga katki sunan proje daha ilk yilinda 400 yeni yesil istihdam yaratmis ve
giinimiizde yilda 10 milyon turisti agirlayan bir cazibe merkezine dontismiig-
tiir (CAN Europe vd., 2021).

Goruldigi tzere Tirkiye, 6rnegi verilen tilkelerin hem fikir hem de uygula-
ma olarak epey gerisindedir. Buna bilimsel ¢caligmalar da eklendiginde konuya
dair veriye ulagmak zorlasmaktadir. Zonguldak'ta érgiitlii Genel Maden Iscileri
Sendikasi (GMIS) diistiniildiigiinde, sendikanin her secim dncesi Tiirkiye Tag-
komird Kurumuna (TTK) yeni ig¢i alimi yapmak icin bask: olusturdugu, bili-
nen bir gercektir. GMIS kémiir madenlerinden vazgegmek yerine bolgede yeni
istihdami artiracak galigmalar yiiriitmektedir. Su haliyle adil gecisin GMiS'in
hedefleri arasinda oldugunu sdylemek gictir. Avrupa tlkelerindeki sendika-
larin kararlar aldig1 ve planlamalarini uygulamaya koydugu digtinildigin-
de, Tirkiye'de sendikalarin konum olarak adil gecise son derece uzak oldugu
gozlenmektedir. Sendikalarin bu tutumu halihazirda zayif olan sinif hareketini
daha da zayiflatacag gibi is¢i-sendika arasindaki ugurumun da derinlegsmesine
zemin hazirlayacaktir.

Arastirma Yontemi

Sanayinin fosil yakitlara dayanarak gelismesi ve bu gelisimin ilk zamanlarinda
is saghg1 ve giivenligi yetersizliklerinden ve gerekli 6nlemlerin alinmamasindan
kaynakl yalnizca is¢i sinifinin saglhigini olumsuz yonde etkileyen etkenler, etki
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alanlarini daha da genisleterek giintimiizde tim diinyay: kirletmekte ve geri do-
niisit olmayan gevre tahribatlarina neden olmaktadirlar. Enerji sektori 6zelinde
yasanacak olan dontisiim ve degisim en ¢ok da fosil yakitlarin ¢ikarilmasi, tiretil-
mesi ve elektrik tiretiminde kullanilma asamasinda ¢alisan emekgiler agisindan
sosyal adaletin korunmasiyla planlandig: takdirde basarili sayilacaktir. Aksi du-
rumda, sosyal adaletin goz ardi edildigi bir doniigtim stirecinde, fosil yakitlardan
yenilenebilir enerjiye geciste oldukga fazla istihdam kaybi yasanacaktir. Bu ne-
denle kdmirden ¢ikis glindeminin oldukca tartigilir oldugu giintimiizde maden-
ciligin bir kaltir haline geldigi Zonguldak havzas: arastirma i¢in tercih edilmis
ve anlaml kihlnmak istenmigtir. Zonguldak havzasindaki maden is¢ilerinin iklim
krizine ve adil gegise yonelik goriis ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak bu ¢aligma-
nin temel amaci olmustur.

Insanlarin ne diisiindiiginii 6Grenmek istiyorsan onlara sor anlayigindan (Ge-
ray, 2006:164) hareketle ¢aligma nitel aragtirma yontemlerine uygun bulunmus-
tur. Caligmada “iklim krizi karsisinda kémiirden vazgecilmesi durumunda, bu
sektorlerde caliganlarin durumu ne olacaktir” énermesinden yola ¢ikarak maden
iscilerinin iglerini kaybetme ihtimalleri karsisinda nasil tepki vereceklerinin ve
yasanacak dontisiim stirecindeki goriis ve beklentilerinin ayrintili olarak aciga
ctkarilma istegiyle nitel aragtirma tercih edilmistir. Bu kapsamda Zonguldak
Havzasinda, Tirkiye Tagkdmirt Kurumu'na (TTK) bagl miiesseselerde derin-
lemesine gortsmeler gerceklestirilmistir. Yapilan gortsmeler icgin, Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi insan Aragtirmalari Etik Kurulu'na bagvurularak, Ku-
rul'un 2014 /8-13 sayili Senato Karart ile 26,/02 /2021 tarihinde Etik Kurul Onay1
alinmigtir. Gortismelerde arastirmacilara esneklik saglamasi agisindan ve yeni
sorularin eklenebilmesi ihtimali veya maden isgilerinin kendi katkilarini ¢alig-
maya dahil edebilmeleri nedeniyle yar1 yapilandirilmig soru formu kullanilmigtir.
Caligma oncesinde katilimci bilgilendirme formu goériismecilere imzalatilarak,
gerekli riza alinmis ve bilgi paylagimi saglanmigtir. Caligma kapsaminda kamuda
TTK biinyesinde yer alan Armutguk Miiessesesinden 19, inagzi mevki Aslantiirk
Madencilik'ten 10 ve Alacaagzi Sonat Madencilikten 1 kisiye ulasilarak toplamda
30 madenciyle ile derinlemesine goriigsme gerceklestirilmistir.

Adil Gegis ve Maden isgileri Agisindan Anlami

Calismanin bu boéliminde alan ¢aligmasindan elde edilen veriler paylasilarak
madencilerin adil gecis kavramina yaklasimlar1 degerlendirilecektir. Konudan
uzaklasmamak adina alan ¢aligmasindan elde edilen madencilerin demografik
bilgilerine, madencilik alaninda ¢alisma gerekcelerine ana hatlariyla deginilecek
ve adil gegise dair gorigleri ayrintili paylasilacaktir.
Atadan Miras Kalan Meslek: Maden iggiligi

Komir madenciligi fiziksel sartlar geregi “erkek isi” olarak algilanir; farkl bir
anlatimla kémiir madenciligi cinsiyetlestirilerek sadece erkeklerin yapabildigi ig
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seklini almaktadir. Ancak bu, madenlerde sadece erkekler caligir anlamina gel-
mez. Ozellikle Zonguldak bolgesinde evlerinin bahgelerinden ya da ormanlardan
acilan kagak ocaklarda aile ici emek olarak ¢alisan kadin ve ¢ocuk iscilerin ol-
dugu bilinmektedir (Ozkan, 2020:30). Kémiir madenciliginin emek yogun erkek
agirlikli bir meslek olmasi ve madenlerde galisan kadin ve ¢ocuklar “ulasiimasi
en zor grubu” olusturmalar: nedeniyle calisma erkek katilimcilarla gerceklesti-
rilmistir. Gortsiilen katilimcilarin ¢aligma siireleri incelendiginde, en uzun stire
madende c¢alisan katilimcinin 47 yil, en kisa stire ¢aliganin 2 yildir galistig: tespit
edilmigtir. Ortalama calisma stiresi 15 yildir. Gortigme gerceklestirilen kisilerin
yas ortalamasi 40.9 dur. En kiiclik yasa sahip katilimc1 27 yaginda, en biiylk yasa
sahip katilimci 61 yasindadir.

Tirkiye'nin madencilik tarihindeki iki mikellefiyet uygulamasi distintldiagin-
de, gecmiste devletin zoru ile madenlerde caligan insanlar, gliniimtizde gonil-
I olarak, yoksulluk ve igsizlikten dolay: komiir madeninde ¢aligmayi istemekte
ve madene girmektedirler. Zonguldak bolgesinde halk arasinda yaygin dolasan
bu bélge insanlan, biiytiklere para yedirmek icin gerekirse hayvamm satar, yine
de oglunu madene sokar s6zti madenlerde ¢alismak icin gosterilen ilgi ve istegi
vurgular niteliktedir. Bunun baslica sebebi igsizliktir. Bolgedeki ig imkanlarinin
kisitl olmasi, insanlar: go¢ etmek yerine yer altinda ¢aligmaya itmektedir. Yine
igsizlik sebebiyle insanlar is bulma umuduyla kendi istekleriyle maden bolgeleri-
ne go¢ etmektedir. Goristlen kisilerin cogunlugu igsizlikten, meslegin babadan
ogula devam etmesinden ve sehirde baska istihdam alanlarinin bulunmamasin-
dan dolay1 madende calismaya mecbur kaldiklarini vurgulamigtir:

Simdi bir issizlik sorunu var tilkede. Askerden gelmissiniz hayatiniz
kuracaksimiz bir ige ihtiyactmiz var. Asgari ticretle de olsa 8 saatlik bir
is... Ama biz maden sahasinda biytidiigiimiiz i¢in atamizin, babami-
zin madenci olmasindan dolayr madenin isleyisini bildigimiz icin, e
gelir seviyesi de piyasanmin tizerinde oldugundan dolayr madeni tercih
ettik. Tabii bir de erken emekliligin avantaji da var. (Goriismeci 21-
kamu, 44)

Is bulamadijumiz icin mecburen yani. Ashnda hangi olumlu im-
kanlar nedeniyle madeni sectiniz degil, hangi olumsuzluklardan
sonra baska ¢areniz kalmadi da madenci oldunuz diye sormamz
lazvm. Neticede devlet isi, is glivencesi var, dedik. Ben elektrik-
ciyim. 8 sene tiretimde calistim, sonradan elektrige gectim. Yine
yeraltinda calistyorum. (Gortismect 28- kamu, 38)

Valla atadan kalma bizde madencilik. Babam amcam hep ma-
denciydi. Kardeglerim de madenci.(Gortigmeci 4- 6zel- 61)
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Memleketi Zonguldak'ta is bulamadig icin ayrilmak zorunda kalan sonra ma-
dende is bulunca geri donen, biiyiiklerinin madenci olmasindan kaynakl: bagka
secenek disintilmeden dogrudan madene giren ya da igsizlikten dolay1 bagka
caresi kalmadig1 icin madene giren insanlar Zonguldak'in gériinen gercegidir.
Belirtilen bu durumlar insanlarin kémiir madenlerinde ¢aligmaya mecbur kal-
diklarinin kanitidir. Ayni zamanda madende gegirilen stirenin uzun olusu ve
meslegin baba meslegi olarak kabul edilmesi madenciligin bir anlamda kan ba-
giyla aktarilan miras oldugu gercegini de yaratmaktadir.

Madenciligin baba meslegi olarak kabul edilmesi veya miras olarak aktarildigi
distincesi konunun manevi yoniini meydana getirirken is glivencesi ve erken
emeklilik ise konunun maddi yoniini yansitmaktadir:

Onceligim erken emeklilik olmasvyda. Bir de is giivencesi, 6zelde
ne olacagr belli olmuyor. Burast kamu, devlet isi diye ¢ok istedik.
(Gortismeci 18- kamu- 37)

Neden buray segtik. Kamu dedik. Devlet diye yani. Ozel sektérde hani
insanlarin sosyal yasantist haklart vs. yok. Sosyal bakimdan sikintilu
oOzel sektor. Devleti de bu yizden sectik, baska bir seysi yok yani. (G-
riismeci 16- kamu- 39)

Devletin sundugu ig giivencesi i¢in, Zonguldak TTK ig¢i alimi yaptiginda kura-
ya binlerce kisi katilmaktadir. Ornegin, 2021 yilinda 30 siirekli nitelikli isci alimi
ilan1 yayinlayan TTK'ya, alim yapilacak sayinin 102 kati1 olmak tizere, toplamda
3073 bagvuru olmustur:?

Isteyerek segtim ben madeni. Ozel sektérde neyin ne olacagu belli de-
gil. Hi¢ olmazsa surtumizt iyi bir yere dayayalim. Devlet isi olsun diye
sectim. (Gortismeci 25- kamu- 37)

Ozel ya da kamuda calisma fark etmeksizin, iicretlerin gorece yiiksek olusu
insanlari madende calismaya tesvik eden bir bagka sebeptir. 2014 Soma faciasi
sonrasinda, 3213 sayili Maden Kanunu'na eklenen bir hikimle, “linyit ve tagko-
mird ¢ikarilan madenlerde yer altinda galisan isgilere verilecek ticretin, asgari
ticretin iki katindan az olamayacagi” ifadesi yer almaktadir °. Buradan yola ¢ika-
rak yeralti madenlerinde calisan isgiler herhangi bir asgari ticretli isten ziyade
yer altim tercih etme egilimi gostermektedirler. Ucretlerin yiiksek olusu ma-
dencilerin ilerleyen donemlerde de gerek kendileri adina gerekse aileleri agisin-
dan alacaklar1 kararlarda temel belirleyici degisken olacagi asikardir. ilerleyen

8. TTK tarafindan yayimlanan ilgili haber metni, isci alimi kurasina davet listeleri: http://taskomuru.net/tr/ttk-
2021-yili-30-nitelikli-isci-alimi-kura-listeleri/12/

9. Ek Madde 9 - (Ek: 10/9/2014-6552/9 md.), https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.3213.pdf
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bolimlerde de tartisilacag: tizere belirli ve standart bir ticret diizeyine sahip ol-
malar1 6rnegin adil gecis stirecinden sonra dahi ¢aligma alani neresi olursa olsun
mevcut licret diizeyinin korunmasi esas alinmaktadir:

Ekonomik olarak maasumiz iyi surf bu yiizden yani. Bir de erken emek-
lilik var, o da ¢ok énemli. Emekliligime 4-5 yil kaldr. (Gériigmeci 8-
ozel- 34)

Direkt olarak maddiyat sebebiyle sectim. (Gortismeci 13- kamu- 33)

Endtstri iligkilerinin Gi¢ sa¢ ayagindan biri olan sendikalar ve sendikal orgiit-
lenme ontolojik olarak tyelerinin haklarini savunmak ve gelistirmekle gorevl,
Marksist terminoloji acisindan da is¢i sinifi i¢in birer okul olan kurumlardir.
Varlig1 geregi sendikalar, iscilere daha yiiksek ticret ve sosyal haklar saglamasi
gerekirken kurumda sendika varken yok durumu yasanmaktadir. GMIS, TTK'da
orgutlidir fakat isgiler bunu hissetmediklerini, sendikanin toplu s6zlesmelerde
basarisiz oldugunu ve sendikaya tiye olmanin avantajlarini gormediklerini ifade
etmektedir. 18. gdriismeci bu anlatilanlar nezdinde sendikadan duyulan memnu-
niyetsizligi su sekilde aktarmaktadir:

Sendika kendi igime yonelik egitim vs. vermiyor ki cevre igin versin.
Keske sendikalr olmasaydim. Baska sendikalar iyidir, sendikalasmaya
asla karst degilim. Ama kendi sendikama karstyvm. Ciinkii bana + 0
deger katan bir sendikaya tyeyiz biz. (Goriigmeci 18- kamu- 37)

Nezaretgi olarak calisan 18. goriismeci, sendikanin yaptiklar ise yonelik bile
bir egitim vermezken, ¢evre ve iklim krizi i¢in asla egitim vermeyecegini diigin-
mektedir. Giniimzin en 6nemli sorunlarindan biri olan iklim krizinin bytk
oranda insan kaynakl oldugu distnildiaginde, ¢cevre problemleri ve iklim krizi
ile mtcadele etme de en 6nemli araclardan biri bilingli insanlar yaratilmasidir.
Sadece 18. gortismecinin soylemleri dahi olasi adil gegis senaryolarinda sendika-
larin Tirkiye’deki konumlarina isaret etmektedir.

Maden isgilerinin Giindelik Galigma Pratikleri

Bu boliimde islenen veriler, dogrudan maden iscileri acisindan adil gegisi
yansitmasa da maden iscilerinin ¢aligma pratiklerinin dolayli da olsa adil gecis
distincesini sekillendirdigi diigtiniilmektedir. Dinamik ayni zamanda da kendi-
ni tekrar eden bir caligma tird olan maden isgiligi, belirli bir noktadan sonra
sadece yapilan ise odaklanma ve bazi sosyal politika kazanimlarini temel amag
haline getirdiginden, diger konulara iligkin kayitsizlik durumu yaratabilmektedir.
Farkli bir anlatimla sadece sinirh ve belirli durumlara kosullanmak kimi zaman
meslegin ontolojisine dair tartigsmalara uzak kalinmasina ve buna bagh olarak da
maden is¢ilerinin fikir gelisimine engel olmaktadur.
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Maden iscilerinin giindelik ¢aligma pratiklerini tek bagina kurumlar tarafindan
alinan kararlar meydana getirmemektedir. Onceki boliimde madenciligin tercih
edilme sebebi tartisilirken tcretin konunun maddi tarafini meydana getirdigin-
den bahsedilmistir. Glindelik ¢alisma pratikleri ortaya ¢ikarken bu kez ticret ko-
nunun manevi boyutunu ortaya c¢ikarmaktadir. Calisanlarin mevcut ekonomik
durumlari, 6rneklemin ¢ogunlugunun belirttigi tizere Tirkiye ortalamast di-
stintldiginde asgari tcretli ¢alisanlara gore iyi durumdadir ve isciler arasinda
yaygin bir “siikiir” durumu mevcuttur. Karsilagilan stikir ve kader sdylemleri Du-
rak'in (2011) calismasindaki bulgularla benzerlik tagimaktadir. Durak’in (2011:42),
isverenler icin ifade ettigi “uhrevi yetke” ¢alisanlarin deyimiyle, maaslari 6deyen,
sigorta primlerini yatiran aslinda sadece olmasi gerekeni yapan igverenin sahip
oldugu otoritedir:

Hastaneye gidiyoruz, muayene olabiliyoruz. 2 asgari ticret maasymiz
var. Ben disariya gore iyi diyebilirim yani. (Gortismeci 5- 6zel - 46)

Ozel maden ocaginda calisan isciler, temel bir hak olan sosyal sigorta ve aka-
binde saglik hakkini liiks olarak goriirken bu nedenle de saghk hakkina sahip
olduklart i¢in siikretmektedirler:

Stktir iyi, glintimiizii kurtaryor.(Goriigmeci 7- 6zel - 36)

Benim icin her sey yolunda diyebilirim, hamdolsun. (Goriismeci 8 -
ozel - 34)

Durak’a gore (2011) agir ve tehlikeli meslek icra eden isgilerin, kars: karsiya
kaldiklar1 tim esitsizliklerin ve koti ¢alisma kosullarinin mesrulastiriimasinda
dini s6ylemler 6ne ¢ikmaktadir. Buna 6rnek olarak, Zonguldak maden is¢ilerinin
is kazalarinda hayatlarini kaybetmelerinin is cinayeti olarak degerlendirilmeme-
si gosterilebilir.

Ucret diizeyleri/ekonomik durumlar konunun tevekkiil boyutundan mater-
yalist boyuta geldiginde ticret dizeyi ve madencilerin saglik durumlar arasinda
bir denklem olugmaktadir. Madenciler genel olarak ekonomik durumlarinin pi-
yasadan daha iyi durumda oldugunu belirtirken ¢aligma ortami ve genel saghk
durumlarina iliskin ise tezat bilgiler elde edilmektedir.

Ekonomik olarak iyi sayilabilir ama saglhk agisindan ¢ok iyi degil yer
altr sonugta. Saghk agisindan ¢ok bir sey beklemiyoruz biz. (Gérigme-
ci 14- kamu- 37)

Ekonomik olarak iyi ama saghk agisindan sikintilh her maden ocagr
sikintuh. Ozelde galistyorum ben devlet ocaklarindan ok farkh ézel.
Iscilerin tizerinde baskr daha fazla. (Goriismeci 15- 6zel- 41)
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Veriler incelendiginde madenciler calistiklar1 yerin kdmir maden ocag ol-
dugunun bilincinde ve bu nedenle saglig1 olumsuz etkileyen her tirlit durumu
normal ve kabul edilebilir olarak karsilamaktadirlar. Sonugta madencilerin mev-
cut ekonomik durumlari asgari ticretli bir ise gore iyi gortinmektedir. Bu durum
iscilerin bir kisminda hosnutluk yaratirken tisttine bir de sitkiir etmelerini sagla-
maktadir. Dini motiflerin buradaki rolt agir ve zorlu bir ise karsilik is¢ileri kader
ve giikir anlayiglar ile tatmine kavusturmaktur.

Maden is¢ilerinin Tirkiye'de aldiklari ticret, geligsmis tlkelerdeki madencilerin
tcretleriyle kiyaslandiginda oldukga distiktiir. Maden iscilerinin yeterince iyi
beslenmediklerini ifade ettikleri bulgular alinan tcretlerin ve sosyal desteklerin
yetersiz kaldigini dogrular niteliktedir. Tim bu yetersizliklerle birlikte, maden
iscileri bir de maden kaynakli meslek hastaligi ve termik santraller kaynakl as-
tim, akciger kanseri gibi hastaliklarla miicadele etmektedir. Karsilasilan bu saglik
sorunlari sehrin genelinde yaygin durumdadir.

iklim Krizine Yonelik Maden iggilerinin Gériigleri

Maden isgilerinin iklim krizi ve gevre sorunlari karsisindaki farkindaliklarini,
bilgi diizeylerini ve davraniglarini anlamak olduk¢a énemlidir. Buradaki bilincin
ilerleyen donemlerde olas: adil gegis siireci agisindan da belirleyici olabilecegi
distintilmektedir.

Maden is¢ileri genel olarak iklim krizi hakkinda temel bir bilgi diizeyine sahip-
tir ve iklim krizini yakin ¢evrelerinde hissetmektedir. Madenciler, mevsimlerin
degistigini sel, heyelan gibi dogal afetleri bizzat yasadiklarini ve deneyimledik-
lerini ifade etmektedir:

Iklim krizi kiyamet, diinyamn yok olusu ve afet... Bizim kiigiikliijii-
miuzde yagmurlar yavas yavas yagardi. Ben 35 yasima gelene kadar
yalmzca 1 kere sel gordiim. Ama su an da oyle bir durum var ki, 3
gunliik yagmur 15 dakikada yagryor. Ters giden bir durum var yani.
(Goriigmeci 2-6zel- 41)

Tklim krizi hepimizi etkileyen bir konu. Gegen sene aralik ayinda bu-
rada Zonguldak'ta denize giren insanlar vardi. Bu normal mi? Tabii ki
bu bizi etkiliyor. Buna bagh olarak yaz uzun stirdiigi i¢in kista ¢ok geg
bitti. Haziran aymnda hala dogalgaz1 ¢alisan insanlar vardr. Tklimler
tamamyla yer degistirdi. Bu durumlar hepimizi hem ekonomik hem
sosyal olarak etkiledi yani. (Gortismect 10- 6zel- 30)

Maden iscileri arasinda birkag kisi haricinde ¢ogunluk iklim krizinin bir fela-
ket oldugunu digtinmektedir. Zonguldak'ta madencilik meslegi yaninda findik isi
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dahil olmak tizere bahge isleriyle de ugrasilmaktadir. iklim krizi dendiginde ilk
olarak akillarina findik hasadinin geg olgunlagsmasi ve bahgelerinde eski verimde
Urin alamamalarinin gelmesi, mevcut krizi giindelik hayat pratikleri ile yasadik-
larina kanit niteligindedir:

Onemli tabi ki. Neden énemli? Ciinkil, meyveler zamamnda olmuyor, o
yuzden saghkh yasam yok. Yazda miyiz kista miyz belli degil. Agaglar
yaprak dokecegi zaman ¢icek agryor. Bu da ister istemez insanlar cok
etkiliyor, meyveler sebzeler olmuyor. Eskiden oluyordu simdi disanda
sera olmadan domates, biber yiyemiyorsun. (Goriigmeci 24- ézel- 37)

Zonguldak'ta yaganan gevre krizlerini termik santraller, Erdemir’in yaratti-
g1 hava kirliligi, komiir yikama tesislerinin sularinin denize gonderilmesi gibi
cevresel yikimlar meydana getirmektedir. iklim krizine neden olan etkenlerin,
dogrudan devletin denetim mekanizmasiyla engellenebilecegi diistintilmektedir.
Buna ragmen maden isgileri iklim farkindaligina sahip olup bireysel cabalarla
geri doniigim yapmaya, 6rnegin plastik kullanimindan uzak durmaya 6zen gos-
termektedirler:

Ben plastik kullanmiyorum. Piknige de gitsem, evden cam sisemi her
seyimi yammda gotiririm. (Gortigmeci 7- 6zel- 36)

Biz kesinlikle evimizde ¢oplerimizi ayristurtyoruz. Glibre atigi yapan
mekanizmalar var (Rompost). Eve onlardan temin ettik. Cikan gtibreyi
ciceklerimizi beslemek igin kullamyoruz. Asla izmarit dahi olsa yer at-
mayoruz. Ailecek bu konuda biraz bilingliyiz. (Gériismeci 13- kamu- 33)

Adil Gegisin Yer Altina Yansimalari

Adil Gegis, ismi ve tanimindaki gibi adil olmayan bir gecis hali yarattig: tak-
dirde bu gecisin en sert ve sancili halini yasayacak olan kesim maden is¢ilerinin
bizzat kendisidir. O nedenle siirecin adil tamamlanmasi adina maden is¢ilerinin
islerini kaybetme olasiligina karsin devletten ve sendikadan ne istedikleri ve ne
bekledikleri oldukca énemlidir. Isgilerin beklentilerini égrenerek bir déntigiim
planlamasina gidilmesi en saglkli gecisi saglayacak veridir. Bu bolimde maden
iscilerinin adil gecise yonelik bilgi, goris ve beklentileri tartisilacagindan ilerisi
icin bir farkindalik yaracag distinilmektedir.

Orneklemde yer alan madencilerin biiyiik gogunlugu kémiirden vazgegilmesi
durumunda magdur olacaklarini ve bu durumdan olumsuz etkileneceklerini dile
getirmistir. Madencilerin, adil gecis kavramina dair yaklagimlar: da bir anlam-
da Tirkiye'nin sosyo-politik durugunun yansimast niteligindedir. Cogu madenci
adil gegis kavramini ilk kez duymustur. Onceden duymus olanlarin ise inanc1 yok
denecek kadar azdr:
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Calisanlarn haklarv koruyarak gecis gibi bir sey saniyorum. Ben ké-
mirtin hemen hirakimasy gerektigini diistintiyorum. Kémiur bir milli
kaynaksa, o zaman neden bu kadar biiyik zarar yapiiyor? Teknoloji
hala ilerlemis degil, yeraltinda hala eski yontemlerle tiretim yapiyo-
ruz. Yeraltinda dizel motor kullantyoruz. Bu madencisini zerre kadar
diisinmeyen bir zihniyet demektir. (Goériigmeci 13- kamu- 6zel)

Hig kimsenin camm yakmadan daha temiz enerji kaynaklarna
gecis sanminm. Ciinki Tiirkiye'de nerden baksaniz, bu isi yapan,
bu isten ekmek yiyen 100-200 bin insan vardw. Belki daha da
fazla isin ekonomik kismu var bir de. (Gértigmeci 1- 6zel- 38)

Almanya'da mesela madenleri kapattilar. Benim amca usagt Al-
manya'da madenden emekli oldu. Su an kapattilar yani. Ona
herhalde yeni bir iste gosterdiler. Oyle duydum. (Goriigmeci 5-
Ozel- 46)

Kémiirden vazgegip giines enerjisine gegmek. Ornegin; madende ¢ali-
san birini ahp giines enerjisi sektoriinde calistiracaklar. Ben ayni ko-
sullarda, sartlarda, aym maasimla orada ¢calismayr kabul ederim. Hig
stkintt yapmam. Bana gore Adil Gegis bu. (Goérigmeci 19- kamu- 47)

Aklima ilk olarak Tiirkiye'de adil bir sey olmayacagr geliyor, maalesef.
Yine bizi kandiriyorlar geliyor, yine birkag kisi bazi islerden ekmek
yiyecek herhalde ve olan biz madencilere olacak gibi geliyor. (Goriis-
meci 2- 6zel- 41)

Alan caligmasi esnasinda adil gecise dair bilgisi olmayan madencilere ana hat-
lartyla adil gecis hakkinda bilgi verilmis ve bu bilgilendirmeden sonra yeniden
gorislerine bagvurulmustur. Elde edilen veriler madenciler arasinda adil ge-
¢ise dair homojen bir yaklagimin olmayacag: yoniindedir. Madencilerin biyik
cogunlugu bu durumun kendi aleyhlerine olacagini iddia ederken karsit goriise
sahip kisiler kdmirden kurtulacaklari i¢in olumlu bir degisim olacagini, zor ca-

lisma sartlarinin nihayetinde sona erecegini ummaktadirlar:

Béyle bir geciste yeraltinda calisan iscilerin hepsinin her isi yapaca-
guu biliyorum. Burada bu isi yapan adam disarida da her isi yapar.
Ama iste o isten memnun kalwr ma? Onemli olan o. Hem maddi hem is
olarak. Ben yeraltindan ¢ikip emekli olup tekrar yeraltina dénen ¢ok
adam tanmdim. Yapamuyorlar yani. Disanda calisamiyor adam. Adam
o kadar ¢ok alismis ki buraya, doniiyor geri geliyor tekrar burada ¢a-
lisryor, emekli olduktan sonra. O yiizden kolay degil yani. Devletten
emekli olup 6zel ocakta calismaya devam edenlerin saysi da ¢ok faz-
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la. Aslwnda buradaki temel problem, emekli olup yeniden ¢calismasuun
nedeni yani, gergekten cok calismak istediginden degil. Emekli oldu-
gunda insanlar onlart memnun eden bir maas almadiklar i¢in insan-
lar tekrar buraya geliyorlar. Bizim ¢aligan emeklilerimiz var, adamlar
bu saatten sonra yine niye buraya geliyorlar, benim isim bu diyorlar
yani. Tarumla, hayvancilikla ugrasanlar var, insaatla, kalebodur isiyle
ugrasanlar var, parke isi yapan var. Zanaatkdr ashinda bu adamlar.
Ama mecburiyetten yine buraya déniiyorlar, ¢iinkii aldiklar maas on-
lara yetmiyor. (Goriigmeci 1- 6zel- 38)

Madencilerin olasi bir adil gegis stirecinde devletten ve sendikalardan bek-
lentisi yeni istihdam olanaklarinin yaratilmasi yontiindedir. Devletin, mevcut ¢a-
lisanlart magdur etmeden, bitiniyle ayn: hak ve imtiyazlarla yeni islere yer-
lestirmeleri beklenmektedir. En bityiik beklenti ise ekonomik kayip yasamadan
benzer {icret diizeylerinde ¢alismay1 stirdiirmektir:

Once onun, planlamanin netlesmesi gerek, celiski olmamast lazim.
Yani biz kdmiirii brakmadan, bize nerelerde nasu sartlarda calisaca-
gumzi sunmalar gerek. Yani gelismis tilkelerde nasul oluyorsa, burada
da aymst yapmalarim bekleriz. (Goriismeci 14- kamu- 37)

Aymi bu sartlarda bana baska is verirse devlet ben simdi birakip gi-
derim. Ustiimii bile degismem, boyle is elbiselerimle giderim. Tabi ki
yeraltinda pis havada ctirityecegime. Sonucta bakiyoruz goriiyoruz.
Yeraltina 5 sene énce koydugumuz demir ¢iirtiimiis. Demirin ¢liriidii-
gu yerde 5 senede insann viicudu ne olacak? Etiz biz, et ¢liriimez mi?
Yani demir bile ¢lirtiyor. (Gortismeci 24- kamu- 37).

Madenciler, ayni haklarla birlikte herhangi bir magduriyet yasamadan dog-
rudan yeni islere gegisi kabul etmektedir. Hatta bu durumdan olduk¢a memnun
kalacaklarini belirten maden is¢ileri, madende clirimektense yeni iglerde galis-
may1 yeglemektedirler. Ozel sektér madencilerinin en biiyiik talebi ise adil gegis
planlamasi esnasinda kémiirden vazgegilirken 6zel-kamu maden ayrimi yapil-
mamasi seklindedir. TTK’ya bagh olmayan 6zel madenlerde calisan madenciler
ozellikle TTK igin bir dontstim s6z konusu oldugunda bu planin disinda kalip
“livey evlat” muamelesi gormek istememektedir. Bunun da nedenini rahatlikla
kamu-6zel madencileri arasinda var olan ticret esitsizligi ve sosyal haklarin var-
liginda bulmak mimkinddr.

Devlet ve 0zel ayri olmaksizin, biitiin madencilerini ayrmasin iste-
rim devlet. Is konusunda maddi konularda bizlere esit davranmasmi
isterim. Bir de kagak ocaklardan ekmek yiyen insanlar var. Onlar go-
ziikmez ama hicbir yerde. Onlar ne olacak? Dedim ya buramn kaderi
komir diye. O insanlar ne olacak, onlarda diistiniilecek mi? Clinkii
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azvmsanmayacak kadar insan var o sekilde para kazanan. (Gériigmect
15- kamu- 41)

Esitlik isterim. Tlrkiye Tas Komiirii Kurumu calisanlarina nasi bir
Adil Gecis planlarsa; 6zel sektér ve kacak ocaklarda ¢ahsanlara, ek-
megini komiirden ¢ikartan herkese de bunu uygulamasim isterim.
Orast devlet kurumu, burast 6zel sektér diye digslanmak istemeyiz.
Devlette calisanlar en ufak bir seyde, maas zamm vs. grev yapabili-
yorlar, ocaktan ¢ikmiyorlar. Bizim 6zel sektérde grev sansumiz falan
yok. Direkt atiliriz. Bazi seylere géz yumuyoruz. Disarda bosta ¢ok in-
san var, beni ¢ikarir, onu bunu alirlar. (Gortismeci 3- 6zel- 27)

Komir gibi tarihi oldukga eskiye dayanan bir madenden kopmak 6zellik-
le enerjiye duyulan ihtiyacin ithal edilmesi agisindan oldukga zordur. Ozellikle
Tirkiye gibi petrol, dogalgaz yontiinden diga bagimli tlkelerde komirden vaz-
gecmenin 6tesinde var olan termik santrallerin de sayisi artirilmak istenmekte-
dir. Zonguldak'ta var olan termik santrallere yenilerinin eklenmesinin tartigildi-
g1 bugiinlerde olasi artig hem sehir icin fazladan kirlik, hastalik artig1 anlamina
gelirken ayni1 zamanda olasi adil gegis stirecinin de gecikmesine zemin hazirla-
yacaktir. Bu noktada konunun birinci 6znesi olan madenciler gerek Zonguldak
icin gerekse Turkiye'nin diger komiir kullanan termik santrallerinde adil gecisin
hicbir sekilde miimkiin olamayacagini diisinmektedir:

Miimkiin degil. Clinkii Tiirkiyenin ekonomisi bunu kaldiracak giicte
degil. Ekonomi iyi olsa da is¢iyi diigiinen olur mu onu bilemem. Zaten
disa bagumhyiz. Ben Tiirkiye'nin komiirden vazgegecegini bir de bunu
yaparken madencileri magdur etmeyecegini hi¢ diisiinemiyorum bile.
fmkansiz. (Goriigmeci 16- kamu- 39)

Ben Tiirkiye'de miimkiin olacagum sanmiyorum. En azindan Zongul-
dakm kaderi komiir oldugu i¢in burada olmaz. Tirkiye kémiirden
vazgegmeyecek olan tek tilke bile olabilir ilerde. Zonguldak'a dogalgaz
geldi ama hala kémir satislar devam ediyor. Zonguldakin koéylerine
dogalgazin gelmesi bir 50 seneyi bulur. Eee ne yapacak bu insanlar, o
stirede? Cok zor burada komiirii birakmak yani. (Gériigmeci 3- 6zel-
27)

Ben inanmiyorum asla. Kesinlikle hayw. Devlette oldugumuz i¢in biz
rahatiz, biz 6zel olsak var ya, surada adamlar bizi tiikiiriiklerinde bo-
garlar. (Gortiismeci 29- kamu- 39)

Bu ve burada yer verilmeyip de alan ¢aligmasindan elde edilen veriler, Tiirkiye
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i¢in adil bir gecisin su asamada mimkin olmadigini gostermektedir. Madenci-
lerin, basta sendikalarina, 6zel sektor igverenlerine ve devlete dair beklentile-
ri oldukga zayifken, madenciler olas bir adil gecisin de Zonguldak'ta baglamasi
gerektigini diginmektedir. Literatiire “emegin baskenti” olarak gecen Zongul-
dak’in artik daha fazla cezalandirilmas: degil hak ettigi degeri gormesi maden
iscilerinin kuskusuz en biiyiik temennisidir.

Sonug

iklim degisikligi bilim insanlarinca kiiresel bir sorun olarak gésterilip, énlem
alinmasi gerektiginin alt1 ¢izilse de uzun yillar boyunca genis kitlelerce inkar
edilmistir. Chomsky ve Pollin'e gore (2021:14) genis halk kitlelerinin bilinmeyenin
yarattig1 korkudan dolay: islerini kaybetmekle ytizlesmek istememeleri, hayatta
kalma stireleri boyunca onlar1 etkilemeyecek olmasi nedenlerinden dolay1 uzun
yillar boyunca iklim degisikligini dogrudan inkar yolunu sectikleri diistintilmek-
tedir. Ne var ki bugiin i¢cinde yasadigimiz diinyada asir1 sicakliklar, yogun yagislar,
kuraklik, eriyen buzullar ve deniz seviyesinin ylikselmesi vb. nedenler yasanan
iklim degisikliginin kargi konulmaz bir gercek oldugunu kanitlarken bu gercek-
ligin yarattig1 etkilerin siddetinin de krize ¢evrilmis oldugunu gostermektedir.

iklim krizi kargisinda fosil yakitlardan vazgegmek gerektigi igin bu durum-
dan en ¢ok caligma yasami etkilenecektir. Bazi sektor ve islerde donisiimlerin
yasanmasi kaginilmazdir. S6z konusu donistimiin potansiyel olarak yasanmasi
en muhtemel bolgesi Zonguldak'ta adil gegisin izlerini kesfetmeyi amaglayan bu
calismada Zonguldak halk: halen kdmuirle ic ige yasamakta ve termik santraller-
den otird hava kirligine maruz kalmaktadirlar. Sosyal Politika acisindan iklim
krizi ele alindiginda, fosil yakitlarin kullaniminin sinirlandirildigi hatta tamamen
vazgecilmesi gerekli kilindigindan, termik santraller ve kdmiir madenlerinde ¢a-
lisanlarin istihdami biiytik bir sorun alanidir. Yeraltinda kotii ¢calisma kosullarina
sahip ayni zamanda da her tiirli esitsizlige maruz kalan maden iscileri, komur-
den vazgecilmesi durumunda var olan islerini kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya
kalacaktir. Adil Gegcis kavrami bu soruna yonelik, planlanacak déntstim siirecin-
de maden iscilerinin magdur edilmemesi, karbon azaltilmasina gidildiginde bu
sektorlerde yasanan degisimden etkilenecek calisanlar icin adil ve strdurtlebilir
bir déniisimil amaclamaktadir. Adil bir gecis planlamas: optimal isleyen sosyal
diyalog mekanizmas ile miimkiindiir. Ispanya ve Kanada'da planlanan basarili
sayilabilecek adil gecis drnekleri ig kayb1 yasayan calisanlara yeni beceriler elde
etmeleri icin destek saglamaktadir. ispanya'da érnegin sendikalarm énciiliigi
ile hazirlanan “Plan del Carbon” 48 yag tistii madencilere erken emeklilik, yeni
yesil islere yonelik mesleki egitim ve maden sahalarinin yeniden islahini icer-
mektedir. Danimarka'da tilkenin yliksek sendikalagma orani ve sendikalarin iklim
yanlist duruslar1 kdmiirden riizgar enerjisine geciste sendikalagmanin ve sosyal
diyalogun ne kadar 6énemli oldugunu ortaya koymaktadir. Adil gegisin basarili
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olmasinin dayanagi, bu siirece sendikalarin dahil olmasindan ge¢mektedir; tilke
ornekleri de bu durumu kanitlar niteliktedir. Aksi durumda, sosyal adaletin goz
ard1 edildigi bir dontistim siirecinde, fosil yakitlardan yenilenebilir enerjiye ge-
ciste komir ve enerji sektdrlerinde oldukca fazla istihdam kayiplar: yasanacak-
tir. Adil Gegig kavramini hayal olarak gormekten 6te, uygulanabilirlik noktasinda
tasarlayip harekete gecirmek bityitkk 6neme sahiptir.

Sonug olarak biitin séylenenlerden hareketle Zonguldak maden is¢ilerinin
iklim krizine kars: duyarl: olduklar: tespit edilmistir ve kendileri iklim krizi hak-
kinda temel bir bilgi diizeyine sahiptir. Ancak maden is¢ileri, kémiiriin doga tize-
rindeki kirletici etkisiyle “ekmek parasi” olgusunun tam ortasinda kalmaktadir.
Bunu da komirtin onlar i¢in 6zel bir anlam ifade ettigi ve komiiriin dogaya za-
rar vermeden kullanilmasi gerektigi soylemlerinden ¢ikarabilmek mumkiinddr.
Maden isgilerinin biiyltik ¢ogunlugu kémiirden vazgecilmesi durumunda igsiz
kalacaklarin1 tahmin etmektedir; bu tahmin biyik 6l¢iide adil gecisin maden
iscilerine son derece yabanci bir kavram olmasina dayandirilabilir.

Bu noktada son szl sendikalara ayirmak gerekir. Tirkiye'nin adil gecis icin
net bir politika ¢ercevesinin olmamasi, sendika kaynaklarinin ve kapasitelerinin
sinirh olmasiyla yakindan ilgilidir. Ttrkiye'deki sendikalarin adil gecise yonelik
tutumlarini genellemek zordur, ¢iinki gorisler ve duruslar sendikaya gore degi-
sebilmektedir. Ancak geleneksel olarak Tirkiye'deki isci sendikalarinin adil gegis
ve dustik karbonlu bir ekonominin ingasindan ziyade, vasifsiz ve yar1 vasifli is¢i-
lerin TiS siirecine daha gok odaklandig1 séylenebilir. O nedenle de sendikalarm
surdirtlebilir ve adil bir gelecege gegisi tesvik etmede daha aktif bir rol oyna-
masi1 beklenmektedir.
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