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Oz

Bu ¢aligma pek ¢ok alanda insanlarin yerini alma potansiyeliyle tanimlanan
yapay zeka tabanli dil modeli ChatGPT'nin toplumsal etkilerini ve potansiyel
risklerinin nasil 6nlenebilecegini tartismaktadir. ChatGPT kamuoyunun ve po-
litika yapicilarin giindemine bireysel hak ve 6zgurliikleri ve demokrasiyi tehdit
etme, Onyargilari ve ayrimciligi iiretme potansiyeli, manipiilasyon riskleri ve veri
gizliligi ihlalleri ile gelmistir. Sinirlandirma ve diizenleme tartismalar1 da bu ek-
sende yuritilmektedir. Bu tartigmalar ¢cogunlukla ChatGPT'nin emek ve ekono-
mi tizerindeki etkilerini icermemektedir. Caligma biiyiik dil modelleri gibi tiret-
ken yapay zeka teknolojilerinin meslekler ve emekgciler icin olumsuz etkilerini
ortaya koymakta, bu etkilerin énlenmesine yonelik diizenlemeler ve gtg iligki-
lerini sorgulayan esitlik temelli bir ¢cergceve olmadan bireysel hak ve 6zgirlikler
baglamindaki diizenlemelerin tiretken yapay zekanin yikici olabilecek etkileriyle
bas etmekte sinirh kalacagini savunmaktadir. Ayni sekilde emek odakl esitlikci
¢Ozlimler olmadan, toplum igin risklerin paylastirilmasi, hafifletilmesi ve yone-
tilmesinin mimkin olmayacagi vurgulanmaktadir. Calisma, ChatGPT'nin ve bii-
yiik dil modellerinin her iki alanda diizenlenmesinde de esitlik ve gii¢c temelli ve
emek odakli biittinsel bir ¢ercevenin olanakliligini ve boyle bir ¢cercevenin temel
kabullerinin neler olabilecegini tartigmaktadir.
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Dealing with ChatGPT:
The Necessity of a Labor and Equality-Oriented Framework

Abstract

This study discusses how the societal impacts and potential risks of ChatGPT,
an artificial intelligence-based language model defined by its potential to rep-
lace humans in many areas, can be avoided. ChatGPT has come to the agenda
of the public and policy makers with its potential to threaten individual rights
and freedoms and democracy, to generate prejudice and discrimination, risks of
manipulation and data privacy violations. Limitation and regulation discussions
are also carried out on this axis. These discussions mostly do not include the
effects of ChatGPT on labor and economy. The study reveals the negative effects
of large language models for professions and workers, and argues that regulati-
ons in the context of individual rights and freedoms will be limited to cope with
the destructive effects of productive artificial intelligence without regulations
to prevent these effects and an equality-based framework that questions power
relations. Likewise, it is emphasized that without labor-oriented equitable solu-
tions, it will not be possible to share, mitigate and manage risks for the society.
The study discusses the possibility of an equality and power-based and labor-o-
riented holistic framework for organizing ChatGPT and large language models,
and what the main assumptions of such a framework might be.

Keywords: ChatGPT, Generative Artificial Intelligence, Algorithm Governan-
ce, Chatbot, LLM.

Giris

Bas edebilmek Tirkgede “bir kimseyi yola getirmeye veya bir seyi yapmaya
glicti yetmek” anlamina gelir (TDK). Olaylarla basa ¢ikabilmeyi, idare edebilme-
yi ama ayni1 zamanda bir olaya kars1 durmayi, direng gosterebilmeyi ifade eder
ve kisinin giiciinlin buna yettigi ve bu direniste bagarili oldugu, olayin olumsuz
sonuclarini engelleyebildigi anlamlarini da i¢inde tasir. Bas edilmesi gereken ise
zor durumlar ya da zor insanlardir. Buglin tim diinya toplumu ve 6zellikle de
emekgiler bag edilmesi gereken, ancak bag etmenin ¢ok da kolay olmadig1 zor bir
durumla kars1 karstyadir. Bu zor durum, Amerika Birlesik Devletleri'nde sirketle-
rin ve risk sermayesinin son on yilda finansmana kolay erisimin avantajlarindan
yararlanarak yapay zeka silahlanma yarigina yaptig1 milyarlarca dolarlik yatiri-
min sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Yapay zeka silahlanma yaris1 cok daha genis
bir gorev yelpazesinde insanlarin yerini almak i¢in kullanilabilecek ve herkesin
ulastig1 ve sayisiz alanda kullandig1 bir teknolojiyle sonuclanmistir: ChatGPT
(Acemoglu ve Johnson, 2023).
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Heniiz alt1 ay Once piyasaya strilmis olan yapay zeka tabanli sohbet botu
ChatGPT insan elinden ¢ikmig izlenimi veren metinler Gretmekte, sosyal me-
seleleri tartigmakta, ceviri yapmakta, 6grencilerin 6devlerini, 6gretmenlerin
sorularini, milletvekillerinin soru 6nergelerini hazirlamakta, bilgisayar kodlari,
akademik metinler, edebiyat elestirileri hatta siirler yazmaktadir. Tip ve hukuk
bolimleri bitirme ya da uzmanlk sinavlari: da dahil girdigi bitin sinavlardan
oldukca yiiksek notlarla ge¢mektedir. Kiliselerde din adamlari yerine ytizlerce
kigiye vaaz bile vermektedir. Insanlarin yapabildigi isleri ustalikla yapmasiyla
insan tahayyiliint zorlayan ve ¢ok sayida bilgi alaninda yaygin olarak kulla-
nilmaya baglanan ChatGPT'nin -ve diger yapay zeka tabanl dil modellerinin-
insanliga ve topluma sundugu firsatlar ve riskleri etrafinda genis bir kamusal
tartigma baglamistir.

ChatGPT etrafindaki tartigma iki akstan ilerlemektedir. Bunlardan birincisi
demokrasiye ve bireysel hak ve 6zgiirliklere olumsuz etkileri, ikincisi ise mes-
leklerin gelecegini ve emek siirecini nasil etkileyecegidir. Bu ¢aligma, Dogal Dil
isleme (NLP) olarak bilinen yapay zeka alaninin alt kiimesi yapay zeka tabanl dil
modellerinin ve Uretici yapay zekanin toplumsal risklerini, bu riskleri ortadan
kaldirmaya yonelik tartisma ve dizenleme Onerilerini ChatGPT 6rneginde tar-
tigmaktadir. Caligmanin ilk bélimiinde 6ncelikle ChatGPT'nin ne oldugu ve risk
potansiyelleri ele alinmaktadir. Ikinci boliim yapay zekanin ve {iretken yapay zeka
ornegi olarak ChatGPT'nin emege yonelik risklerine odaklanmaktadir. Ugiincii
bolimde kamuoyunda bireysel hak ve 6zgirlikler ile veri giivenligi baglamin-
da glindeme gelen sinirlandirma ve dizenleme tartismalar: 6zetlenmektedir.
Doérdiincit boliim ChatGPT'nin yalnizca bireysel hak ve 6zgiirliikler baglaminda
diizenlenmesine yonelik onerilerin sinirhiliklar: tizerinde durmakta ve esitlik ve
gi¢ temelli bir cergeve olmadan sorunlarin ¢éziilmesinin mimkiin olmadigini
savunmaktadir. Uretken yapay zekanin, emek iizerindeki olumsuz etkilerini 6n-
leyici ve degerin adil boliisiimine yonelik esitlik¢i politikalar olmaksizin yikici
toplumsal etkilerinin bertaraf edilemeyecegini vurgulamakta, teknolojinin esit,
adil, giivenli ve demokratik kullanimi i¢in biittinsel bir ¢erceve dnermektedir.

Chatgpt ve Uretici Yapay Zeka

Amerika Birlesik Devletleri California’da bir yapay zeka sirketi olan OpenAl
sirketi tarafindan 30 Kasim 2022 tarihinde piyasaya siiriilen sohbet robotu ya
da yapay zeka tabanli metin olusturma modeli ChatGPT, bitytik bir dil modelidir
(LLM) (van Dis, vd., 2023: 224). Dil modelleri GPT mimarisi tizerine kuruludur.
‘GPT ‘Generative Pre-trained Transformer’ kelimelerinin bas harflerinden olu-
sur ve ‘Onceden egitilmis tretici bir déniistiirtic’ mimariye referans verir (Say,
17 Aralik 2022). Uretici yapay zeka insanlarin yarattigi gibi veri iiretebilen yapay
zeka modellerinin ya da uygulamalarinin genel adidir. Verilerden bagimsiz olarak
Ogrenir ve ¢ok biiyiik bir metin veri kiimesi ile egitilerek gelismis ve gortintirde
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akilli yazilar tretebilen bir makine 6grenimi sistemidir. Modelin 6grenme kapa-
sitesini ve performansini egitim verilerden 6grendigi bilgileri temsil eden pa-
rametreler belirlemektedir. GPT-3 175 milyar parametre ile egitilmis, GPT-4tin
ka¢ parametre lzerinde egitildigi ise agiklanmamistir. Ancak 1 trilyondan fazla
parametre ile egitildigi diisinilmektedir (Baktash ve Dawodi, 2023). OpenAl ve
diger firmalar tarafindan piyasaya striilen bu tiir modellerin en sonuncusu?® (van
Dis, vd.) ve Italyan Veri Koruma Kurumuna gére “insan konusmalarini taklit edebilen ve
isleyebilen iliskisel yapay zeka platformlari arasinda en taninani ChatGPT dir.”

Cok sayida is kategorisinde gorevleri otomatiklestirme potansiyeline sahip bu
model insan dretimine benzer metinler iiretmekte, igerik olusturmakta, bilgi-
sayar kodlar1 yazmaktadir. Hatta GPT-4 bazi standartlastirilmis testlerde insan
diizeyinde performans sergilemistir. Kullanici sayisinda ve trafiginde tim uygu-
lamalarin ve tim zamanlarin rekorlarini kiran ChatGPT piyasaya stirtilmesinin
hemen ardindan sadece bes giin icinde 1 milyon, sadece iki ay igerisinde yani
Ocak 2023'te ise 100 milyon kullanici sayisina erigmistir. Uygulamanin web sitesi
ayda 1,8 milyar kez ziyaret edilmektedir (Duarte, 2023).

Son derece gicli yapay zeka modellerinin genis toplumsal kullaniminin ser-
best birakilmasi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek toplumsal risklerin éngorillemez
olduguna dikkati ¢eken Herberger ve Diakopoulos (2023) tiretken yapay zeka
sistemlerinin ‘geleneksel’ yapay zeka sistemlerinden en az iki 6nemli noktada
ayrildigini vurgulamaktadir. Bunlarin ilki kullanim amaci/baglami ve digeri de
kullanim 6lcegidir. Kullanim 6lgegi teknolojinin kim tarafindan benimsenip kul-
lanilacagi ile ilgiliyken kullanim baglami ¢iktilarinin hangi alanlarda kullanilaca-
gna yonelik bir 6zelliktir. Buna gore, ChatGPT gibi tiretken yapay zeka tekno-
lojilerini diger yapay zeka teknolojilerinden farkli kilan 1- Toplumun ¢ok genis
kesimlerince kullanilabilmesi, 2- Yapay zekanin ¢ok farkli alanlarda ¢ok genis
kullanilmas imkani sunmast yani “teknolojinin ¢ok yonlilagtudir” ChatpGPT bu-
gline kadar programcilarin yazdigi ve sadece programcilarin anladigi kodlarla
ilerleyen bir alanda, programlama kodlar1 yerine ginlik dille yazilan davranig
kurallari ile de gelistirilen bir teknoloji olarak da digerlerinden farklilagmaktadir
(Reyhani, 2023: 15).

Her seyi biliyormus ve siradan insandan ¢ok daha nitelikli i¢erik tiretiyormus
gibi gortinen bu teknolojinin aslinda diisinildigi kadar sorunsuz olmadigy,
hatta bireyler, topluluklar ve toplum icin 6énemli risk ve etkilere neden oldugu
kisa siirede ortaya ¢ikmistir. Buchanan (2023) bu “harika botlarin kolayca yalan
soyledigine, bir seyler uydurduguna ve egitimleriyle istatistiksel olarak tutarl
ve kulaga hos gelen bazi metinler tiretmek icin her seyi yaptigina dikkati ¢eker.
Yapay zeka uygulamalari, istatistiksel desen kesfi ve kullanimina dayanan bir dizi

2.0penAl'In GPT dil modellerinin yani sira, Google ve DeepMind'in BERT (2018), Switch Transformer ve GLaM
(2021), PaLM (2022) ve Chinchilla (2022) modelleri, META'nin OPT-175B (2022) ve LLaMA (2023) modelleri,
Baidu'nun ERNIE modelleri, Beijing Academy of Al'n Wu Dao LLM (2022) modeli, Amazon'un Alexa (2022)
modeli, Hugging Face'in BLOOM (2022) modeli, Yandex'in YaLM (2022) modeli ve Antropic'in Claude (2023)
modeli diger sirketler tarafindan gelistirilmis buyUk dil modelleridir (OECD, 2023: 23).
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paradigma {izerine insa edilmistir, bunu bize “zeka” gibi gosteren ise teknoloji
mitleridir (P., 2023). Yani aslinda sadece, 6grendiklerini taklit eden ancak dii-
sinemeyen ve yenilik yapamayan, farkli deneysel sonuclar hayal edemeyen ve
ogrendigi verilerdeki hakim 6nyargilar tekrarlayan bir “zeka’dan s6z edilebil-
mektedir (Waters vd., 2023).

Aslinda sohbet botunun yaptig1 gercekten anlamak ve akil yiritmek degil,
egitim verilerini ve desenlerini rastlantisal ve olasiliksal olarak tekrarlamaktir.
Yani sohbet botu gercek baglam yerine i¢ mantik ve desenlere dayanarak kulaga
hos gelen “yeni” metinler iiretmektedir. Li (2023) buna stokastik (olasiliksal) pa-
paganlik demekte ve glivenle ifade edilen bir takim aldatici yalanlara ve “haltisi-
nasyonlara” neden oldugunu soylemektedir. Hiz1 ve “sentaktik dogrulugunun” bu
teknolojiyi son derece cilalanmis, gortniiste gercek bilgilerle dolu, ancak derin-
lemesine tahrif edilmig sahte haberlerin kitleler halinde tiretilmesi i¢cin miikem-
mel bir ara¢ haline getirdigine dikkati ceken Hacker vd. (2023) dijital platform-
larda igerik denetiminin fiilen ortadan kalkmasi ile birlestiginde bunun se¢imler
gibi demokratik stiregler i¢in firtinalara neden olacagini vurgulamaktadir. Yani
ChatGPT sadece “kolayca yalan soyledigi i¢in” riskli degildir. Kullanicilara ice-
rik hakkinda bir seffaflik derecesi sunmayarak onlar: pasif birer okuyucu olarak
konumlandirmaktadir. Okuyucular gosterilen igerigin kokenini kesfedememekte
veya kendi diinya gorisleriyle uyumlu olup olmadigini degerlendirememektedir.
Bu, kullanicilarin diinya gorigleri ve politik egilimlerini etkileyen, kullanici ve ya-
pay zeka sistemleri ya da araglari saglayicilar arasindaki asimetrik giig iligkilerini
daha da derinlestiren epistemik bir role isaret etmektedir (P., 2023).

Clnki pek cok yapay zeka tabanli dil modeli gibi ChatGPT de anlagilamayan
ve karmasik sinir aglari kullanmaktadir. Bu nedenle belirli ¢iktilara nasil ulasti-
g1 ve ic isleyisi - gelistirenler dahil olmak {izere- tam olarak anlagilamamakta-
dir (Buchanan, 2023). Bu da 6ngoriilemezlige ve davranisin sinirlanamamasina
neden olmaktadir. Modellerin karmasikligl, gelistiriimesinde, egitilmesinde ve
dagitiminda hangi taraflarin yer aldiginin, hangi verilerin kullanildiginin anlagil-
masini neredeyse imkansiz hale getirmektedir. Egitim verilerine dayali olarak ve
yonlendirmelerle ¢alisan dil modelleri eksik, yanli, yanlis bilgiler verebilir. Cikti-
lar1 ayrimciliga, 6nyargiya, yanhs bilgiler tGreterek bunlari ikna edici bi¢imde su-
nup manipiilasyona neden olabilir. insanlarmn dil modellerine giiveni bu énemli
sorunlar1 derinlestirebilir (OECD, 2023). Ayrica yapay zekaya glivenmek insan
yaraticiiginda ve merakinda azalmaya yol acabilir.

Biiyiik Dil Modellerinin Riskleri

Weidinger vd. (2021: 10) biytk dil modellerinin risklerini alt: ana kategoride
toplamaktadir. Ayrimei, diglayici, toksik ve baskici egilimler ilk risk grubundadir.
Ikinci risk grubu ézel ve gizli ya da hassas bilgilerin gizlilik ihlalleri ve giivenlik
ihlallerine neden olacak sekilde kullanilmasini iceren bilgi tehlikeleridir. Ugiincii
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risk grubu ise yanls bilgilendirme zararlaridir ve yanls, yaniltici, anlamsiz veya
diistk kaliteli bilgilerin kullanilmasindan kaynaklanir. Dordiinctt grup kotiye
kullanim riskleridir. Dolandiricilik,3 kot amagh yazilim, kisiye 6zel yalan bilgi
kampanyalar1 ve bunlarin maliyetini diigiirme, kamu tartismalarini zayiflatma,
siber saldirilar, yasa dist gozetleme ve sanstir bu gruptaki riskler arasinda yer
almaktadir. Besinci risk grubu insan ve bilgisayar etkilesimin zararlarini kapsar.
Sistemlerin insan gibi goriindigl ve bunlara asir1 giivenin glivensiz kullanima
neden oldugu ve kullanic1 giiveninin istismar edildigi, zararl streotiplerin tesvik
edildigi risk grubudur.

Altinci ve son risk grubu ise otomasyon, erigim ve ¢evresel zararlar nedeniyle
ortaya ¢ikan riskleri bir araya toplar. Risklerin ve faydalarin esitsiz dagilimi ne-
deniyle sosyal esitsizliklerin artmasi, yiiksek kaliteli ve giivenli istihdamin kaybi,
s0z konusu teknolojiye esitsiz erisim nedeniyle mevcut esitsizliklerin derinleg-
mesi, yaratict endustrilerin ve ekonomiler i¢in dogacak zararlar ve bu teknolo-
jilerin isletilmesinden kaynaklanan ¢evresel zararlar bu risk grubu icerisindedir
ve daha soyut ya da dolayli olmalari nedeniyle digerlerinden daha az acil degildir
(Weidinger vd., 2021: 32-33). Bu riskler daha genis ticari, ekonomik ve sosyal fak-
torlere baghdir ve zaten avantajli olan gruplara fayda saglayarak esitsizliklerin
hem tretim noktasinda, hem toplumsal diizeyde hem de kiiresel diizeyde derin-
lesmesini icermektedir.

Uretken Yapay Zekanin Emege Yonelik Riskleri

Somut olarak, ChatGPT benzeri bityiik dil modellerinin su anda tcretli isgiler
tarafindan yapilan islerin otomatize olmasi ve istihdamda yasanacak daralma-
lar bu kategoride degerlendirilmektedir. Yapay zeka teknolojileri ve otomasyo-
nun igleri insanlarin elinden alarak istihdami daraltma ve yiiksek tcretli islerin
ortadan kalkmas: egilimi uzun siiredir ¢cok sayida arastirma tarafindan ortaya
konmaktadir (Frey ve Osborne, 2013; Acemoglu ve Restrepo, 2017; Webb, 2019;
Ford, 2018). Daha 6nce yaraticilik gerektirmeyen rutin islerin yapay zeka tara-
findan otomatize edilecegi digtinilirken tretici yapay zeka teknolojilerindeki
gelismelerle birlikte neredeyse tim ig alanlarinda otomasyona ugramasi bek-
lenmeyen is gorevlerinin de kolayca otomatize edilebilecegi gorilmustiir. Veri
analistligi, hukuk, gazetecilik, reklamcilik, finans danigmanlig, grafik tasarimi
gibi ig alanlarinda biiytik 6lctide insan emeginin elimine olacagi ve ChatGPT gibi
dil modellerinin 6zellikle vasif ve yaraticilik gerektiren isleri, dolayisiyla beyaz
yakalilar tehdit ettigi ifade edilmektedir (Eloundou, vd., 2023). Weidinger vd.
(2021) gelecekte, calisanlarin islerinden cikarildig: veya sinirl beceri gelistirme
potansiyeline sahip, maas olanaklar1 da sinirl olan dar roller gibi rollerde sikisa-
bilecegi ve gelecekte otomasyon riskinin giderek daha da artabilecegi olumsuz
senaryolarin gerceklesme riskine dikkati ceker.

3. Avrupa Polis Teskilati Europol'in ChatGPT Raporu (2023) ChatGPT'nin metinlerin sahte mi gercek mi
oldugunu anlamayi zorlastirdigini ve kisisellestirilmis dolandiricilik faaliyetleri igin de kullanildigini gosterir.



ChatGPT ile Bas Etmek: Emek ve Esitlik Odakli Bir Cergevenin Gerekliligi

Ustelik yapay zekanin ve otomasyon sistemlerinin iiretime entegrasyonunun
sonuglart islerin kaybi ve ticretlerin diismesi ile de sinirh degildir. Kate Craw-
ford (2022: 65) yapay zekanin iggiicti tizerindeki etkisinin dogrudan otomasyonla
acgiklanabilecek istatistiksel ig kayiplarini fazlasiyla asabilecegini belirtmektedir.
Buna gore, bazi is kategorilerinin tamamen ortadan kalkmasinin yani sira devam
eden isler i¢in de iscilerle igverenler arasinda olaganustii gii¢ asimetrilerinin ol-
dugu igyerleri ortaya ¢ikmaktadir:

Bu igyerlerinde insanlarin is yapma mzim yapay zeka algoritmalart
belirlemekte, is¢ilerse sirketlerinin ¢ikar icin “esnek” calistiklarindan
ne zaman vardiyalarimn olacagum éngérememektedir. ... Halihazirda
pek ¢ok insan sirket hedeflerini tutturmak icin “itelenip” gercek za-
manda degerlendirilerek uygulamalarin gézetiminde calismaktadar.
(Crawford, 2022: 64)

Bunlar, yapay zekanin {iretim siirecine entegrasyonunun “insani tamamlaya-
cagl’, insan yaraticiligl, etkinligi ve verimliligini arttiracagi vaatlerinin gercek-
lesmekten ¢ok uzak oldugu is yerleridir. Buralarda “ise insani katmak” (anlayi-
s1) insanlarin etkinlik, 6zerklik ve yaraticilik kaybiyla ilgilenmemektedir. Burada
gerceklesen, “iggliciniin makinelerle arttirilmast, is gérevlerinin biytik dlctide
“alt gorevlere ayrilarak” “izlenmesi” ... igsverenlerin is dongiistint ve maddi veri-
leri, cok kisa bir zaman 6nce kendilerine izin verilmedigi sekillerde -en son ve en
kiigiik harekete kadar- gozlemlemek, degerlendirmek ve uyarlamak icin yapay
zeka araclarini kullanmasidir” (Crawford, 65).

Kontrol, ceza ve kar icin tasarlanan pahali teknolojik ilerleme is¢ilerden azami
deger ve kar elde etmek i¢in kullanilmaktadir. Diigiik maliyetli yiiksek tekno-
lojinin kullanim amaclari, tcretleri ve ylksek maliyetleri azaltmak igin is giici
niteligini agag1 ¢ekmek, ig hizimi arttirmaya yoénelik isc¢i gozetimi ve otomatik
yonetimi saglamaktir (Dehlendorf ve Gerety, 2022: 35-36).

Otomasyon, istihdam digina itilme, is yerinde asimetrik giic iligkileri, denetim
ve kontroliin artmasinin yani sira bu teknolojiler emek stirecini ve ig deneyimini
de degistirmektedir. Otomatik sistemlerin olusturdugu optimal istihdam prog-
ramlari ile belirlenen belirsiz ¢aligma saatleri ve belirsiz toplam ¢aligma bedelleri
ile esnek calisma norm haline getirilmektedir. Gozetim ve denetimin yapay zeka
destekli “patron yazilimlarla” artarak biitiin ig siireglerinin gozetime agik hale
gelmesi saglanmaktadir. Yapay zeka destekli platformlarla gegici caligma eko-
nomisi giiclendirilmekte, boylelikle tam zamanl istihdamin riskleri bir kez daha
isciye aktarilarak yeni giivencesizlik bi¢imleri yaratilmaktadir (Reich, 2022: 70).
Yapay zeka modelleri emek siirecini is¢i aleyhine dyle kokten degistirmektedir ki
Benanav (2023b) ¢ok sayida isin otomasyona ugrayacagi iddiasinin is¢ileri bu gt~
vencesiz, esnek ¢aligma bicimlerine, duistik ticretlere, sinirsiz gozetim ve deneti-
me, giyilebilir teknolojileri onlara dayatarak robotlastirmak i¢in ortaya atilmis bir
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yutturmaca oldugunu sdylemektedir. Ustelik iglerin otomasyonu, is akiglarindaki
degisiklikler ya da yeni ¢caligma bicimleri is¢ilere biiytik ol¢tide 6lgek ve istatistik
optimizasyonuna dayali bir verimlilik vizyonuyla ytrttilen zorunlu bir is birligi
seklinde, bir ltimatom olarak sunulmaktadir. Caliganlara robotik teknolojisiyle
is birligi yapma yetenegi verme potansiyelinden bahsedildiginde iscilerin bu is
birliginin kosullar izerinde miizakere etme hakki ya da bu kosullar1 kabul et-
mekten bagka se¢ceneginin olup olmadig1 sorgulanmalidir (Crawford, 2022: 65).

Ozetle ChatGPT'nin ve diger yapay zeka teknolojilerinin faydalari ve riskleri-
nin esit sekilde paylagilmadigi riskler emekgcilere yiiklenirken ortaya ¢ikan deger
ve faydanin teknolojinin sahiplerine aktarildig1 gorilmektedir. Oysa yaygin iddia
yapay zeka teknolojilerinin ve otomasyonun tretim stirecinde etkinligi ve tiret-
kenligi arttiracagl, bunun da arzi arttirarak fiyatlar: diisiirecegi, yeni is alanlari
agilacagi ve yeni istihdam olanaklarinin ortaya cikacagi yoniindedir. Bu yeni is-
tihdam alanlar1 nitelikli, yiiksek vasif ve egitim gerektiren, gelir dizeyi ytiksek
olacaktir. Bu teknolojilerin tiretime entegrasyonu ile isin kolaylasacagi, organi-
zasyonunun 6nemli 6l¢tide degisecegi, blirokrasi ve hiyerarsinin ortadan kalka-
cagi iddia edilmektedir. Buna gore, esnek is organizasyonu ig yasam dengesini
iyilestirecek, paydaslar ve ¢alisanlar arasindaki is birligi ve uyumu arttiracaktir.
Bu vaatler aslinda giderek istihdam disina itilecek, yoksullasacak ve giivence-
siz esnek kosullara teslim olmak zorunda kalacak genis kitleleri yapay zekanin
liretime entegrasyonuna yonelik siyasal ve sosyal diizenlemeleri yapmaya ikna
etmek i¢in sermaye c¢evreleri tarafindan 6ne siirtilmiis ideolojik argtimanlardir
(Kosar, 2019).

Zaten bu teknolojilerin yogun bicimde tretime entegre edildigi ve otomas-
yonun hizla arttigi Amerika Birlegik Devletlerinde son 20 yilda teknolojik iyim-
serlerin bu beklentileri hi¢ de kargilanmamisg, aksine tam tersi bir tablo ortaya
gikmugtir. Ucretler yerinde saymis, hatta enflasyon karsisinda giderek erimistir.
Artan verimlilikten dogan deger esit sekilde paylasiilmamaktadir. Emegin ulusal
gelirden aldig1 pay giderek kictilmekte ve biiylik sermayenin pay: stirekli bityii-
mektedir. Isgiiciine katiim giderek azalmaktadir. Otomasyona ugrayan islerin
yerine yeni is alanlar1 agilmamaktadir. Krizlerde igsiz kalanlarin yeniden istih-
dama katilma stiresi giderek uzamakta, uzun vadeli igsizlik artmakta, sermaye-
nin krizden ¢ikmas istihdami arttirarak gerceklesmemektedir. istihdamda vasif
gerektiren “orta” diizey isler otomasyona ugradik¢a emekgciler vasifsiz, esnek ve
givencesiz iglere mahkum olmakta, istihdamda kutuplagma gittikce artmaktadir.
Ustelik genglerin “iyi isler” igin almasi gereken nitelikli egitime erisme olanaklari
giinden giine sinirlanmakta, yeni tiniversite mezunlarimin is bulmasi zorlagmakta
ve yeni mezunlara giderek daha diisiik maash isler sunulmaktadir (Ford, 2018).
Daron Acemoglu (2022: 13) da yapay zeka ve otomasyonun esitsizlige hizmet et-
tigine, ortaya cikan degerin adil paylasilmadigina, asgari ticret diigserken gelir
dagihiminin tepesindekiler ile en altindakiler arasindaki ticret farklarinin biyi-
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dugiine dikkati cekmekte ve bu gelismelerin alim giictinii diisiirerek krize neden
olacagi uyarisinda bulunmaktadir.

Yapay Zeka Verimliligi ve Toplumsal Refahi Degil Sermayenin Organik
Bilegimini Artirir

Onceki vaatlerinin higbiri gergeklesmeyen tekno-iyimserler ise ekonominin
problemlerini ¢ézmek icin ChatGPT'yi isaret etmektedir. ChatGPT gibi kendi
kendine 6grenen, ¢ok cesitli alanlarda ve amaclarla kullanilabilecek ve pek cok isi
otomasyona ugratabilecek btiytik dil modellerinin de emegin tiretkenligini daha
once gorilmemis bigimde arttiracagini iddia etmektedir. ChatGPT'nin (ve diger
biiyiik dil modellerinin) béylece, biiyiik ekonomileri diisiik reel GSYIH, yatirim ve
gelir artigi ile icinde bulunduklar: “uzun depresyondan” ¢ikarip diinyanin yoksul-
luktan kurtulmast i¢in yeni adimlar atmasini saglayacag: iddialart medyay1 isgal
etmektedir (Roberts, 2023: 9). Ornegin Goldman Sachs'in iddiasi ChatGPT gibi
uretken yapay zeka sistemlerin yillik kiiresel GSHYyi ylizde 7 oraninda artiracak
bir verimlilik patlamasina yol acacagidir (Goldman Sachs, 2023). Oysa, sirketlerin
bu teknolojileri sadece karlihigi artirabilecek alanlarda kullanmasi ekonominin
biitind igin dretkenligin artmamasina ve sosyal ihtiyaglarin da karsilanmama-
sina neden olmaktadir. Sirketler on is¢i yerine bir is¢i ¢alistirmakta, tiretkenlik
degil karlar artmaktadir. Bunun altinda yatan biytk teknolojinin is yaratmaya
degil, onlar1 otomatiklestirmeye dayanan “is modeli"dir. Kapitalizm altinda yatan
is modeli budur. Buyiik dil modelleri sermayenin maliyetlerini diigiirse bile insan
emek gici kaybr daha biytik olacagindan ve yalnizca insan emegi deger yarat-
tigindan sermayenin artan organik bilesimi nedeniyle karlar da diisme egilimine
girecek, kapitalist tiretimin temel celigkisi daha giiclii bicimde islemeye devam
edecektir (Roberts, 2023: 11).

Dolayisiyla yapay zeka teknolojilerinin hem emek agisindan hem de makro
ekonomik sonuglar: bakimindan riskleri gormezden gelinemeyecek ve ertelene-
meyecek kadar biytikttir. Acemoglu ve Johnson (2023) ChatGPT ile bu egilimin
giclenecegini, iyi 6deme yapan daha az is olacagini vurgulayarak “Temizlikciler,
siriciler ve diger bazi isciler islerine devam edecek, ancak diger herkes kork-
mali” demektedir. Yazarlar insanlarin yerini almak i¢in kullanilabilecek bu tekno-
lojinin isciler icin bir felaket olabilecegine dikkati ¢gekmektedir. Goldman Sachs
ekonomistleri de tretken yapay zekanin, “insanlar tarafindan yaratilan ¢iktidan
ayirt edilemeyen icerik tiretme ve insanlar ile makineler arasindaki iletisim en-
gellerini yikma yeteneginin” biiylik ve derin makroekonomik etkileri olacagini
kaydetmektedir. Buna gore, tiretken yapay zekanin is akiglarinda neden olacagi
degisimlerin 300 milyon tam zamanh isi otomasyona ugratmasi beklenmekte-
dir. Kiresel diizeyde tiim islerin beste biri otomasyon riski altindadir (Goldman
Sachs, 2023). ChatGPT'yi gelistiren OpenAl'n Pennsylvania Universitesinden
aragtirmacilarla yirittigi arastirma ABD isglctnin ylzde 80'inin is gorevle-
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rinin en az ylzde 10 oraninda ChatGPT'den etkilenecegini ortaya koymaktadir.
Calisanlarin ylizde 19'unun gorevlerinin ise en az yiizde 50 oraninda etkilenecegi
belirtilmektedir. Bu en risk altindaki kategoride, avukatlar, finans danigmanlart,
sigortacilar, gazeteciler, yayincilar, yazarlar, cevirmenler, bilgi ve enformasyon
hizmetlerinde ¢alisanlar, muhasebeciler gibi gorece daha yiiksek gelirli orta dii-
zey islerde ¢alisanlar bulunmaktadir. Ayrica otomasyona maruz kalanlarin daha
vasif ve egitim gerektiren isler oldugu ortaya ¢cikmistir (Eloundou vd., 2023). Bu,
veri Webb'in (2019) yapay zekanin 6nceki teknolojilere kiyasla ytiksek egitimli
calisanlar etkileme olasilig1 veren sonuclarini da desteklemektedir. Daha 6énce
yapay zekanin daha ¢ok rutin igleri ve “en alttaki” gérevleri otomasyona ugra-
tacagina yonelik ongoriler ise ChatGPT ile degismis goriinmektedir. ChatGPT
yaraticilik gerektiren endustrileri de tehdit etmektedir. Bu veri ayrica, Chat-
GPT'nin istihdamda kutuplasma egilimini arttiracagini da gostermektedir.

Ana akim teknokratlar emekgi smiflara “Isimizi kaybediyoruz diye diigtinmek
kolay, zor olan ben ne yapabilirim diye disiinmek” demekte, “yapay zeka ¢caginda
hayatta kalmak i¢in ben ne yapabilirim?” diye sormay1 saglik vermekte, “makine-
lere kars! yarigmay1 6grenmek yerine makinelerle birlikte yarigmay1” 6grenme-
yi tavsiye etmektedir. Bu tavsiye mezun arzinin ekonomideki talebin ¢ok daha
tizerinde oldugu, miihendislik ve bilgisayar bilimi alanlarindan mezun olanla-
rin ancak yarisinin ig bulabildigi ve yeni mezunlarin gittikce daha az gerektiren
daha az tcretli islere girerek {iniversite mezunu olmayanlar1 da iginden ettigi
kosullar1 gormezden gelmektedir. Sirketlerin makine-insan is birligini gelistire-
cek, iscilerin yeni becerilere uyum saglamasini saglayacak egitimler i¢in ekstra
harcama yapmasinin, istthdamin diginda kalan ve ekonomik sorunlarla bogusan
genis kitlelerin yapay zeka araclarini iyi kullanmak icin almasi gereken egitimler
ve sertifikalar i¢in kigisel diizeyde biitce ayirmasinin zorluklar esitsizlikleri de-
rinlestirme potansiyeli tagimaktadir (Ford, 2018: 148-155).

OECD (2023: 40) de Yapay Zeka Dil Modelleri Raporunda ChatGPT ve benzer
modellerin emek tizerindeki etkilerine degindigi bolimde hiikimetlerin insan-
lar1 yapay zeka dil modellerini etkili bir sekilde kullanmaya ve etkilesim kurmaya
yatkin hale getirmesini ve gerekli becerilerle donatmasini dnermektedir. Oysa
teknoloji kaynakl is kayb: tartigmalarinin isci egitimi ve niteliklerine odaklan-
mast yanhstir. Ciinki esas giicliik bir arz problemi degil, talep problemidir. Yani
iscilerden kendi imkanlariyla kendilerini gelistirmelerini beklemek degil, etki-
li kamu mudahalesi ve gii¢lii uyaricit ve mali politikalar gerekmektedir (Kinder,
2022: 40). Ancak uretici yapay zekanin emegi tehdit eden bu riskleri uluslarara-
st kuruluslarin raporlar: ya da politika belgelerinde yeterince ele alinmamakta,
diizenleyici oneriler yapay zekanin bireysel 6zgirliikleri ve demokrasiyi tehdit
eden riskleri tizerinde durulmaktadir.
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Sinirlandirma ve Diizenleme Girigimleri

OECD Yapay Zeka Dil Modelleri Raporu (OECD, 2023) bu modellerin insan
haklarina, gizlilige, adalete ve giivenlige yonelik risklerine dikkati cekmekte ve
yalan haber ve dezenformasyonun otomatize bir sekilde yayillmasina neden ola-
rak demokratik degerleri de tehdit edebilecegini vurgulamadir. Raporda “gercek
diinyay: dogrudan etkileyen giiclii dil modellerini kontrol etmek i¢in baz1 diizen-
lemelerin gerekli olabilecegi’nin alt1 ¢izilmektedir. Rapora gore, en 6énemli sorun
alanlarindan biri ise veri giivenligi ve gizliligi, kisisel verilerin korunmasidir.

ChatGPT'nin bityiik miktarda verinin toplanmasi ve islenmesini, yeterli hukuki
gerekce gosterilmeden ve seffaf olmayan yontemlerle gergeklestirmesi 6zellikle
veri koruma diizenlemelerinin ¢ok siki takip edildigi Avrupa Birligi tilkelerinde
énemli tartigmalara neden olmustur. italyan Veri Koruma Kurumu ‘Garante per
la Protezione dei Dati Personali’ (GPDP) ChatGPT nin kullanilmasini italyan kul-
lanicilarin kisisel verilerini yasa dis1 sekilde topladigi gerekcesiyle gegici olarak
yasaklamistir (GPDP, 2023). Kurul kararinda toplanan ve islenen biiytik verinin
yasal dayanaklar1 olmamasina, faaliyetlerin seffafliktan uzak olmasina, 13 yag
alti ¢cocuklarin kullaniminin etkin bi¢imde sinirlandirilmamig olmasina, yanlig
¢iktilarin olumsuz sonuglarina yer verilmistir. OpenAl sirketi ChatGPT'yi kurul
tarafindan talep edilen veri giivenligi standartlarina ulagtirmak zorunda kalmig
ve Italya'daki faaliyetlerine ancak boylelikle devam edebilmistir (Cankurt, 2023).
Verileri yoneten diizenlemeleri olasi bir ihlali nedeniyle ispanyol Veri Koruma
Ajansi da ‘kendi inisiyatifiyle’ sorusturma baslatmistir (Euronews, 14 Nisan 2023).
Fransiz Veri Koruma Kurumu (CNIL) 6nce ChatGPT ile ilgili sikayetleri aragtir-
maya baglamis (Reuters, 11 Nisan 2023), ardindan yapay zeka ve ChatGPT ile ilgili
bir eylem plani yaymlamistir (Hartmann, 16 Mayis 2023). Almanya'da da hiki-
met yetkilileri ve veri korumadan sorumlu federal ve eyalet biirokratlar1 arasinda
ChatGPT'nin yasaklanip yasaklanmamasi ile ilgili 6nemli tartigmalar giindeme
gelmigtir (Gillmann vd., 2023).

Avrupa Birliginin Avrupa Veri Koruma Kurulu tye tlkeler arasinda isbirligini
gelistirmek ve veri koruma yetkilileri tarafindan ytrtiilen olasi yaptirim eylem-
leri hakkinda bilgi aligverisinde bulunmak i¢in ChatGPT Gorev Giicii olustur-
maya karar vermistir (EDPB, 2023). Avrupa Komisyonu da personeli i¢in “Cev-
rimici kullanilabilir iretken yapay zeka araclarinin kullanimina iligkin personel
icin yonergeler” belgesi yayinlayarak bagta ChatGPT olmak tizere bu teknolojiler
kullanilirken kamuya acik olmayan belgelerin paylasimasini, yapay zeka tara-
findan tretilen bilgilerin resmi belgelere kopyalanarak kullanilmasini ve énemli
konular tizerinde ¢alisilirken bu araglarin kullanilmasini yasaklamistir (Bertuzzi,
2023). Yonergeler, yapay zekanin trettigi bilgilerin yanlig veya tarafli olmasi ve
fikri miilkiyet haklarini ihlal edip etmedigi konularinda personelin farkindaligini
ve dikkatini talep etmektedir.
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Bu tartigsmalar ve smirlandirici ya da diizenleyici girisimler AB {ilkeleri ile
de sinirh degildir. Kanada da Gizlilik Denetleme Ofisi “kigisel verilerin izinsiz
toplanmasi, kullanilmasi ve ifsa edilmesi” sikayetleri tizerine OpenAl hakkinda
sorusturma baslatildigini aciklamistir. ChatGPT’yi yasaklayan ilk tlke ise Cin
olmustur (Uren, 23 Subat 2023). Yasak, ChatGPT'nin ABD hiikiimetinin politi-
kalarina uygun cevaplar verdigi ve ABD’ye “dezenformasyon ve kendi siyasi an-
latilarin1 yaymasinda” yardimci oldugu belirtilerek Cin'in egemenligine zarar
verebilecegi gerekgesiyle konulmustur. Cin'de hazirlanan “Uretken Yapay Zeka
Hizmetleri igin idari Tedbirler” baslikl yasa tasarisinda diizenleyici bir cergeve
sunulmus ve yapay zeka trtnlerine bir standart getirilmistir. Tasari, iretken ya-
pay zeka tarafindan tretilen icerigin tilkenin temel sosyalist degerlerine uygun
olmasi gerektigini vurgulamakta, teror veya agirilik yanlisi propagandalarda bu-
lunmamasiny, 1rkgilik yapmamasini, ekonomik ve sosyal diizeni bozacak igerik-
ler olusturmamasini zorunlu tutmaktadir. Ayrica verilerin kullaniminda adalet,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri vurgulanmakta, hizmet saglayicilara para
cezalarindan, hizmetlerin askiya alinmasina, hatta cezai sorusturmalara kadar
yaptirimlar 6ngorilmektedir.

Sadece devletler degil, 6zel sirketler de calisanlarinin bu araclari kullanma-
masl, ¢alisanlarin bu teknolojilerle ilgili egitilmesi, giivenli kullanim igin sirket ici
politikalarin olusturulmasina yonelik tedbirler almaktadir.

ChatGPT ve diger dil modelleri ve nihayetinde yapay zeka ve yapay zekanin
genis toplumsal etkileri hakkinda tartigma, hem yapay zeka teknolojilerini ge-
listiren biiyiik teknoloji sirketlerinin de dahil oldugu ‘sektor i¢i’ hem de sektor
dis1 akademi gevreleri, politika yapicilar, meslek orgiitleri, endustri temsilcileri,
isci sendika ve orgitleri, cesitli konularda toplumsal fayda etrafinda orgiitlenen
dernekler, vakiflar gibi ¢esitli kuruluglar gibi genis toplumsal kesimler tarafin-
dan yuratilmektedir. Biylik teknoloji sirketleri amaclar: bakimindan bu siirece
tartigmali bicimde dahil olmaktadir.

GPT-4lin OpenAl tarafindan piyasaya sirtilmesinin ardindan 22 Mart 2023'te
basta Elon Musk olmak tizere diger teknoloji sirketlerinin yoneticileri Future of
Life Enstitiist araciligiyla GPT-4'den daha gicli yapay zeka sistemlerinin gelis-
tirilmesine en az 6 ay ara verilmesini talep eden bir acik mektup yayimlamistir.
Mektup cok sayida teknoloji uzmani ve akademisyen basta olmak tizere birkag
gln icinde 30 binden fazla imzalanarak biiyiik ses getirmistir. Mektupta yapay
zeka laboratuvarlarinin hi¢ kimsenin hatta “yaraticilarinin bile anlamayacag1”
daha giicli zihinler gelistirmek icin yarisa kilitlendigi ve toplumsal sonuclarinin
ongorilebilir ve kontrol edilebilir olmaktan ¢iktig1 vurgulanmaktadir. Mektupta
yapay zeka sistemlerinin insanlar kargisinda rekabet giictiniin arttig1 vurgulana-
rak iki soruya dikkat ¢ekilmektedir: “Makinelerin bilgi kanallarimizi propaganda
ve gercek disi seylerle doldurmasina izin vermeli miyiz? Tatmin edici olanlar da
dahil olmak tizere tiim igleri otomatiklestirmeli miyiz?” (Future of Life Institute,
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2023). Mektupta talep edilen en az 6 aylik aranin yapay zeka sistemlerinin top-
lum igin giivenli hale getirilmesine yonelik bir dizi ortak protokol gelistirilmesi
icin kullanilmasi gerektigi ve bu sistemlerin sadece, etkilerinin olumlu ve risk-
lerinin yonetilebilir oldugundan emin olundugunda gelistirilmesi gerektigi ifade
edilmektedir. Mektup, yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligma-
larin durdurulmamast halinde hiikiimetleri goreve cagirmaktadir.

Tartismalarin biiytimesiyle OpenAl CEO’su Sam Altman ABD Senatosu Ada-
let Komisyonuna bagl Gizlilik, Teknoloji ve Hukuk Alt Komitesine ¢agrilmig ve
kongre tyelerinin ChatpGPT'nin toplumsal risklerine yonelik sorularini yanitla-
mak zorunda kalmistir (Cuthbertson, 18 Mayis 2023). Altman, buradaki konus-
masinda bu teknolojilerin insanlarin inanglarini etkileyebilecegini, onlar:1 mani-
ptile edebilecegini ve istihdami daraltarak igsiz birakabilecegini kabul etmistir.
Bu teknolojinin sinirlanmasina yonelik argtimanlari reddeden Altman, sorunlarin
¢Ozllmesi ve potansiyel risklerin engellenmesi icin ABD’nin genel olarak yapay
zeka modellerinin gelistirilmesine yonelik lisanslama yapmasi ve test gereklilik-
leri getirmeyi diistinmesi gerektigini soylemistir.

Esitlik ve Gii¢ Temelli, Emek Odakli Cergevenin Eksikligi

Yapay zekay1 diizenleme Onerileri toplumsal geri bildirim, bagimsiz degerlen-
dirme ve kontrol, karar alma stireclerine genis toplumsal katilim olmak tizere ¢
temel tzerinde sekillenmektedir (Smuha, 2021). ChatGPT ve uretici yapay ze-
kanin toplumsal etkileriyle bag etmeye ¢alisan ama bireysel hak ve 6zgtirltkleri
temel alan cercevedeki Oneriler, bunlara ek olarak kullanici-saglayici arasindaki
iliskilere odaklanmaktadir. Saglayicinin kullaniciya verdigi talimatlarin acik ol-
masinin, kullanicr ve saglayici arasindaki sézlegmelerin bilgi asimetrilerini, esit
olmayan pazarlik giiglerini telafi edecek bi¢imde adil ve nitelikli dizenlenmesini
talep etmektedir. Ayrica AB'nin yapay zeka icin olusturdugu risk kategorilerinin
disinda kendi basina bir genel-risk kategorisinde degerlendirilmesini 6nermek-
tedir (Helberger ve Diakopoulos, 2023). Biittin bu 6neriler bityiik 6nem tagimakla
birlikte algoritmik gii¢ esitsizliklerini insan/toplum /emekgi lehine degistirmek-
te sinirh rol oynayacaktir. Bityiik teknoloji sirketlerinin “etik” konularda, seffafligi
ve hesap verebilirligi saglamaya yonelik attig1 ylizeysel ya da gostermelik ve tek-
noloji odakli adimlarin yapisal giic iligkilerini siirdiirmelerini ve yeniden tiretme-
lerini mesrulastirma riski vardir. Yapay zekanin emek tizerindeki olumsuz risk-
lerini Odnlemeye yonelik politika Onerileri daha fazla kamu bilinci ve denetimi,
daha fazla dis paydas denetimi, sistemlerin kullanim amacini net olarak ortaya
koyan seffaflik diizenlemelerini, refahin adil yayilimini saglayacak daha sistemik
diizenlemeleri de talep etmektedir (Mohamed, vd., 2022).

Farkli goriislerden akademisyenlerin, aragstirmacilarin, emek orgitleri tem-
silcilerinin bu sorunlara ¢éziim onerilerini degerlendirdigi, elestirdigi ve kendi
¢OzUm Onerilerini de sundugu forum seklinde yapilandirilmig kitabinda Ace-
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moglu (2022: 25-28) devlet politikalari, fonlar ve liderlik, normlarin degismesi
ve demokratik yonetimin yapay zekaya yeni bir yon verebilecegini savunurken,
Susskind (2022: 34) bunu yeterli bulmamakta devletin istihdam saglamasin, is
ile gelirin ayristirlarak yeniden dagitim yoluyla maddi destekler dagitiimasini
onermektedir. Kinder (2022) isciler icin calisacak yapay zeka teknolojileri igin
isci orgitlerinin siirece etkin bigimde dahil olmasi gerektigini vurgulamakta ve
bunun i¢in de gicli isci haklar: (ve glicli teknolojik haklar) ve glicli isci orgtitle-
rinin 6nemine dikkati cekmektedir.

Teknolojik degisimin esitsizligi arttirma potansiyelinin engellenmesi ve yeni
mesleklerin yaratilabilmesi icin stiiphesiz daha sistemik diizenlemelere ihtiyag
bulunmaktadir. Ayrica tek bagina hi¢bir yasa veya miidahale toplumsal riskleri
ortadan kaldirmayacak, tretici yapay zeka ile bas etmek icin yeterli olmayacak-
tir. Clinkd, tim teknolojiler gibi yapay zeka teknolojileri de tarafsiz degildir ve
nasil kullanilacagini belirleyen kim tarafindan nasil ve hangi amagla tasarlanip
tretildigidir. Cem Say (2019: 155) yapay zekanin insanin insani ezmesi icin esi
gorilmemig bir ara¢ olarak kullanilma riskine dikkati cekmekte ve teknolojik
gelecekte demokrasiyi savunma ve somiirtiye karsi durmanin bir 6dev olmaya
devam edecegini vurgulamaktadir. Bu ¢devi yapmak yapay zeka gelismelerinin
mevcut gidisatini degistirmeyi gerektirmektedir. Bu da “kurumsal 6énceliklerden
resmi diizenlemelere yapay zeka altyapilarinin kimin elinde olacagindan yapay
zeka sisteminin nasil kavramsallagtirilacagina kadar, biyiik teknoloji sirketle-
rindeki gli¢ yapilarini degistirmeyi gerektirmektedir” (Crawford, 2022: 68). Aksi
halde yogun bigimde algoritmik otomasyona odaklanan birkag biiytik sirketin bu
teknolojinin gidisati izerindeki asir1 yogunlasmig etkisini (Acemoglu, 2022: 78)
kirmak mimkin olmayacaktir. Ancak yapay zeka yarisinda geride kalmak iste-
meyen devletler bu alani sinirlandirma ve diizenleme konusunda oldukga ¢ekim-
serdir. Bu konuda en cesur girigim olarak kabul edilen ve teknoloji sirketlerinin
giciini sinirlandirmak icin aksiyon alinan diizenleme girisimi AB Yapay Zeka Ya-
sas1 Taslagidir. Taslak heniiz yasalasamamustir ve 2024 yilinda ytrtrliige girmesi
beklenmektedir ama tiretici yapay zekadaki son gelismeleri kapsamadig i¢in ni-
hai halinin verilmesinde zorluklar bulunmaktadir. AB'nin teknoloji sirketlerinden
dezenformasyona karsi goniillic sorumluluk ¢agrilar, igerikleri etiketleme gibi
teknolojik talepleri gerekli sistemik diizenlemelerden oldukga uzaktir. Tekno-
loji odakli ¢oziimlerin etkili olmayacagini savunan Benanav (2022: 44-49) yapay
zekay1 genig sosyal faydalar saglayacak sekilde diizenleyecek yeni bir vizyonla
yapilacak kamu yatirimlarinin “halk tarafindan halk i¢in” yapilmasina ihtiyag bu-
lundugunu séylemektedir. Roberts (2023: 11) da ancak ortak miilkiyet ve plan-
lama altindaki yapay zekanin insanlarin iglerini ve gecim kaynaklarini azaltmak
yerine insanlarin emek giiciinii herkes icin azaltabilecegini vurgulamaktadir.
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Sonug

insan benzeri ciktilar biiyiik hizla iireten, genis toplumsal kesimlerce ¢ok sa-
yida alanda kullanilan ChatGPT ve benzeri tiretken yapay zeka teknolojilerinin
toplumsal riskleri iki yonlidiir. Emek ve ekonomi tizerindeki etkileri ile bireysel
hak ve ozgtirlikler ve demokrasi tizerindeki etkileri. Veri gizliligi ihlalleri ve ma-
nipiilasyon, ayrimcilik, ényargilar bireyleri ve toplumsal diizeyde demokrasiyi
tehdit eden 6nemli riskler olarak tartigilmakta, bu risklere karsi cesitli sinirla-
malar ve diizenlemeler 6nerilmektedir. Bu noktada “verilerin kontrolii” biiyiik
tenoloji sirketlerinin tekellesmis gii¢ odaklari olarak ekonomik, siyasal ve sosyal
bakimdan toplumsal kontrolii ellerinde toplamasi baglaminda tartigilmaktadir.

Uretken yapay zeka teknolojileri ayrica isleri biiyiik 6lgiide otomasyona ugrat-
ma, Ucretlerin diigmesine ve ¢alisanlarin istihdam dig1 kalmasi ya da esnek ve gii-
vencesiz ¢alisma bicimlerine, disiik ticretli islere mecbur kalmasina neden olma
gibi giicli riskler tagimaktadir. Ayn1 zamanda bu teknolojiler, diger yapay zeka
araclar: ya da sistemleri ile birlikte ¢alisanlarin hem karlili1 arttirmak hem de
sendikal orgitlaliik cabasi gibi demokratik hareketleri engellemek tizere kontrol
ve denetim i¢in giderek daha fazla kullanilmaktadir. Karlihg: arttirma amach “ig
modeli” icerisinde emek giicleri ve ekonomi i¢in yikici sonuclar: bulunmaktadir.
ChatGPT benzeri tretken yapay zeka teknolojileri etrafinda yapilan tartigmalar,
sinirlandirma ve diizenleme girigimleri bu riskleri digarida birakarak toplumu ve
insanligin gelecegini korumakta sinirli kalacaktir. Hatta buyik teknoloji sirket-
lerinin etik sorunlara kars: teknoloji odakli baz1 gostermelik ve ylizeysel adimlar
atmasina neden olarak yapisal esitsizlikleri derinlestirme ve mesrulastirma riski
tagimaktadir.

ChatGPT’nin toplumsal risklerini esit sekilde dagitmak ve yonetebilmek ya-
pisal Onlemler almaktan gecmektedir. Mevcut gig iligkilerini degistirmeden,
biiylik teknoloji sirketlerinin bu alandaki kontrolinii ortadan kaldirarak yapay
zekanin kamu yarari ve ortak refah i¢in ¢alismasini 6ngéren bir vizyonu hakim
hale getirmeden ChatGPT ile bag etmek miimkiin gériinmemektedir.
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