Kitap inceleme
Tiirkiye Is¢i Hukuku:
Trabzon'unu Kaybetmemek igin!

Perdere la Trebisonda'

“Her kim ki teorisiz pratik tutkunudur, o, diimeni ve pusulast olmayan bir
gemiyle yol alan ve asla nereye gittigini bilmeyen bir denizci gibidir”

Leonardo da Vinci

Aziz GELIK?

Dr. Murat Ozverinin Bireysel Is iligkileri Acisndan Tiirkiye Is¢i Hukuku Tarih
Ogreti Uygulama Elestiri adli kitab1 Aralik 2023'te yayimlandi. Murat Ozveri iki
cilt ve 1909 sayfadan olusan bu devasa kitaba ve bu kitabin altinda yatan fikre
omrintn on yillarini verdi. Bu kitap Murat’in yetigskin 6mriintin bir miiktesebatt,
bir Murat Ozveri kiilliyatidir. Bu kitap is¢i haklarmin savunulmasi igin yazilmig
sayisiz dava dilekgesinden, kazanilmis veya kaybedilmis sayisiz davadan, emsal
kabul edilenlerin yani sira ibretlik sayilabilecek kararlardan stizillerek ortaya
ciktr.

Bir fikre bir émiir veren insanlar vardir. Dostum, yol arkadagim Murat Ozveri
onlardandir. Yazim ve birikim stirecine ¢ok yakindan tanik oldugum Murat Oz-
veri'nin Tiirkiye Is¢i Hukuku kitabi iilkemiz is hukuku yazini agisindan bir dontim
noktasidir. Murat bu kitabi yaklasik iki yilda kaleme aldi ama bu kitabin ardindaki
fikre ve kitabin esasina on yillar verdi. Yazim siireci de tipki birikim stireci gibi
mesakkatli ve insantistii bir ¢abaya dayaliydi. ig hukuku alaninda ana akim dis,
elestirel ve ziilfiiydre dokunan bir kitap yazilmasi gerekiyordu. Bunu Murat Oz-
veri yapabilirdi ve dizginsiz bir sabirla, oya gibi isleyerek yapti.

Bazi kitaplar bilgi ytkltdir, sizi bilgilendirir, donatir ama ruhu eksiktir. Bazi
kitaplarinsa ruhu vardir. Tiirkiye Isci Hukuku kitabinin bir ruhu var. Elbette akil-

1. Italyanca “Trabzon'unu kaybetmek” Umberto Eco'ya gére Trabzon'unu kaybetmek kontrolii kaybetmek,
kafa karisikligi ve yonini sasirmak anlamina gelen bir ifadedir.

2. Kocaeli Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri B&IUmG &gretim Gyesi
azizcelik@gmail.com
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la, bilgiyle yazildi ama Ozveri bu kitaba yiiregini de koydu. Muratin kitabina
genig bir 6nséz yazdim. Burada yazdiklarim biiylk 6lgiide o 6nsoziin gézden
gecirilmis ve kismen genigletilmig halidir.? Bir yoldasin, bir dostun kitabina yazi-
lan 6zsdziin ve tanitim yazisinin 6znel oldugu sdylenebilir. Elbette 6znel! Oznel
oldugu i¢in bunca detaya, niiansa vakifim. Murat Ozverinin bu kitapta benim-
sedigi yaklagimin akademide eksikligini yillardir ceken bir sosyal politikaci ola-
rak yazdiklarimin Murat ve kitabr i¢in yazilabileceklerin ¢ok az1 oldugunu bastan
sOylemeliyim.

Pek ¢ok sosyal bilim alaninin kesistigi ve bu alanlardan beslenen sosyal po-
litikanin kugkusuz hukukla bagi ¢ok daha derin. Isci haklar1 (hukuku) olmadan
sosyal politikadan s6z edilmesi miimkiin degil. Bu nedenle bilim alanlarinin bir-
birinden su sizdirmaz duvarlarla ayrilmas: yaklasimiyla, bir tir alan fetisizmi ile
hesaplagmak gerekiyordu. Murat Ozveri kitabinda bunu yapiyor. Tarihten, ede-
biyattan, iktisattan, siyaset biliminden, sosyolojiden beslenerek is¢inin hukuku-
nu anlatiyor.

Teknisizm ile Hesaplagma

Kanunun lafziyla sinirli yaklasim teknisizm ile maluldiir. Giniimiiz ana akim
is hukukunun en énemli kisiti budur. ig hukuku alaninda ¢ok sayida kapsamli
kitap, ana akim kitap oldugu malum. Bu kitaplarin bir¢cogundan ¢ok faydalandim
ve faydalanmaya da devam ediyorum. Bunca is hukuku kitab1 varken Murat bu
kitab1 niye yazdi? Ben dahil pek cok kisi neden 1srarla Murat'in bu kitab1 yaz-
masini istedik. Ilk neden kitabin adi, is¢inin hukukunun yazilmasi gerekiyordu.
ikinci neden, uzun bir sendikal deneyimden sonra calisma ekonomisi ve en-
distri iligkileri alaninda akademik ¢aligmalara basladigimda fark ettigim énemli
sorunlardan biri, alanin ders kitaplarinin pek ¢ogunun toplumsal gerceklerden
hayli uzak olmasiydi. Kuskusuz bilim soyutlama, kavramsallastirma ve genel-
leme demek. Itirazim elbette buna degil. Ancak galisma yagaminin gercekle-
rinden, celigkilerinden ve catigmalarindan uzak, teknisizmle malul ve notr bir
yaklagimla kaleme alinmig galigmalardan séz ediyorum. Ornegin iktisada giris
ve galigma ekonomisi kitaplarinda yer alan ve héla anlamakta zorlandigim ana
akim kligeler: “Kayitsizlik egrileri” veya “bog zaman takasi” gibi varsayimlar ile
“her arzin kendi talebini” yaratacagi itikadi. Madem her arz kendi talebini yara-
tiyor o halde neden isgiicii arzi kendi talebini yaratmiyordu ve neden insanlar
issizdi? Benzer bir durum c¢alisma hukuku kitaplari icin de séz konusuydu. is
hukuku kitaplarinin énemli bir béliiminiin teknisizmle sinirh oldugunu sdyle-
mek haksizlik olmasa gerek. Ustelik bu normatif anlatim siklikla notr bir yak-
lagimla da malul. Benim Murat’a israrimin ardindaki motif bu normatif ve notr
yaklasimin elestirisine olan ihtiyacti.

3. Bu yazi Aziz Celik (2023), “Bir Fikre, Bir Kitaba Bir Omir Vermek’, Murat Ozveri, Bireysel Is iliskileri Acisindan
Turkiye Isci Hukuku icinde, ss. 31-42. Bu calisma séz konusu 6nsézin gdézden gegirilmis ve kismen
genisletilmis halidir.
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Kuskusuz bu sadece ders kitaplariyla sinirl bir sorun degil, is hukuku uygu-
lamasi ve yargilamasinin da genellikle bu yaklagima sahip oldugu biliniyor. Bir
kural /norm neden oOyleydi? Kuralin arkasinda hangi tarihsel ve toplumsal ger-
cekler vardi? is hukuku kitaplarinda tarihselligi ve toplumsalligi bulamamak en
¢ok hissettigim eksiklikti. Bu olmaksizin hukuk bir normlar silsilesine ve hiyerar-
sisine donistiyordu.

Tiirkiye Is¢i Hukuku kitabi teknisizmle malul degil. Hukuku giig iligkileri, ta-
rihsel ve toplumsal baglam icinde ele aliyor. Hukukun soyut ve teknik bir kurallar
bitint olmadigini, hukukun bir felsefesi, dahasi bir ekonomi politigi oldugu-
nu ortaya koyuyor. S6zlinit sakinmayan ve is hukukunun tarihsel ve toplumsal
temellerine dayanan, tepetaklak edilmeye calisan is hukukunu ayaklar: tistiine
oturtmay1 hedefleyen bir kitap. Bu kitap “makbul” ig hukuka zihniyetine kars1
elestirel is hukukunun sesidir. Ozverinin kitabi elestirel bir ig hukuku kitabi ge-
reksinimini karsilamig oluyor. Ana akim is hukuku kitaplarinin 6nemini ve dege-
rini teslim ederek onlarin 6tesine gegilmesi gerektigini ortaya koyuyor. Tiirkiye
Is¢i Hukuku kitabinda patronlarin, iscilerin, politikacilarin ve yargiclarin uygu-
lamada neden boyle davrandiklarinin arka planini anliyoruz. Hukuk ve 6zellikle
de ¢aligma hukuku gitic iligkilerini, siniflari, toplumsal ¢eligkileri ve ¢atigmalari ve
onlarin nedenlerini kavramadan anlagilamaz.

Kitapta sadece is hukukunun teknik taraflarini degil canli-kanl yasayan iscile-
ri ve patronlari, yani siniflar1 gériiyoruz. Her iki sinifin da davraniglarinin izahini
gorityoruz. Patronlar veya isciler kigisel olarak a¢gézli, kurnaz, zayif, kahraman
veya merhametli olduklar i¢in degil, iktisadi ve sosyal ¢ikarlar: ve catigmalari
yiziinden dyle tavir aliyorlar. Bunu soyle anlatayim: Bilindigi gibi piyasaciigin ve
liberalizmin 6zli ifadesi olan ve Laissez faire, Laissez passer (Birakiniz yapsinlar,
birakiniz gegsinler) ile gortinmez el seklinde ifade edilen yaklasim biitiin bireyle-
rin kendi ¢ikarlarini maksimize etmesinin toplumsal ¢ikar i¢in en iyiye yol aca-
cagmi savunur. Ancak unuttuklari husus, piyasanin genel yarari degil tekil yarari
onceleyecegi, piyasanin bir kamusal akli olmadig1 ve bu ytizden biiytik toplumsal
felaketlere yol actigidir. Ayni durum caligma hukuku alaninda da s6z konusudur.
Elestirel bir ig hukuku kitab1 yazma geregi tam da burada karsimiza ¢ikmaktadir.

Teorisiz Pratik Tutkunluguna itiraz: Trabzon'unu Yitirmemek

Ogretinin ve uygulamanin -elbette tiimiiyle degil- hayli biyiik bélimiiniin
teknisizmle malul oldugunu belirtmistim. Mevzuatin lafzi, norm veya uygulama
orneklerinin bilinmesi maalesef hukukc¢u olmak i¢in ve hukukun tstinligi icin
yeterli olmuyor. Bunun aci sonuglarini 2020’ler Tirkiye’sinin yargi uygulamasiyla
bizzat yastyoruz. Bir normun hangi tarihsel ve toplumsal kosullarin triini oldu-
gu bilinmeden o norm anlasilamaz. Norm hangi gerilim, miicadele ve catigma-
nin Urinddir? Nasil bir siyasal ve toplumsal dengenin trtintidir? Arka planinda
yatan toplumsal kosullar nedir bilinmeden norm anlagilamaz. Oysa teknisizm
(bir bagka boyutuyla ampirizm) dedigimiz ve sosyal bilimlerin biiytik bolimiint
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kemiren illet tarihsel ve toplumsal baglam olmadan, ontoloji ve metodoloji olma-
dan bilimsel ¢aligma olabilecegini varsayar. Ontoloji demisken, sosyal politika ve
is hukuku alaninda ontolojik tavriniz net olmadan bilim tiretmek mimki{in mi?
is¢inin hukukuyla igletmeyi/igvereni korumay1 bagdastirmak miimkiin mii? Va-
racaginiz yer Murat'in bu kitapta kisasiya elestirdigi is¢isiz is hukukudur. Mesele
emek-sermaye celiskisi olunca Murat'in tavri, Diinyayr Sarsan On Giin'de bir ay-
dinla tartigan askerinki kadar nettir: “iki sinif var, emek ve sermaye™

Hezarfen Leonardo da Vinci bes yiiz yil 6nce “Her kim ki teorisiz pratik tut-
kunudur, o, ditmeni ve pusulast olmayan bir gemiyle yol alan ve asla nereye git-
tigini bilmeyen bir denizci gibidir” diyor. Belki de bu s6ze en ¢ok hukukgular ve
Ozellikle de is hukukgular1 kulak vermeli. Ve o teorisiz pratik tutkunu denizci-
nin “Trabzon'unu kaybetme” tehlikesi biiyiiktiir. Perdere la Trebisonda italyanca
“Trabzon'unu kaybetmek” anlamina geliyor. Umberto Eco'ya gore Trabzon'unu
kaybetmek italyancada kontrolii kaybetmek, kafa karigikhigi ve yoniint sagirmak
anlamina gelen bir ifadedir. ifadenin kékeni, Karadeniz'deki Trabzon sehrinin,
antik ¢aglarda Avrupa ile Orta Dogu rotasinda seyahat eden tiim denizciler icin
bir tlr deniz feneri olmasi olabilir. Umberto Eco'ya gére Trabzon, yonini, pu-
sulasini veya kuzey riizgarini kaybeden gemiler icin gorsel bir referans noktasi
olugturuyordu.® Murat'in kitabi ¢aligma hukuku alaninda Trabzon’un kaybedilme-
sine kars1 ciddi bir uyari, bir pusula ve deniz feneri niteliginde.

Teori, yontem ve kavram olmadan sosyal bilim olmaz. Ontolojiniz, kullan-
diginiz metodoloji sosyal bilim alaninda ¢alismanizi dogrudan etkiler. Aka-
demik bilginin yansiz olmasi gerektigi iddias: hayli yanl bir iddiadir. Sosyal
bilimler steril bir ortamda, laboratuvar kosullarinda tiretilemez. Sosyal bilim-
ci sosyal olgular1 dogadaki seyler gibi ele alamaz. Sosyal bilimcinin kendisi
sosyal iligkilerin bir pargasidir. Sosyal olgular ise sosyal gergeklerin, catigma-
larin, esitsizliklerin Giriintdir. Sosyal bilimlere tarafsizlik addetmek pozitivist
bir illettir. Sosyal bilimcinin nesnel olmasi yani tahrifattan kaginmas: sarttir
ancak tarafsiz (ndtr) olamaz. Ote yandan sosyal olgularin herkese gore fark-
I1 olabilecegi yaklagimi da (yorumsamacilik) bir o kadar sorunludur. Kugku-
suz olgular ¢ok farkli gériintimlerle karsimiza ¢ikar. Marx'in vurguladig: gibi
olgularin gorunusleriyle 6zleri ayni olsayd: her tirld bilim gereksiz olurdu.
Bilim insaninin 6zellikle de sosyal bilimcinin yapmas: gereken gortintsle 6z
arasinda farki anlamak ve yorumlamak; olgularin, gériintimlerin arkasindaki
sebepleri anlamak, nedensellik iligkisi kurmak ve nedenler arasinda bir sira-
lama yapmaktir. Sosyal bilimlerde elestirel yaklagim budur. Elestirel yaklagim
is hukuku alaninda da elzemdir.

Sosyal bilimci bir teoriye, kurama yaslanmazsa bir ¢uval bilgi yiginiyla ytiz
ylze kalir. Kuram/teori onca bilgi yiginini diizene sokar, tasnif eder, anlagilir

4. John Reed (1976), Diinyay: Sarsan On Giin, Ceviren: Rasih Guran, Istanbul, Agaoglu Yayinlari.

5.”"Non perdiamo la trebisonda” https://www.metaprintart.info/varie/37006-non-perdiamo-la-trebisonda/
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kilar ve anlamli bir soyutlama yapmanizi saglar. isverenlerin kar maksimizasyo-
nu amaciyla ytizlerce farkl teknik ve uygulama kullandigini biliyoruz. Sayisiz ig-
ten ¢ikarma gerekcesi kullanirlar. Yine sayisiz sendikasizlastirma (union busting)
teknigi oldugunu da bilmekle birlikte bu tekil 6rnekleri bir araya getirip anlaml
bir tema altinda birlestirmek ancak teoriyle miimkiindiir. Teknisizm, sosyal bi-
limlerde genelleme ve soyutlamayr 6nemsizlestirerek kuramsal bir bitiinlik ve
tavri engeller. Bir dava dosyasina bakan yargi¢ veya bilirkisi veya bir yargi kara-
rin1 inceleyen bir akademisyen salt teknik hukuk i¢inde kaldig1 siirece sinirlari
bellidir. Steril, yansiz, suya sabuna dokunmayan sosyal bilim olmaz.

isgisiz is Hukukuna itiraz

Murat Ozveri kitab1 yazma sebebini “is¢isiz is hukukuna itiraz” olarak ifade
ediyor. Gergekten de Ig hukukun isgisizlestirilmesi, iscilerden armndirilmast, ig-
letme ile igci arasinda denge kuran bir disiplin haline getirilmeye ¢aligmasi bag
edilmesi gereken ciddi bir sorun. Boylece giderek is hukuku bir tekrar borg-
lar hukukuna déniistiyor. Disarida sadece bir kabuk kaliyor. Ozveri bu kitapta is
hukukun tiim temel konularinda yayginlasan iscisiz is hukukuna dikkat ¢ekiyor,
ornekliyor ve elestiriyor. Bunu yaparken sadece norm anlatmiyor isgisiz is huku-
kunun ekonomi politigini ortaya koyuyor.

is hukuku alani bir teknik hukuk alani olarak gériiliirse oldukga miimbit bir
alandir! ihtilaf coktur, dava ¢oktur, bilirkisilik coktur, ok sayida miitalaa yazma
ve para kazanma imkam vardir. Sadece teknik bir is olarak bakilirsa is hukukunun
getirisi oktur. Ancak bu islerin higbirisi yansiz ve teknik degildir. isverenlerin ve
is hukuku 6gretisinin (doktrinin) bir bolimiiniin pek sevdigi iddia, ig yargilama-
sinin genellikle isciden yana oldugu seklindedir. Oysa Murat ¢ileden ¢ikaran
ve basit bir akil ytritmeyle bile sagma olduklari anlasilacak cesitli dizeylerdeki
is¢i aleyhine yargi kararlarindan kitapta bolca 6érnek goéreceksiniz. Dahasi, ada-
lete erisim konusunda bile esitlikten s6z etmek hayli zordur. Murat’in sik sik ve
carpict orneklerle ortaya koydugu adalete erisimin, ig yargilamasinin hali -bunu
‘adaletin ig ylizii olarak’ tanimliyor- ¢caligma hukukunun bir bagka kanayan yara-
sidir. Kuralin varligr yeterli degildir, adil ve etkin bir yargilama ve adalete erisim
yoksa kural ise yaramaz. Taraflarin esitsiz toplumsal gii¢lerinden dolay is¢inin
hukuku olmasi gereken is hukuku giiniimtizde sadece kural acisindan degil yar-
gilama hukuku agisindan da aginiyor.

Bu kitabin en 6nemli kavramsallagtirmasi Is¢i Hukukudur. Sosyal bilimlerde
kavramsallagtirmanin hayati énemini ortaya koyan bir kavram is¢i Hukuku. Sos-
yal bilimcilerin aletleri kavramlardir. Kavramsiz sosyal bilim olmaz. Ancak birer
soyutlama olan kavramlar tarihsel ve toplumsal baglamdan azade yansiz soz-
ciiklerden ibaret degildir. Dahasi sosyal bilim hele de hukuk s6z konusu olunca
kavramlar, sozciikler, lafiz ve imla isaretleri dahi ehemmiyet kazanir. Ornegin su
siradan ¢aligma kavramini ele alahm. Bir yandan hayatimizin en uzun faaliyeti,
en ¢ok zamanimizi alan faaliyet 6te yandan etimolojisi zorluk, zahmet olan bir
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kavram.® Caligmanin zahmet ve zorluk gibi bir etimolojisi olmasi tesadif degil.
Ekonomik baglamda caligma ister siyasal ister iktisadi zora dayansin 6ziinde
zahmet ve zorluk demek oldu tarih boyunca. Caligma zor ve zahmetli bir faali-
yet olmasayd: ¢aligma siirelerinin kisaltilmasi ig¢i hareketinin bu kadar esash bir
hedefi olur muydu?

is hukuku kavramlari da masum ve yansiz degil. Tarihsel, toplumsal baglamlari
var. Bazen bir noktalama isareti, bazen bir bagla¢ bazen bir ifadenin kullanimi
¢ok sey ifade ediyor. Lokavti anayasallagtiran 1982 Anayasasrnda “grev ve lokavt
hakki” degil “grev hakk: ve lokavt” ifadesinin yer almasi lokavti anayasallastirip
ama ona bir hak demeye ciiret edememeyi gostermiyor mu? Veya Is Kanunu'nun
2. maddesinde yer alan alt igverene devredilecek islere iligskin kullanilan “ile” ifa-
desinin “ve” anlamina m1 yoksa “veya” anlamina mi geldigine iligkin yirtyen ve
“baglaclarin sinif miicadelesi” tartigmasi.” Anayasal temel bir hak olan grevde
gecen isgiini icin “grevde kaybolan iggiinii” denmesi ve aslinda bir grev yasagi
mekanizmasinin “erteleme” diye masumlastirilmas: gibi. Kuskusuz burada se-
mantik bir tartigmadan degil esasa dair bir tartigmadan s6z ediyorum. Kavramlar
ve lafza dair tartigma semantik bir tartigmaya indirgenemez. Arkasindaki gergegi
anlamak lazimdir. O ytizden “is hukuku”, “is¢i hukuku”, “is saghgr’, “is¢i saghgr’,
“is¢i sendikas1” ve “igveren sendikas1” gibi kavramlarin anlam ytkina akilda tut-
mak lazim. Murat kitabinin icerigi kadar adiyla da ana akimla ciddi bir hesaplas-
maya giriyor.

isin Degil is¢inin Hukuku

Gelelim “ig hukuku kimin hukuku” meselesine, kitaba adini ve ruhunu veren
meseleye! Calismanin/igin orglitlenmesi ve bicimi konusunda devasa degisik-
likler yasandigi, biiytik teknolojik gelismelerin isin bi¢imini ve orgitlenmesini
kokld bigimde degistirdigi goriliiyor. Ancak biitiin bu degisimlere ragmen galig-
ma iligkilerinde kokli bir degisim yasanmiyor. “Her sey degisirken degismeyen
ne” sorusu belki de degisim modasina kars: sarilmamiz gereken en kritik soru.
Uretim araclarinin (sermayenin) miilkiyeti ve iggiicii arasindaki esitsiz iligki ve
celigki gictinti koruyor. En karmasgik ve sofistike tiretim teknikleri ve ig érgttlen-
meleri en banal ve vahsi ¢aligma iligkileriyle el ele yiirityebiliyor. Meshur deyimle
yeni sisede eski sarap gibi! Dolayisiyla meydan okunmasi ve hesaplasilmasi gere-
ken iddia, ¢aligma iligkisinin niteliginin/6zintn degistigi iddiasidir. Kag sanayi
devrimi yasanirsa yasansin icretli emek ve sermaye iligkisi asli yonini koruyor.
isverenlerin iscileri kovmasinin bicimleri degisiyor. Arttk WhatsApp mesajyla,
e-posta sifrelerinin iptal edilmesiyle, elektronik girig kartlarinin iptaliyle 6g-

6 Calisma kavraminin evrimi ve etimolojisi icin bakiniz Mesut Gilmez (2014), Calisma Ozgiirligi ve Hakki
Acisindan Emegin Evrimi: Ulusal ve UlusalUstii Hukuksal Boyutlar Uzerine Distinceler, Sosyal insan Haklari
Ulusal Sempozyumu IV Bildiriler Kitabi icinde Istanbul, Petrol-Is Yayini, ss. 63-130.

7.4857 Sayili Is Kanunu'nun 2. maddesinin altinci fikrasinda gecen “veya asil isin bir bélimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan” ibaresiyle ilgili tartismalar iin bakiniz
Aziz Celik (2020), “Baglaclarin sinif micadelesi”BirGun, 21.10.2010.
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reniyor ¢aliganlar isten kovuldugunu. Nasil isten kovma bildirimi tekniklerinin
degismesi i glivencesi sorununun 6ztni ortadan kaldirmiyorsa ig bigimleri ve
tekniklerindeki degisim de calisma iliskisinin 6ziinti degistirmiyor. Ongoriilebilir
bir gelecekte de degistirmeyecek gibi gortiniyor.

Bir patronla tekil bir is¢i arasindaki iligki tipik bir gic esitsizligi iliskisidir. Giig
esitsizligi ve giictin temerkiizii 6zgirlik ve adalet icin en biyiik tehlikedir. Gilig
temerkiizii ve esitsizligi iktisadi ve siyasi olarak iki bicimde ortaya gikabilir. Ikisi
de 6zgiirliik ve adalet igin ciddi tehlikedir. iktisadi giic yogunlagmast ve esitsiz-
ligi kendini en bariz sekilde emek-sermaye ve simif iliskilerinde gosterir. iktisadi
gi¢ esitsizligi, servet ve gelir esitsizligi kapitalizmle daha da belirgin ve vahim
bir hal aldi. Patronlarin sahip oldugu iktisadi gii¢ -mal ve hizmet iiretim aracla-
rinin miilkiyeti- onlar isciler karsisinda bi¢imsel hukuki esitlikle ¢ozillemeyecek
bir Gstiinlige ve ayricaliga kavusturdu. Siyasal gii¢ yogunlasmasi da ayni sekilde
tehlikelidir. Iktisadi giice sahip olanlar siyasi giice de hiikmedebilecekleri icin
liberal demokrasi toplumsal esitsizliklerin kargisinda sessiz ve etkisizdir, dahasi
bunu dogal bulur.

iste is(ci) hukukunun amaci ve varlik nedeni tam da burada ortaya cikar. Bi-
cimsel esitlikle, sozlesmesel hukukun esitlik varsayimiyla ¢oziilemeyecek top-
lumsal esitsizliklere miidahale ve iggiyi koruma ihtiyacindan. s iliskisi kendi ba-
sina esitsiz ve dengesiz bir iligkidir. isci iktisaden zayiftir, nicel olarak gogunluk
olmasina ragmen Orgiitlit cogunluk olmadig1 i¢in sermayenin siyasal etki giictiyle
de bas etmesi mimkiin degildir. Sermaye, siyaseti ve yasa yapimini da kontrol
altina alabilir. Dolayisiyla ig(¢i) hukuku diger hukuk alanlarindan farkl: olarak esit
olduklar1 varsayilanlar arasindaki bir iligki degildir.

is(ci) hukuku apriori olarak taraflarin esit olmadigini kabul eder ve onlari esit-
lemek igin iscileri korur. Dolayisiyla yanli/tarafli bir hukuk daliyla yiz ytlizeyiz.
Borclar hukukunun vazettigi akit taraflarin esitligi yaklagimi ig(¢i) hukukunda
yoktur ve olamaz. O nedenle is hukuku 6ziinde is¢inin hukukudur, isciye 6z-

” o«

gilenmis hukuktur. Nitekim erken cumhuriyet déneminde “is¢i hukuku”, “isci

]

saghgi

ortaya koymaktadir. Bu kullanimin erken cumhuriyet donemi ¢aligma mevzuati-

ve “isci sigortalar1” ifadelerinin kullanilmasi da maksadin bu oldugunu

nin bireysel olarak isciyi koruyucu ve liberalizme mesafeli yaklagimiyla uyumlu
oldugunu soylemek mimkindir. Kuskusuz erken cumhuriyet déneminin toplu
isci haklari konusundaki otoriter tutumunu gozden uzak tutamayiz. Ama bu bas-
ka bir caligmanin konusudur.

Gelelim “ig” kavramina. ingilizcede “labour law” veya “employment law” olarak
kullanilan ve Tirkgeye “is hukuku” olarak ¢evrilen kavramin genel anlamda ig (bu-
siness) ile alakali olmadig1 aciktir. igletme, ticaret veya sirketler hukuku bu an-
lamda ig (business) hukuku olarak anilabilir. Dolayisiyla calisma hukuku, ismiyle
miisemma oldugu tzere isci (labour) ile emek, ¢caligma (istihdam) ve isciyle alakali
bir hukuk dalidir ve igci hukuku olarak adlandirilmas: gayet yerindedir. Sirketlere
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ve aligverise dair hukuk “sirketler hukuku” veya 1ticaret hukuku” olarak adlandi-
riliyorsa isgilere 6zgt hukukun is¢i hukuku/caligma hukuku olarak adlandirilmasi
pekala mimkindiir. Zorluk, “i” kavraminin Tiirkgedeki farkli ve bazen sinirli kul-
lanimindan kaynaklanmaktadir. Business, work, labour ve employment gibi farkli
sozcikler Turkcede cogu kez “ig” kavramiyla kargilanmaktadir. Oysa spesifik kulla-
mim agisindan bir ayristirma miimkiindiir. Ornegin labour sézctigii farkh baglam-
larda emek, isci ve calisma gibi farkli sekillerde gevrilebilmektedir. Tirkcede “ig
dinyas!” veya “is alemi” dendiginde genellikle sirketlere, isletmelere ve sermayeye
dair bir diinyadan s6z etmis oluruz. Yani burada “labour world” s6z konusu de-
gil! Belki de bu kavram karigikhgini gidermek acisindan is¢i hukuku kavrami ¢ok
daha yerinde olacaktir. Caligma iligkilerinde bagka hatali kavramsal kullanimlara da
rastlanmaktadir. Bunlardan biri de “igveren sendikas1” kavramidir. 5018 sayili Ka-
nun'dan bu yana literatiire yerlesmis bu kavram, bir oksimorondur. Sendika (tra-
de union) iscilere ézgiilenmis bir érgiitlenmedir. isverenlerin érgiitlenmelerine
sendika denemez; dernek, birlik veya 6rgiit denir. Ancak yasa koyucunun 1947'de
benimsedigi bu oksimoron hala kullanimdadir. Keza igletme literatiiriinde isci ye-
rine kullanilan isgéren kavrami da benzer bir garabete 6rnektir. Kavramsal netlik
ve aciklikta 1srar etmek lazim. Cinki kavramlar anlam yiklidir. Calisma iligkileri
alaninda bu yiik daha belirgin ve sinifsaldur.

isveren hukuku mu?

Is¢inin hukuku kavramsallastirmasi akillara “peki isverenlerin hukuku?” soru-
sunu getirebilir. Kitabin ilerleyen sayfalarinda ayrintilar: yer alan, sendikaci ve
TiP Milletvekili Riza Kuas'n muhtemelen Anatole France’tan? esinlenerek 1967de
Meclis kiirstistinde sdyledigi sozler bicimsel esitligin ve “igverenlerin haklar1”
meselesinin 0zli bir elestirisidir: “Herkesin geceyi kopri altinda yatarak gecirme
hiirriyeti vardir. Ama igverenler bu hiirriyetlerini higcbir zaman kullanmazlar.” in-
san haklari, is¢i haklari, kadin haklari, engelli haklari, cocuk haklari, yagh haklari,
hayvan haklar gibi ¢ok sayida hak kategorisi s6z konusu iken “igveren haklar1”,
“miilk sahibi haklar1” diye bir hak kategorisinin olmayis1 tesadif mi? Kuskusuz
burada spesifik bir grubun o gruba 6zgiilenmis haklarindan s6z ediyorum. Yoksa
insan haklar1 baglaminda igverenler de birey olarak temel insan haklarina sahip-
tir. Ancak bir ¢ikar grubu veya toplumsal grup olarak “igsveren haklar1” kategori-
sinden soz edilebilir mi? Kanimca hayir! Ctinkt hak /hukuk haksizlifa ugrayan,
ugrama potansiyeli olan, korunmasi gerekenlere dair bir kategoridir.

Tevfik Cavdar hocanin isci egitimleri sirasinda pek veciz sekilde vurguladig:
gibi “Isveren /sermayedar zaten hak kiipiiniin iistiinde oturmaktadir” Sermaye-
dar sinifin asimetrik iktisadi glicti ve bu giiciin irtinti olan siyasal giicii nedeniyle

8 "Yasalar o muhtesem esitligi ile zenginlere de yoksullara da kopru altinda uyumayi, sokaklarda dilenmeyi
ve ekmek calmayi yasaklar’ France, Anatole (2013) [1894] Kirmizi Zambak, Cev: Nuriye Yigitler, istanbul,
Kafekualtdr Yayincilik.
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hukuk sistemi, mevzuat ve miiesses nizam esasen sermayedar sinifin ¢ikarlari-
n1 korur. Bunlarin kargisinda korunmasi gerekenlerin haklarindan séz edilebilir.
Tim bir hukuk sisteminin esasen korudugu bir sinifin, hakim sinifin haklarindan
degil, onlara kars1 toplumun, ¢alisanlarin, yurttaglarin korunmasindan soz edile-
bilir. isci hukuku iste bu yiizden sermayeye ve onun giiciine kars1 is¢inin korun-
masina vurgu yaptig1 icin isabetli bir kavramlastirmadir.

Tam burada Adam Smith’in erken kapitalizm doneminde dikkat ¢ektigi is¢i ve
patronlarin toplumsal etki ve drgiitlenmelerine iligkin bir saptamay1 hatirlamak
yerinde olacaktir: °

“Isciler, elden geldigince ¢ok almak; ustalar [patronlar] ise, elden gel-
digince, az vermek isterler. Birincileri, emek ticretini artirmak; ikinci-
ler ise, bunu indirmek i¢in, kendi aralarinda birlesmeye yatkindrlar.
Ustalar [patronlar] arasindaki birliklerin kulagimiza ¢alindigu pek
olmaz da, stk sk, is¢ilerinkini duyanz, denilmistir. Buna bakip, usta-
larin, kendi aralarinda pek seyrek birlestiklerini sanmak hem diinyayu
hem sozii edilen sorunu bilmemektir. Emek ticretlerini olduklar ker-
tenin tistiine ctkarmamak igin, ustalar, her zaman her yerde, bir nevi
zvmni, fakat stirekli ve bir 6rnek, bir birlesme igindedirler. (...) Gercek-
te, bu birligin pek kulagimiza geldigi olmaz. Ciinkii bu, kimsenin farki-
na varmadigr olagan islerdendir; hatta denilebilir ki dogal durumdur.
Baz: defa, ustalarin, emek ticretlerini bu kertenin bile asagisina indir-
mek i¢in aralannda 6zel tertiplere giristikleri olur”

Gorildugi gibi isverenler sessiz ve derinden ama isgilerden ¢ok daha etkin bir
orgiitlenme icinde olabilirler. Dolayisiyla “isverenlerin haklar1” kavrami baglam-
s1z, tarihsel ve toplumsal igerikten yoksun yapay bir kavram olacaktir. Bu ylizden
acgikca “igveren haklar1” kavramina rastlanmazken veya bu kavram o6ne siirtle-
mezken is hukukunun igletmeyi de isi de korumas: gereginden, bunlar arasinda
bir denge kurmasi gereginden dem vurulur. Murat kitapta bu iddiayla da gticla
bicimde hesaplasiyor.

Bir Ozveri Miiktesebati

Murat Ozveri ana akim dis1 ve elestirel bir hukukgu olarak yillardir sahada, mut-
fakta cahistyor. isci hukukunun carpici érneklerini yillar 6nce Seliiloz-is sendikas1
dergisinde “Isci Recep” kogesinde yazdi. Caligma hayatinin hukuksal sorunlarini
yaklasik 20 yildir yayin yonetmenligini yaptigl, onunla 6zdeslesen, tilkemiz sos-
yal politikasinin 6nemli akademik mecralarindan biri olan Calisma ve Toplum'da,
“Adaletin g Yiizii” adin1 verdigi Evrenseldeki kdgesinde anlatiyor. Kitaplariyla,
makaleleriyle, egitimleriyle anlatiyor. Bence Murat’in ana akim ig hukukuyla he-

9. Adam Smith (2008). Milletlerin Zenginligi, Ceviren: Haldun Derin, Ttrkiye Is Bankasi Kiltdr Yayinlari, Il. Baskl,
2008, 72-74.
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saplagmasinin en kritik an1 5 Nisan kararlarinin (1994) ardindan kamu is¢ilerinin
toplu is sozlegmesiyle kararlastirilmis 4. ve 5. dilim Gicret zamlarinin 6denmemesi
ve faizsiz ertelenmesinin ardindan baglattigi ve daha sonra Isciler ve Bir Hukuk
Devleti Masal'® kitabinda anlattig1 biiyiik hukuk miicadelesidir. Bagitlanmig toplu
is sézlesmelerinin hiikiimet ve Tiirk-Is eliyle isci aleyhine degistirilmesine karst
“mini minnacik sendika” olarak adlandirdig1 Seliiloz-is adina giristigi hukuk mii-
cadelesi ana akim 6gretiyle, ana akim ig hukuku uygulamasiyla ve makbul sendi-
kacihikla esash bir hesaplagmadir. Isgiler ve Bir Hukuk Devleti Masal ile baglayan
“makbul ig hukukuyla” hesaplagma, 2012 yilinda tamamladig1 ve ayni yil Prof. Dr.
Cahit Talas Sosyal Politika Odiilii alan doktora tezi “Tiirkiye'de Toplu I Sozles-
mesi Yetki Sistemi ve Sendikasizlagtirma (1963-2009)™" ile devam etti, simdi de bu
kapsamh Tiirkiye Is¢i Hukuku ile dogal sonucuna ulagtyor.

Murat Ozveri, is hukukunun bir isletme /isveren hukukuna déniismesinin ve
esneklesmenin teorik temellerini ortaya koymaya galisan ve Profesdr Marco Bi-
aginin derledigi Is Yaratma ve Is Hukuku-Korumadan Ongériilii Eyleme' kitabi
MESS tarafindan Tirkcede yayimlandigindan bu yana bu kitapla ve bu kitabin
ana fikriyle her alanda miicadele etti, ediyor. 2003 yilinda 4857 sayili Ig Kanu-
nu'nun hazirlik sirecinde yasanin esnek ve giivencesiz ¢alisma bicimleri yarata-
cagl elestirisini en ¢ok yapanlardan biri Murat oldu. Yazilarinda, konugmalarinda
is hukukunun is¢iyi koruma islevinin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢esitli giri-
simlere kargt hukuk alaninda ve hukuki donanimla miicadele etti, ediyor.

Murat is hukuku 6gretisi ve uygulamas! alaninda verdigi miicadele yaninda
sahada da hep iscilerin yaninda yer aldi. Uzun soluklu SEKA direnigsinden pek
cok isci eylemine kadar Murat suya sabuna dokunan aktivist bir hukuk¢u olarak
iscilerle omuz omuza oldu. Murat Ozveri ayni zamanda Sinasi Yeldan®, Ertugrul
Sakaoglu! gibi zalimin sofrasina oturmamis, zalimin kilicin1 ¢almamig, muhan-
nete minnet etmemis izmit'in ig¢i avukati kugaginin son temsilcisidir. Dolayistyla
elestirel bir ig hukuku kitabini1 Murat yazmaliydi.

is ve sosyal giivenlik alaninin en énemli sorunlarindan biri elestirel ve ana
akim dis1 kapsamli bir temel kitabin yoklugudur. Bu kitap bireysel is hukuku (isci

10. Murat Ozveri (tarihsiz), Kendini Arayanlar Ulkesinde Isciler ve Bir Hukuk Devleti Masali, Seltiloz-Is Yayinlar,
izmit.
11. Murat'in doktora tezi Turkiye'de Toplu Is Sézlesmesi Yetki Sistemi ve Sendikasizlastirma (1963-2009), adiyla

yayimlandr: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Sosyal Politika Arastirma ve Uygulama Merkezi, Basim
Legal Yayinlan, istanbul, 2013.

12. Marco Biagi (Ed.), Is Yaratma ve Is Hukuku-Korumadan Ongéruli Eyleme, Cevirenler: Zlfi Dicleli-Ahmet
Kardam, MESS Yayini, istanbul, 2003.

13. Sinasi Yeldan Ustine kapsamli bir degerlendirme icin bakiniz: Berrak Burgak (2019),“1961-1971 Dénemi
Turkiye Isci Haklarn Micadelesinde Idealist Bir Hukukgu: Geng Avukat Sinasi Yeldan (1930-2017)", Calisma ve
Toplum, 2019/1, ss. 27-38.

14. Murat Ozveri'nin Ertugrul Sakaoglunun ardindan yazdigi yazi: Ertugrul Abi https://www.evrensel.net/
yazi/73648/ertugrul-abi
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hukuku) alaninda bu boglugu doldurmaya adaydir. ig hukukunun “anaakimlilag-
mas!” ciddi ve bag edilmesi gereken bir sorundur. Cinkd is hukuku ana akim
hukuk 6gretisinden temel farklara sahiptir; taraflarin formel esitligi ve sozlesme
hiirriyeti ilkeleri yerine ¢aligma iligkisinde gii¢siiz olanin korunmasi (dahas: esas
alinmas1) yaklagimina dayanir. Is hukuku, iste bu yiizden de aslinda kitabin adin-
da oldugu gibi isciye 6zgi bir hukuk dalidir, is¢inin hukukudur. Kuskusuz burada
isci ile kastin ig sozlesmesiyle calisma, bagimli ¢alisma oldugu acgiktir. Murat'in
da benim de is¢i egitimlerinde 6zellikle beyaz yakali isgilere anlatmakta en ¢ok
zorlandigimiz hususlardan biri onlarin is¢i oldugu gercegiydi.

Murat, ismiyle ve soy ismiyle miisemma bir insandir. Muradi olan, bir fikre bir
Omir veren Ozverili, yaptig1 isin hakkini veren insanlardandir. Murat'in émrind
verdigi fikir savagsiz ve somiiriisiiz bir diinya fikridir, sosyal adalet ve esitlik fik-
ridir. Murat bu fikrine pek uygun bir alanda okudu. Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiltesi'ni bitirdi. Tam da adalet ve esitlik meselesinin odaginda yer alan bir
konuda caligma hayati ve ¢calisma hukuku alaninda uzmanlasti. Yiiksek lisans ve
doktora tezini Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Caligma Ekonomisi ve En-
diistri iligkileri Béliimiinde tamamladi. Miimbit bir alanda, sendikalarda calsti;
esitlik ve adalet meselesinin derin kokler saldigi miimbit topraklarda, bir sanayi
kentinde, izmit'te yagadi. Miimbit bir alanda ve bélgedeki deneyimini bilimin im-
biginden gecirerek yazdi. Murat’la ayn1 dénemde istanbul Universitesi égrencili-
gi yaptik. Ogrenciligimizde ayni idealler pesinden, birbirimizden haberdar olma-
dan kostuk. Sonra ayni alanda c¢alismaya bagladik, 35 yildir ayni alanda, benzer
zorluklarla bogusup sosyal adalet icin her giin ter dokmeye devam ediyoruz. O
yiizden bu kitab1 sadece bir sosyal politikact, bir okur olarak degil, bir dost, bir
yoldas olarak biiytiik bir heyecanla bekledim. Bu kitab: heyecanla beklememin bir
diger nedeni de her zaman kerteriz noktasi aldigim Murat'in hukuksal yaklasi-
mini derli toplu bir arada, el altinda bulundurma, bir elestirel is hukuku serhine
erisme imkanidir.

Murat'in sOziinil sakinmaz elestirel tutumu, yorumlari, tespitleri, yazdiklari
ana akim tarafindan gérmezden gelinmeye calisildi. Doktorast bir siire geciktiril-
di! Universitede ¢ok severek verdigi toplu is hukuku ve sosyal giivenlik derslerini
vermesine olanak taninmadi. Ama Murat onlar ne derlerse desin kendi bildigi
yoldan yiriimeye devam etti. Bu kitap da bu inadin bir simgesidir. S6ziint sakin-
madan kullanir, ¢iinkii ayaklarini saglam basar.

Murat hukukun toplumsal yasamla ve diger bilimlerle bagina o kadar inanir
ki Kapitali ve Mukaddime’yi okumadan hukuk Gstiine laf etmeyi kendine hak
gormez. Gunlik gozlemlerini ve vakalar yaratici ve diyalektik bir kavrayisla ig
hukuku 6gretisine aktarmayi basarir. is hukuku onun anlatiminda teknik bir sii-
rec olmaktan cikar, ete kemige burintr. Yapisal ve kurumsal bir mesele degil
kanli-canli yasayan bir mesele haline gelir. Uzun ve derin deneyiminden stiziillen
vakalar, davalar, 6rnek olaylar teoriyle yasami birlestirir. Teorinin griligi onda
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yoktur, ¢linki teori her daim yagamin sonsuz renk tayfiyla birlikte vardir. Onun
satirlarinda isgilerin doktikleri teri, yasadiklar: haksizligl, esitsizligi hissedersi-
niz. Halk edebiyatindan, tirkilerden, yerel agizlardan beslenen bir tarzi vardir.
Deyisler, hikayeler eksik olmaz anlatiminda. Sosyal glivenligi “Beni muhannete
muhtag eyleme” tiirkiisiiyle 6grenen 6grencinin bir daha bunu unutmasi; uygu-
lamal toplu pazarlik dersinde sendika kuran, miizakere eden, dersligin kapisin-
da greve ¢ikan 6grencinin bu deneyimi unutmasi mimkin degildir.

Murat isci egitimciliginde de tiniversite de ayni yalinlikta ve hayatin i¢inden
bir dille is hukuku anlatti, anlatiyor. Neredeyse bir 6murdur is¢i hukukgusu ve
isci avukati. Bunlarla beraber 6gretim gorevlisi, gazete yazarligi, akademik dergi
editorligi yaparak hukuk bilgisiyle, giindelik hayati ve kurami birbirine bagladi.
Bu kitap bu genig deneyim ve birikimin imbiginden siiziilenlerdir, bir Murat Oz-
veri killiyatidir. Bu kitapta anlatilan hepimizin hikayesidir.

Murat'in yogun emegi ve kararliligryla hayat bulan Caliyma ve Toplum der-
gisi baglibagina ele alinmasi gereken ve biiylik bir 6zverinin ve inadin Grini-
dir. Caliyma ve Toplum bir yandan akademik ve bilimsel standartlarin geregini
yapmanin Ote yandan is¢inin hukukunu, esitlik ve adaleti savunmanin mimkin
oldugunu gosteren miistesna bir deneyimdir. Murat en zor zamanda, sevgili kizi
Ceren’in hastalig1 sirasinda dahi Calisma ve Toplum yayinini aksatmadi. Bu ki-
tabin kaleme alinmasinda Ceren’in hatirasinin yasatilmasi onun en biiytik moti-
vasyonu oldu. Bu devasa kitabin gelirinin aktarilacagi Cerenler Vakfi ¢ok sayida
gencin yasamina dokunarak Ceren'in hatirasinin yasatilmasina katki verecek.
Belki bu Murat i¢in kiigiik bir teselli olacak.

Bu kitap ig hukukunu yeniden isc¢i merkezli, caligan odakl ve sosyal adalet
teorisiyle birlikte ele almaya doniik elestirel, 6zverili ve 6zenli bir cabadir. Hac-
mi korkutucu bu devasa kitabin 6gretiye, is hukuku uygulamasina, sendikacila-
ra, 6nci iscilere, is hukuku ve sosyal politika 6grencilerine biiytik yarari olacagi
suphesiz. Umarim ve dilerim ki kiymeti bilinir.

K*kk

Murat Ozveri, Bireysel Is iliskileri Acisindan Tiirkiye Isci Hukuku Tarih, Ogreti,
Uygulama, Elestiri (2. Cilt), Istanbul: Cerenler Vakfi, Aralik 2023, biiyiik boy 1909
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