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Miilkiyeliler Birligi istanbul Subemizin, Cumhuriyet'in ikinci yiizyilina girer-
ken, Tirkiye is¢i siifi hareketini Zoom Konferanslar: Serisine almis olmasini
takdir ile kutluyorum. Bu konuda bana konugma firsati verdigi i¢in de ayrica te-
sekkir ediyorum.

Bagliga uygun olarak Tirkiye isci sinifi hareketini enine boyuna ele almak kus-
kusuz olanaksiz.

Ben, taninan siire icinde konuyu, kisa bir GIRiS'ten sonra, {i¢ ana baghk altinda
sunacagim:

Tirkiye igci sinifinin 6zet tarihi,

Gilincel durumu ve sorunlari,

150 yillik isci sinifi tarihine iliskin gézlem, diisiince ve 6nerilerim.

*

Oncelikle, dikkat ¢ekici buldugum bir olguya igaret ederek sdze baglamak is-
tiyorum.

Tirkiye is¢i sinifi 1960’larda, yani bu tlkenin yasadig1 en biiytik aydinlanma
ve sosyal uyanig yillarinda, ashinda tarihi pek bilinmeyen bir smifti. Objektif ve
stibjektif anlamda is¢i sinifinin, varligi yoklugu tartigilirdi. O yillarda sinif s6z-
ciigi bile, yeni sayilirdi, tabu olarak gortlen sozciiklerden biriydi. Kullanan igin
ideolojik bir kimlik gostergesiydi.

Simdilerde, Tirkiye is¢i smnifl, adi az gegen, sinif olarak hesaba katilmayan,
onemi pek vurgulanmayan, kisacasi kiymet-i harbiyesi unutulan bir sinif oldu.

Bundan 60 yil dnce, is¢i sinifini ve onun tarihini konu alan az sayida kitap bu-
lunmaktaydi. Birkag kitap ismi vermek gerekirse;

Hiiseyin Avni Sanda'nin 1935'de basilmis “Ecnebi Sermayesine Kars: ilk Kal-
kinmalar” brosiirt, Liitfi Eris¢inin 195T'de ¢ikan Tirkiye'de Isci Stufimn Tarihi,
Kemal Stlker’in 1955 - 1968 arasinda yazdig1 3 ayri kitabi; Enis Gokgenin 1963
tarihli “Kavel Oniinde 39 Giin"ii anilmaya deger. Tabii bir de {iniversitelerde oku-

1. Muharrem Kilic'n MULKIYELILER BIRLIGI Istanbul Subesinin, Cumhuriyetin 100. Yili minasebetiyle
duzenledigi Zoom Konferanslari Serisi kapsaminda 10 Aralik 2023'te yaptigim konusmanin gozden gegirilmis
ve genisletilmis metnidir.



508 | Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 14, Sayi 24, Aralik 2023, 507-550

tulan, yine az sayidaki ig hukuku ve sosyal politika ders kitaplar: vard.

Bugtin isci sinifi tarihi hakkinda bilgi edinmek agisindan ¢ok daha sansliyiz.
Ben de konugmami, bize bu sansi veren degerli arastirmacilarin makale, kitap ve
tezlerinden yararlanarak hazirladim. Adlarini tek tek anamayacagim bu degerli
insanlara buradan tesekkiir ederim.

isci siifina iligkin literatiir, icerik ve belge bakimindan zenginlesti. Bilimsel
diizey ytikseldi. Clinkii, 1960 sonrasi sendikalarda aragtirma biirolar: kuruldu, uz-
manlar istihdam edildi: Ornegin 1960 baslarinda TURK-iS'te D.Avcioglunu, daha
sonraki yillarda Nese Ereli anabiliriz. DiSK, kuruldugu giinden itibaren, hem
konfederasyon, hem tiye sendikalar olarak degerli uzmanlarla ¢aligti. 1978'de Sa-
dun Aren, bugiinkii DISK-AR'In da kurucusu olarak buna en iyi érnektir. Kendi-
sini bu vesileyle saygi ve 6zlemle aniyorum.

Ayrica tniversitelerde Calisma Ekonomisi boltimleri agilds, birbirinden degerli
akademisyenlerimiz yetisti;

Eski sendikacilarin anilar1 yaymlandi;

Romanlar, dykiiler, filmler tretildi, 6limstz siirler yazildi, marglar bestelendi;
yazili bagimsiz medyada, igci sinifinin sorunlarini ele alan degerli kose yazarla-
rimiz var.

Bir yandan da sendika arsivleri olustu. Bu arada Ttirkiye Sosyal Tarih Arastir-
malan Vakfi-TUSTAV'1 6zellikle anmak isterim..

Bu alanda 50 yildir emek veren, sasilacak ol¢iide dokiimante, o 6lgiide tiret-
ken ve paylagimet Yildirim KOG'un 2022 basimi 600 sayfalik kitabinda, ¢ift siitun
izerinden 18 sayfa tutan ve 550 dolayinda referans iceren bir kaynakga yer aliyor.
Son 15-20 yilda ayn1 kapsamda, birinci elden belgelere dayal: kitaplar, doktora
tezleri, monografiler, makaleler ¢ikmaya basladi.

Ozetle, iggi sinifimizin tarihi de, bugiinkii hali de, artik daha iyi biliniyor. Bu
alanda orta boy bir kiitiiphaneyi dolduracak kadar ¢ok yazili ve gorsel yapit, ma-
kale, roportaj ve belge var.

Gel gor ki bunca yayina, kitaba, makaleye, akademik ilgiye karsin, toplum
isci smifiny, isci siifi da kendi glicini ve misyonunu adeta unutmus gibi.

Onun, tretim siirecindeki ve tretim iligkilerinin can damar1 olan isci-igve-
ren iligkilerindeki yasamsal yeri ve 6nemi gozardi ediliyor.

Is¢ilerin smif olarak, sosyo-politik siireclerde belirleyici olmasi gereken agirligi
pek hissedilmiyor.

Tirkiyenin gidisatina etkisi ve katkis1 yok denecek kadar sinirl.

Siyasi iktidarin icraatlarina da, basat siyasi partilerin politikalarina da, is¢i sini-
finin gct, ilke ve kavramlari, duygu ve disiince diinyas: yansimiyor.

Ad1 segimden sec¢ime soylem olarak anilmakta ve itibar gérmekte, ama ona ve
onun sorunlarina duyarlilik son derece siradan ve ciliz.

Medyanin ¢ok bityiik bélimiinde, is¢i sorunlarina iligkin haberler ve program-
lar yok gibi. Medyanin giindeminde bambagka seyler var.

Oysa bugtin, Tirkiye'nin c¢esitli yorelerinde, isci eylemleri giinden gline art-
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makta. Urfa'da OZAK tekstil iscileri, Bergama'da AGROBAY Seracilik isgileri,
Kartal'da ASIR Plastik isgileri, Eskigehir Doruk Madencilik ¢aliganlari, Ege Uni-
versitesinde, Buca'da saglik is¢ileri, Bornova'da Folkart iscileri, Trendyol Esen-
yurt depo iscileri direnisteler. Saglik emekgileri, doktorlar, mimar ve mithen-
disler, 6gretmenler ve emekliler, hemen her giin, hak artyor, gosteri ve direnig
yapiyor. Tuncelide FEDAS iscilerinin, G.Antep’te Sireci tekstil is¢ilerinin direnisi
yeni bitti.

DISK, “Gelirde Adalet, Vergide Adalet” icin daha yeni istanbuldan Ankara'ya
yuradd.

Ama genelde kamu oyunun, iktidarin ve biiytik 6l¢tide muhalefetin bunlara ku-
lag1 ve gozi biiyiik l¢tide kapali.

Bu haberleri ancak, giivenlik giigleri iscilere orantisiz bicimde miidahale etti-
ginde ve onlar1 tartaklayip gézaltina aldiginda duyabiliyoruz.

O da, RTUK'iin sesini kismaktan geri durmadigi, bagimsiz medya sayesinde....
Cogu hak arayigindan ise hi¢ haberimiz olmuyor.

Sendikalarin da sesi cihiz ¢ikiyor, ya da hig ¢ikmiyor. DiSK ve KESK diginda-
ki konfederasyonlar hallerinden memnun.Uye sayilari nedeniyle resmi goriigme-
ler igin isci stifi adina muhatap alinan TURK-IS ve Memur-Sen, sadece asgari
ucret ve toplu pazarlik goértismelerinin yapildig1 giinlerde ortaya ¢ikmaktalar.

Ornegin su giinlerde yine Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplantilari siiriiyor.

isci ve igveren temsilcileri, giiya asgari iicreti belirlemek icin pazarhk yiiriitii-
yor. Oysa, herkes biliyor ki, asgari ticretin kag para oldugunu belirleyecek ve ne
kadar biyiik ihsanda bulunuldugunu agiklayacak olan yine Tek adam.

Cinki, sadece yasama, yargi, yiritme erklerine, tiim kamu kurum ve kuru-
luslarina, iniversitelere, medyaya, isveren 6rgiitlerine degil, sendikal iist yapila-
ra da, oligarsik Saray ittifaki kumanda ediyor.

Ozetlersek, giiniimiizde Tiirkiye isci sinifi, gormezlikten gelinen, varhgi, giicii
ve tarihi misyonu hesaba katilmayan, toplumsal agirlig1 hissedilmeyen, gec-
miste yaptiklart UNUTULAN ve gelecekteki ROLU dikkate alinmayan, edilgen bir
toplumsal kesim durumunda. Goriiniim ve alg1 bu!

**

TURKIYE iSCi SINIFININ TARIHI

Bu giristen sonra konusmamin I. Béliiminde is¢i sinifimizin tarihini, bu nok-
taya nereden ve nasil geldigimizi agiklayacak kapsamda bir tarihi 6zetle anim-
satmak isterim.

Ama izninizle 6nce kisaca, is¢i ve isci sinif kavramina deginmek istiyorum.

Isci, en genig tanimiyla, emek giiciinii bagkasina ticret kargilig satan kisidir.
Bu anlamda isci diye tanimlanan insanlar M.O. de vardi. Mezopotamya'da ve Eski
Misir'da ticretli iscilik oldugunu biliyoruz. Ornegin II. Ramses ve éncesinden ka-
lan anitsal yapilarin, piramitlerin, kral mezarlarinin insasinda, kéleler yaninda
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isciler de caligtirilmig. Kendilerine deben denilen ve kiilge bakir olarak 6denen
tcretler verilmis. Mezopotamya'da ise is¢i licretlerinin arpa ve bugday olarak
o0dendigini Hammurabi Yasalar'ndan 6grenmekteyiz.

17. ytizyilin ortalarindan itibaren toplumun en yoksul ve en alt sinifi karsili-
g1 olarak kullanilan Proletarya sozctigi, Latince Proletarius’tan gelir. Kok, dol,
evlat, Grlin, meyva anlamina gelen Latince prolés sozcigidir. Antik Romada
Proletarius, Plebler ile Koleler arasinda konumlanan, toplumun en miilksiiz, ver-
giden ve askerlikten muaf, sadece devlete asker olmak tizere ¢ocuk tireten sinifi
idi. Bu sinifin Gyesine ise proletarii denilirdi.

Ama Modern isci ve isci sinifl, diinyada son 200 yilin, biiytik sanayi devriminin
Urtnadur.

Bu anlamda isci, salt, ticret karsilig1 bagkasina c¢alisan kisi degil, bunu ayni
zamanda Uretim araclar1 milkiyetinden yoksun ve igsverene kisisel bagimliliktan
ozgiirlesmis olarak yapan kisidir. Uretim araci sahibi olmama anlaminda miilk-
stizlesme ve kendi is giiciinii piyasada serbestce pazarlama anlaminda 6zgiirles-
me, iscilesmenin asli niteligidir. Bu 6l¢iit, modern is¢iyi topraga ve toprak sahibi-
ne sahsen bagiml serf olmaktan da, kendi kiictik topraginda caligan, ama arada
bir tcretli ige giden yoksul koyliiden de, kendi hesabina galigan esnaf zanaat-
kardan da ayirir. Seflikten, koyltlikten, esnaf-zanaatkarliktan iscilige gecis, yani
iscilesme, kapitalistlesme ile ilerleyen tarihsel bir siirectir.

A- OSMANLI DONEMi

Osmanlr'da modern isci ve igci sinifi, Bat1 Avrupa tilkelerine gore ge¢ olugsma-
ya baslamistir. Konugmamin Gi¢lincit bolimiinde bu konuya ayrica deginecegim.
Ama simdiden kisaca belirtmem gerekirse, is¢i sinifimizin kaba taslak 150 yillik bir
gecmisi bulunmaktadir.

ik ig¢i grevlerinin 1872'nin ilk ayinda Haskdy Tersanesi ve Beyoglu Telgraf-
hanesi isgilerince yapildig1 saptanmustir. Simdiye kadar mahiyeti, giicii ve kapa-
tildiktan sonraki akibeti tartigmali olsa da, varhg: kabullenilmis ilk is¢i 6rgutd,
1894’te kurulup ertesi yil kapatilan Osmanli Amele Cemiyeti'dir.

1861den itibaren daha ¢ok devlet gemilerinde kullanilmak tizere komir treti-
mini artirmak i¢in madenlerde zorunlu ¢aligma yikimliligini diizenlemek ve
1867'de demiryollarinda grevi yasaklamak tzere cikarilan cesitli nizamnameler
vardir. Konumuz acisindan dolayl bazi hitkiimler tasiyan iki hukuki metin daha
mevcuttur: Isgiyi nefsini kiraya veren kimse (ecir) olarak tanimlayan Mecelle ve
1876 Anayasasi. Ne yazik ki bunlardan hi¢ biri, gerek bireysel, gerek sendika,
toplu is s6zlesmesi ve grev gibi toplu is iligkileri agisindan koruyucu ve kapsayici
dizenlemeler degildir. Devletin modern isci ve isveren iligkilerine yonelik asil
farkindalig ve ilgisi 2. Megrutiyet ile ve 1908 grevleriyle glindeme gelmistir.

1876 Anayasasr'nin 24 Temmuz 1908'de yeniden yirirlige konulmasi ve

II. Abdiilhamid istibdadina son veren II. Megrutiyet'in ilan edilmesi, siyasi ta-
rihimiz agisindan bagh basina hayati 6nemde bir olaydir. Ama 1908, Tirkiye is¢i
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sinifi tarihi bakimindan da ¢ok 6zel bir yildir.

1908’in konumuz bakimindan 6nemi, o gline kadar yasanmamus bir grev patla-
masindan ve grevi ilke olarak kabul eden Tatil-i Eggal Kanunu ile dernek kuru-
lusunu belli bir diizene baglayan Cemiyetler Kanunu'ndan gelmektedir.

Aslinda aragtirmacilar, Osmanl imparatorlugu'nda 1872-1908 arasinda da grev-
ler oldugunu ve bunlarin 36 yil icindeki toplam sayisinin 91e ulastigini ortaya
koymuslardir.®

O dénemdeki grevlerin yiizde 41i istanbulda, yiizde 26’s1 Selanik’tedir. Ama,
Uskiip, Manastir, Vidin, Veles (Képriilit), Edirne, Zonguldak, Balikesir, [zmir, Bitlis
ve Sam'da 16 is birakma eylemini (terk-i esgal, tatil-i esgal) daha goriyoruz. 24
temmuz 1908 Oncesi belli bagh grevler tersane ve tiitiin iscileri tarafindan
gerceklestirilmigtir.

Oysa, 2. Mesrutiyet'in ilan edildigi 24 Temmuz'u izleyen 75 giinde, Osmanl
cografyasinda 143 grev yaganmistir.

2. Megrutiyet'in yarattig1 “Kahrolsun istibdat, Yasasin hiirriyet” atmosferinden
cesaretle, dar zamanda patlayan grev dalgasi, istanbul'dan Hicaz Demiryollarina,
Samsun'dan Aydin’a, izmirden Kudiis'e, Uskiip'ten Adanaya, Selanik'ten Ergani'ye,
Zonguldak'tan Midilli'ye, Bitlis'ten Vidin'e, Balikesirden Beyrut'a, Halep'ten Fi-
libe'ye, Konya'dan Kavala'ya, Sivas'tan iskece’ye, Dinar'dan Girite kadar, hemen
tim Osmanl cografyasina yayilmisgtir.

Veri elde edilebilen 32 greve 44 bin 670 isci katilmis olup, ¢ogu grev bu kez
demiryolu, gida, rthtim-antrepo, tekstil, denizcilik, maden, insaat, enerji, belediye
hizmetleri ve baski-dizgi igyerlerinde gergeklegmistir. Sayisal katilim acgisindan
tersane, gida (tiitiin ve firin), maden ve demiryolu sektori bagi gekmektedir.

1908 grevleri gercekten de, H. Avni Sanda'nin dedigi gibi “ecnebi sermayesine
karst ilk kalkinmalar”dir. Ama ayni giinlerde Istanbul firin iggilerininin grevine 7
bin, belediye iscilerinin grevine bin 500 katilim oldugunu goz 6niine alirsak, yerli
0zel ve kamu igverenleri de is¢iyi iyice bunaltmig olmalilar.

Bu eylemlerde 6ne cikan (g isci Orgiitii anilmaya deger: 1907'de Kavala tiitlin
iscilerinin kurdugu Selanik Tttiin Amelesi Saadet Cemiyeti (ki 4 bin tiyesi oldugu
belirtilen bu 6rgiitiin 1879 ve 1905'te gergeklestirdigi eylemlere toplam 13 bin, 1908
grevlerine 15 bin kisi katilmig olup, varlig1 1916'ya kadar stirmiistiir); 1907de Fili-
be'de kurulan Sark Demiryollar Iscileri Cemiyeti; 1908'de istanbul'da firin isgile-
rinin kurdugu Hamurkdr Cemiyeti; ve 1908'de dizgicilerin kurdugu Miirettibin-i
Osmaniye Cemiyeti (Bugiinkii DISK Basin-is Sendikasi).

1908’deki ikinci 6nemli gelisme, Meclis-i Mebusan tarafindan ilk grev ya-
sasinin ¢ikarilmasidir. 8 Ekim'de Tatil-i Esgal Cemiyetleri Hakkinda Kanun-u
Muvakkat adiyla bir tiir KHK olarak hazirlanan tasari, 9 Agustos 1909'da Ta-
til-i Esgal Kanunu olarak kesinlesmistir. Bu yasa 6¢nemlidir, ¢linkii o tarihe
kadar, imparatorluk ¢apinda en temel bireysel ig iligkilerini diizenleyen kap-
sayici bir yasa olmadig: gibi, sendika, toplu s6zlesme ve grev hakkinin adi bile
anilamazdi.
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Tatil-i Esgal Kanunu, hitkiimetten izin ya da imtiyaz alarak demiryolu, tram-
vay ve liman isleri ile aydinlatma isleri gibi kamuya iligkin hizmetle yiikiimlii ku-
rumlan kapstyordu. Anilan kurumlarin hemen tiimii yabanci sermayeli, imtiyazli
sirketlerdi. Kanun da zaten, “ihtilal girisimi” olarak degerlendirilen grev dalgasi
karsisinda, bu sirketlere belli bir diizen-intizam giivencesi vermek ve grevlerin
onlar: trkitip kistirmesini 6nlemek amaciyla ¢ikarilmisti. Calisma kosullartyla
ilgili bir uyugmazlik ¢iktiginda, bunun greve Ugrasmadontismeden 6nce uzlagsma
kurulu yoluyla ¢6ziimini sart kogmakta, ancak uzlagma saglanamadigi durum-
da iscilerin hizmeti birakmakta istedikleri gibi davranabilecegini sdylemekteydi.
Uzlagma yoluna bagvurmaksizin hizmeti terk etmek ya da uzlagsmazlik halinde
tretimi engellemek kesinlikle yasak ve ceza gerektiren bir suctu. Ama yasada,
isverenin isi birakanin yerine yeni is¢i alip alamayacagi, uzlagsma saglanamayinca
isi birakan iscinin igten de temelli ayrilmig sayilip sayillmayacagi ve igveren icin
ne gibi bir yikimlilik dogacag: konularinda herhangi bir hitkkiim yoktu. Tatil-i
Esgal Kanunu, anilan kurumlarda sendika kurmayi ve varolan sendikalar1 da ya-
sakliyor ve sug sayiyordu.

Kanunun, sadece kamuya yonelik hizmetlerle yikimli kurumlar: kapsayan
13 maddelik metni dikkate alindiginda, kapsam digindaki islerde grevin ve sendi-
kanin serbest birakildig1 ¢ikarimi egemen gorustar.

Tatil-i Egsgal Kanunu, pespese gelen savaslar, Takrir-i Stiktin kosullari, “vatana
ihanet ve beynelmilelcilik” kaygi ve iddiast yiiziinden, hiikiimetlerin grevi ve
sendikalari yerli yersiz fiilen yasaklamasina pek engel olamamigsa da, 1936 tarihli
ve 3008 sayili i Kanunu'na kadar seklen yiiriirlitkte kaldu.

Bu yasadan 7 giin sonra ¢ikarilan 16 Agustos 1909 tarihli Cemiyetler Kanunu
da cemiyet, sandik, ittihad vb adlarla is¢i 6rgiti kurmayi sadece bildirim ve tescil
kosuluna baglayarak diizenlemisti.

Gorece Ozglrlestirici bu diizenlemeler sayesinde, 1913’e kadar mevcut sanayi
kollarinda 50 dolayinda cemiyet, ittihad ve ti¢ adet de sendika adiyla ig¢i 6rgiitt
kurulmus; ve baslicalari Eregli maden ocaklari, Bilecik ipek, iskece ve Cibali tiitiin
fabrikalari, izmir-Kasaba Demiryolu ve Sivas Sark Hali iggileri tarafindan olmak
{izere 73 grev yapilmistir. Bu grevlerin 34ii istanbul'da, 16’s1 Selanik'te, 23’ de 12
ayri ilde olmustur.

1913'in ikinci yarisindan sonra Ittihat Terakki yonetiminin, 1. Balkan Savas
yenilgisinin ve 0zellikle Sadrazam Mahmut Sevket Paganin 6ldirilmesinin de
etkisiyle, sertlesmeye bagladigin1 goérmekteyiz. Ardindan gelen 1. Diinya Sava-
st tlkedeki tim cemiyetlerin defalarca kapatilip agilmasini, grevlerin ise iyice
azalmasini getirmistir. 1913 Haziran - 1919 arasinda saptanabilen sadece 10 grev
vardir.
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B- BUYUK MILLET MECLISi/ MECLiS HUKUMETi DONEMI

Ancak 1919'dan sonra Orgiitlenmede ve iscilerin hak arama eylemlerinde yeni
bir canlanma yasanmustir. Eski cemiyetler yeniden hayata dénmekte ve cogu Is-
tanbul'da yeni orgttler kurulmaktadir. Rumeli toptan kaybedildigi halde yine de,
2'si Zonguldak'ta 32’si istanbul'da olmak tizere 34 grev vardir 1919-22 arasinda.
Grevlerin ¢ogu demiryolu, denizcilik ve rithtim-dok-antrepo isyerlerinde olup,
9'u kamu, 251 6zel isyerlerinde gergeklesmistir. Bu grevlerin baslicalar1 1919 ter-
sane iscileri, 1921 yazmacilar, 1922 tramvay iscileri ve Zonguldak Gelik bolgesi
maden iscileri grevleridir. Sayilan ilk 3 greve toplam 5 bin 800 isci katilmstir.

23 Nisan 1920'de Ankara'da toplanan BMM ve Meclis Hitkiimetinin kuskusuz
oncelikli giindemi degildi is¢i sorunlari. Buna karsin genel yaklasim, halkin ya-
sadig1 derin sorunlara duyarliligl da yansitmaktaydi. Bunun konumuz agisindan
ilk iki 6rnegi 1921'de cikarilan yasalardir. Bunlardan birincisi Eregli komiir hav-
zasindaki iscilerin son derece perisan haline bir ¢are olarak, komiir tozlarinin
satilarak parasinin iscilere verilmesini 6ngéren 114 sayil yasadir. Bu yasanin go-

~ou

ristlmesi sirasinda M. Celal Bey'in (Bayar) maden amelesi i¢in kullandig1 “a¢ ve
ciplaklar”, “sirtlarinda mintan bile yok” sozleri, ayni zamanda Anadolu halkinin da
durumunu yansitir.

151 sayil ikinci yasa, Eregli Havzasi Kanunu'dur. Belli bir yore ve igyeri ile si-
nirli da olsa bu yasa, “koruyucu ve diizenleyici” ilk is yasasidir. Emekten yana bir
bakis acisiyla hazirlanmistir. Cebren calistirma ve angaryayi yeniden yasaklamasi
yaninda, 8 saatlik igglintini, 18 yagindan kictiklerin maden ocaklarinda galigtiri-
lamayacagini, isci rizasini sart kosan bir fazla mesai sistemini, fazla ¢aligma ticre-
tinin 2 kat olarak 6denmesini, Amele Birligi + igveren + Iktisat Vekaleti temsilcisi
ti¢ kisi tarafindan tespit edilecek bir asgari iicreti éngoriir. igveren igin, her an
teftise acik defter tutma, isgilerin kurdugu “ihtiyat ve teaviin sandiklarina” aylik
toplam tcretlerin ylizde 11 kadar katkida bulunma, isciler i¢in kogus ve hamam
yaptirma, mescit ve geng isgiler icin okul acip 6gretmen tutma, belli yerlerde
hastane, eczane ve yeterli sayida doktor bulundurma, is kazasina ugrayan iscinin
tedavi tcretini karsilama ve ig sirasinda 6lenlerin varislerine tazminat 6deme yii-
kimlilagn getirir. Ayrica, is¢inin ¢aligma sirasinda kirilan arag ve gereci ile nakil
sirasinda 6len hayvanini tazmin de igverenin sorumlulugundadir. Bunlari yerine
getirmeyen igverene, ruhsat ve imtiyazinin iptal yaptirimi vardir.

1923'te toplanan izmir iktisat Kongresine isciler de cagriliydi. Bu cagri isci
orgitlerince isci sinifin1 yadsimayan umutverici bir yaklagim olarak algilandi.
Kongre éncesi Tiirk Miirettibin Cemiyeti, Istanbul Umum Amele Birligi (IUAB) ve
Tiirkiye Is¢i ve Ciftci Sosyalist Firkast (TICSF) adina gesitli birlik girigimleri oldu.
is¢i sorunlarii ve sinifsal talepleri kapsayan raporlar hazirlandi. Ancak bunlar-
dan sadece Hiikiimet'e ve isverenlere yakin olan [UAB Kongre'ye katilabilmis ve
“Tramvaycr, elektrikei, tesviyeci, kazanci, mavnac, tornact, kaldinmaer, insaatg,
bahgwan, kalafatgr ve hamal amelenin talepleri” diye onun 21 maddelik raporu
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sunulmustur. TICSF lideri Dr. Sefik Hiisnirniin (Degmer) yazdig, 10 Subat 1923'te
Aydinlik'ta yayinlanan ve “Birlik Komisyonunca” kabul edildigi belirtilen, 23 mad-
delik bir rapor daha vardu. isci ikramiyesine iligkin bir madde eklenerek Kong-
re'ye sunuldugu Aydinlik dergisinin Nisan 1923 sayisindaki kapsamli bir maka-
lede belirtilse de, bu raporun akibetinin ne oldugu hakkinda net bilgi yoktur.®

Ote yandan, Kongre'ye il ve ilgeler adina katilacak murahhaslarin (delegeler)
secimini valilikler yapiyordu. isci temsilcisi diye secilip giden “amele

murahhaslar’nin hem sayisi sinirliydi hem de ¢ogu isci degildi. Ornegin
izmir amelesini temsil icin Karsiyaka esrafindan iplikcizade Fikri, Mersin ame-
lesini temsilen ise Dogru Oz gazetesi sahibi Ata Celebi secilmisti. Kong-
re'ye katilan delegasyonlarin agirligini tliccarlar, sanayiciler, toprak beyleri ve
doktor, eczaci, avukat, muharrir gibi seckin meslek sahibi kimseler, yani “esraf”
olugturuyordu. Ornegin en ¢ok igginin bulundugu Zonguldak havzasini tem-
silen 3 madenci (maden ocag1 sahibi) segilmisken, amele namina sadece ocak
bascavusu Ahmet Giimishane temsilcisi olarak Kongre'ye katilan delegelerdi.
Ugtiniin de isgilikle ilgisi bulunmuyordu.

isci Grubunun sundugu 34 maddelik éneri, Sanayi, Ticaret ve Ziraat grup-
lariyla yapilan ortak toplantida goriisiilmiis ve sonuc “is¢i Grubunun iktisat
Esaslar1” baghgiyla Kongre divan baskanligina teslim edilmistir. Onerilen 34
maddeden 17'si tiim gruplarin oybirligi ile, 15’ epeyce degistirilerek kabul edil-
mis, 2'si reddedilmistir.

Kabul edilen belli bash 6neriler sunlardir: Amele yerine is¢i denilmesi; 1909
Cemiyetler Kanunu'nun degistirilerek sendika kurma hakkinin taninmasi; Tarim
disinda isgiiniinin, 1 saathk dinlenme siiresi hari¢ genelde 8, zorunlu hallerde
gece 4, madenlerde 6 saat olarak kabulii ve karsiliginda tam giindelik 6denmesi;

Kadinlarin ve 18 yas alt1 erkek ¢ocuklarin madenlerde calistirilmamasi; Der-
nekler olusuncaya kadar isci temsilcilerinin de katilimiyla, her 3 ayda bir bele-
diye meclislerince bir asgari ticret belirlenmesi ve ilan edilmesi; Cuma giiniintin
hafta tatili sayilmasi; 1 Mayis'n Tirkiye iscileri bayramu olarak yasallagmasi; 1
haftalik Gcretli evlenme izni; isyerinde 1 yilin1 dolduranlara 1 aylik yillik izin; do-
gum yapan kadin isgilere dogum 6ncesi ve sonrasi 4’er hafta, ayrica her ay 3 giin
tam Ucretli izin verilmesi; Sehit cocuklarindan sonra tercihan ig¢i cocuklarina da
leyli meccani (licretsiz yatili) olarak sanat okullarina kayit hakki saglanmast; Isci
ve igverenin yar1 yartya karsilayacaklar: primlerle kaza ve ihtiyarlik kapsamlt ha-
yat sigortast sistemi kurulmasi gibi.

Her ne kadar Kongre'ye isgileri gercekten temsil eden ve yeterli sayida de-
legesecilmedigi elestirilse de, Esaslar'da benimsenen demokratik 6neriler, sos-
yalist gevrelerde de olumlu kargilanmisti. ilging ve olumlu tepkilerden biri de,
Kongre'nin kapanigi dolayisiyla Is¢i Kadinlar Murahhas sifatiyla konugan Rukiye
Hanim’a aitti: Rukiye Hanim, Tirkiye'de ‘memleket islerine kadinlarin da katr-
lmwmn” ilk kez oldugunu belirterek, bunun kadin iscilerin “kRalplerini refah ve
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gururla doldurdugunu” ve Kongre'nin “iktisadimizin temelini teskil eden isci stni-
finin mesru haklarim tanmdigim” sOylemisti.

Ne yazik ki bu “Esaslara” da tipki 151 sayili Eregli Havzasi Kanunu gibi uygula-
mada pek riayet edilmedi. Kugkusuz, izmir iktisat Kongresi'nin giindemi isgi so-
runlar1 ve tek amaci iscilere sendikal haklarmi teslim etmek degildi. Isci orgiit-
lerinin de sadece kendilerini gozeten bir beklentisi yoktu. Kongre’nin asil amaci,
Tiirkiye'nin ekonomik kalkinmasinin yolunu aramak ve bulmakti. is¢i Grubu bas-
kani Aka Giindiiz'in kapanig konugmasinda ifade ettigi gibi, “Memleket iktisadi-
yatumn istiklali hedefi” dogrultusunda isgileri de seferber etmekti. Aka Glindiiz
konusmasinin sonunda, “Orsti kadar kuvvetli bir iman, ¢ekici kadar gelik bir kuvvet
sahibi olan Turk iscileri; istikbale dogru, Turkiye iktisadiyatinin istiklaline dogru
birlesiniz!” diye sesleniyordu isgilere. ©

Ote yandan, Kongre siirecinde is¢ilere yonelik yadsiyici olmayan resmi tutum
ve Is¢i Grubunun Iktisat Esaslarina yansiyan demokratik yaklagim, bir bakima
isci sinifinin temel haklarini evrensel 6lgekte savunan siyasi olusumlari tasfiye
edici sert uygulamalari dengelemeye de doniiktii. Ornegin Onbesler faciasi 28
Ocak 1921'de yasanmus; Tiirkiye Halk Istirakiyun Firkast 6nce Subat 1921'de kapa-
tilip af ile serbest birakilmig, ama hitkiimet darbesi yapacagi iddiasiyla 12 Eyliil
1922'de yeniden kapatilmigti.

1920’]li yillarin baginda, kokleri 1908’e giden is¢i Orgiitleri yaninda, 1920'de ku-
rulan Eregli Havza-i Fahmiyesi Amele Cemiyeti, daha 6nce anilan Tiirkiye Isciler
Dernegi(TiD), devletin tegvik ve desteginde TiD’e rakip olarak kurulan stanbul
Umum Amele Birligi(ITUAB), Tiirkiye Umum Amele BirliGi(TUAB) ve ona iiye 30 ka-
dar 6rgiit ile Gyelerinin gogu Rum olan Beynelmilel Is¢iler IttihadyBIi)n1 olustu-
ran Deniz, Sanayi-i Harbiye ve Bina iscileri birlikleri vardi. Devlet tarafindan 6énce
Ekim 1922'de TiD, 1923 baginda Bil ile ona tiye birlikler kapatild. 1923 Ekim ayinda
[UAB olumsuz islevini tamamlayip sahneden c¢ekilince TUAB birlik cahs-
malarini sirdiirdi. Ama ¢ok gegmeden Dahiliye Vekaletince TUAB da feshedildi.
Bu gelismeler, is¢i sinif1 agisindan iilke ¢apinda birlik sorununu, iktidar agisindan
ise is¢i hareketini kontrol kayg1 ve niyetini yeniden 6ne ¢ikardi.

C- CUMHURIYET'IN iLK 23 YILI: 1923-1946

Tirkiye isci sinifinin Osmanli dénemindeki 6rgitlenme ve eylemlerinde 6n-
ciliik, genelde vasifli gayrimislim is¢ilerdeydi. Cumhuriyet’in ilk yillarinda is¢i
smifina éncilik gorevini, bilinen nedenlerle, yurt disinda egitim gérmiis aydin-
lar ile Balkanlardan (6zellikle Selanik ¢evresinden) gelen Musliiman-Tiirk muhacir
isciler yapmaya calisti.

Cumhuriyet Halk Firkasi-CHP, kendi kontrolii disinda bir isci drgtitlenmesi-
ne yol vermemek icin, 6n almak istedi ve yeni isci orgiitlerini bizzat kurmay1
denedi. Ornegin 1923'te izmir'de Emekgiler Dernegi'ni kurdu. Ama 1932'de izmir
Sanayi Is¢ileri Birligine déniisecek olan bu dernek umulan islevi yerine geti-
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remedi. 1919'dan beri siiren ve “istirak¢i” Hilminin Tiirkiye Sosyalist Firkastmn
(eski Osmanl Sosyalist Firkast) bozguncu tutumuyla sonugsuz kalan Tirkiye ca-
pinda isci Orgitlerini birlestirme ¢abalari, nihayet 26 Agustos 1924'te Amele Teali
Cemiyeti(ATC)'nin kurulugunun resmen onanmastyla olumlu bir noktaya ulasti.

ATC, istanbul'da bulunan 6 kéklii isgi 6rgiitiiniin birlesmesiyle kuruldu. Cemi-
yet'in sembolik anlamda fahri bagkan1 CHP istanbul mutemedi ve milletvekili
Refik ismail Bey olsa da, olusum ve isleyis iktidar giidiimiinden bagimsizdi. Ku-
rucu 6 érgiit sunlardir: Istanbul Umum Deniz ve Maden Kémiirii Tahvil ve Tahli-
ye Cemiyeti, Cibali Tiitiin Fabrikast Amele Ittihadi Cemiyeti, Sark Simendiferleri
Miistahdemin Teaviin Cemiyeti, Anadolu-Bagdat Simendiferciler Cemiyeti, Ha-
lic Amele Cemiyeti ve Turk Murettibin Cemiyeti. sonra Dolmabahge Gaz Sirketi
Amele Cemiyeti de ATC'ne katildi. Erisgi, bu tarihlerde istanbul, izmir, Adana,
Bursa, Konya, Edirne ve Eskigehir'de faal olan 25 ig¢i 6rgiitiint sayar.®

ATC, kendi ¢apinda kitlesel ve konfederal bir yap1 idi. Cumhuriyet'e ve dog-
rudan devlet Gst yonetimine karsit bir tutumu yoktu. O ginki kosullarda isci
haklarini savunmaya ve Tirkiye genelinde orgiitsel birlik saglamaya calisti. Ta
1908'den kalan ve her yeni hitkiimet programinda giindeme gelen Mesai Kanunu
tasarisinin yasalagmast icin ¢aba gosterdi, kendi taslagini olugturmak tizere ge-
sitli toplantilar yapti. Bir yandan mevcut is¢i 6rgiitlerinin katilimiyla genislerken,
bir yandan da gat1 6rgiit olarak kendisi istanbul'un gesitli semtlerinde subeler
agmaya bagladi.

Valilik 1924'te 1 Mayis’1 acik alanda topluca kutlamak isteyen Tiirkiye Umum
Amele Birligine izin vermemisti. Kutlama Birlik binasinda yapilmisti. Oysa 1 Mayis
Isci Bayrami 2. Mesrutiyet'in ertesinde ve 1919'dan sonra dorder kez serbestce
ve usullince kutlanmigti. 1925'te de ATC'nin 1 Mayis1 kutlamak icin hazirladigi
program hepten yasaklanmadi, ama iyice zora sokuldu ve kisitland. Yaraytsler
ve acik hava toplantisina izin verilmedi. O glinki gazetelerin verdigi haberlere
gore, ATC binasinda iscilerin genis katilimu ile yapilan coskulu kutlamada, “Biitiin
Diinya Iscileri Birlesiniz”, “8 Saat Is 8 Saat Istirahat 8 Saat Uyku”, “Burjuvamn
Zulmiinii Protesto Ediyoruz” gibi afigler asildi, bu igerikte konugmalar yapildi.
Cemiyet genel sekreteri Abdi Recep Bey, istedikleri gibi olmasa da “1 Mayisn
resmen kutlanmastr ve isci varhiguun tamnmastm tarihi bir olay” olarak
degerlendirdi.

Ancak, iktidara muhalif istanbul basim kimi grevleri, 6zellikle de tramvay
iscilerinin eylemlerini 6ne siirerek, hiikiimet ile ATC'yi kars: karsiya getirmeye
calisti. ATC'yi yipratmak icin onu gizli TKP iiye ve sempatizanlarinin yuvalandigi,
yonetime diigman bir orgiit gibi gosteren haberler yaymladi. Ozellikle isgi
grevlerinin yogunlagtifi ve “komiinist takibat ve tevkifatimin” hiz kazandigi
glinlerde, rejim yanlis1 Ankara basini da koroya katildi. TKP ise, 6zellikle yurt di-
sindaki yoneticileri marifetiyle, ATC'yi ve ATC igindeki kendi glictinii asir1 dl¢tide
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abartan bir propagandayi yegledi. Dr. Sefik Hiisnii'niin yazdig1 ve ATC yonetimi
istemedigi halde orak-ceki¢ basili bir kapakla sundugu 1 May1s brosiiri nedeniyle,
ATC yoneticileri dahil 38 kisi tutuklandi. Genel Sekreter Abdi Recep Bey’e 10 yil,
Sevki Bey'e 7 yil kiirek cezas verildi. ATC kapatilmamakla birlikte, 1925 Takrir-i
Sitkkun Kanunu'nun devreye sokulmastyla isgi hareketi tistiindeki bask: daha da
artti.

1927de ATCnin Beyazit, Aksaray, Yedikule, Hali¢ ve Besiktas subeleri kapatil-
di. Cemiyet dosyalarina incelenmek tizere polisce el konuldu. ATC aleyhine iki
dava acildi, etkinlikleri askiya alindi. O sirada “dis baglantily bir komiinist sebe-
kesi” olarak goriillen TKP'ye yonelik yeni bir operasyon baglatiimigti. ATC aleyhine
acilan davalar bu operasyon ile i¢ ice yiritialdi ve kamuoyuna o sekilde sunuldu.
Cemiyet'in o tarihteki baskani Sabri Bey ile tyeler tesviyeci Galip ve gazinocu
Hasan Halil beyler de bu nedenle, TKP tiyesi olduklari iddia edilen kisilerle birlikte
tutuklandi. Yargilama sonunda gerek ATC gerek Sabri Bey ile arkadaslar her iki
davadan da aklanip giktilar. Ama Cemiyet’i yeniden faaliyete gecirmeye caligsalar
da o yogun baski ortaminda basar: saglanamadi ve ATC 1928'den sonra ortada
goriinmedi. izleyen yillarda ise CHP'nin kurdugu isci birlikleriyle, esnaf ve isciyi
ayni ¢at1 altinda toplayan korporatif nitelikteki drgitler vardi.

Bu déneme damgasini vuran halkgik ilkesi, “Imtiyazsiz stmfsiz, kaynasmis
bir kitleyiz” inancina dayaliydi. Bu ilke, sinifli toplum olgusunu ve sinifsal ¢ikar
catigsmasi gercegini gozardi ediyordu. Bu yaklagimdaki yanhslik, o dénemin sos-
yo- ekonomik bakimdan olaganisti geri ve yikima ugramig Turkiye kogullarinda
pek goze de batmiyordu. Ancak, 1923 sonrasi uygulanan politikalar, 6zellikle 1927
Sanayi-i Tesvik Kanunu ile basaltilan ve 1930’larda 5 yillik sanayilesme planlarina
baglanan ekonomide devlet¢ilik sayesinde, sinai ve ticari etkinlikler gesitlendi.
Devlete ait buyiik olgekli fabrika, isletme ve miiesseseler yurt geneline yayildi.
Sinai tretim ve istihdam kapasitesi genigledi. Sermaye birikimi hizland: ve isci
sayist arttl. Ekonomik alt yapi ile birlikte siniflar arasi iligkiler de giderek degisti
ve karmagtklasti. Bu degisim karsisinda is¢i-igveren iligkilerini diizenleyen genel
bir hukuki ¢erceve gereksinimi daha da artmisti. Hizlanan sanayilesmeyi siki bir
plan disiplini i¢inde stirdiirmek isteyen devlet, (en iyimser yorumla) bunu aksa-
tacagindan korktugu icin, isci istek ve eylemlerini de kendi denetimi altinda bir
siki-diizene baglama geregini daha ¢ok hissetti. Aslinda 1908'de Meclis-i Mebu-
san'da baglayan is yasasi ¢ikarma ¢abast, 1921'den sonra da strmiigtii. Cumhuri-
yet doneminde tam 5 tasar1 hazirlanmig, ama bir tiirlii yasa haline gelememisti.
Nihayet 8 Haziran 1936'da 3008 sayili ilk Is Kanunu TBMM'de kabul edildi.

3008 sayil1 is Kanunu, halkcilik ve devletcilik ilkelerine ve tek partili yonetim
rejimine gore hazirlanmig bir yasaydi. Bireysel is iligkileri a¢isindan koruyucu ve
dizenleyici anlamda bazi olumlu getirileri bulunmakla birlikte, toplu is iligkileri
bakimindan yasaklayici, vesayetgi ve totaliter, kimi noktalarda da gerilek hiikiim-
ler tasimaktaydi. 3008 sayili Yasa'nin belli bagl 6zellikleri sunlardir:
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» Isci tanimi dardi. Sadece “bedenen veyahut da bedenen ve fikren ¢alisanlar”
isci sayilmaktaydi. 1926 tarihli Borc¢lar Yasasinin “akid” kriteri gézard: edilmisti.

* Kamuda ¢alisan “memur ve miistahdemler” kapsam digydi®.

» Uygulama alani sadece 10 ve Ustii is¢i calistiran isyerleriyle sinirliydi. Ayrica
cift¢ilik, deniz ve hava nakliyati ile aile bireylerince ev i¢inde yapilan igler de
kapsam diginda tutulmustu.

* Borclar Yasasi, “is sahibi kimselerin veya cemiyetlerinin, isciler-
le veya cemiyetleriyle yaptiklar sozlesmede hizmete iliskin hiiktiimler konulabilir”
hiikmiyle s6ézlesme Ozgurligini tanimig, bu soézlesmenin yazi-Ii olmasini
Ongormigti. 3008 sayili Yasanin bu hitkmine aykiri bir maddesi yoktu.
Ancak, ongordigiu sozlesme “takum mukavelesi” idi. Takim mukavelesi, o
isyerinde ¢alisan iscilerin olusturdugu takim adina, aralarinda belirleyecekleri
ve “aym ige alnan iscilerden biri olmast sart” kosulan bir “takvm kilavuzu”
tarafindan imzalanabilecek bir mukavele idi. Yani, o isgilerin tiye olduklari kendi
bagimsiz dernek ya da sendikalarinin, kendi adlarina bir takim sézlesmesi
yapmaya hakki yoktu. Bu hitkiim Borclar Yasasrnin s6zlesme 6zgtrliigiint acikca
kisitlamaktaydi. Kaldi ki, o tarihte yonetimin bagimsiz is¢i 6rgiitlenmesine kars:
uyguladig bask: ve 11 Haziran 1936'da 3038 sayili yasa ile Tiirk Ceza Kanunu'na
eklenen 141 ve 142. maddeler nedeniyle, ortada 6zgiirce sézlesme yapacak isgi
cemiyeti de pek kalmamisti. 28 Haziran 1938'de ¢ikarilan 3512 sayili Cemiyetler

Kanunu Md. 9/h fikrasina “... sstmif esasina” ibaresinin eklenerek, “Aile, cemaat,
wk, cins ve smif esasina veya adina dayanan” cemiyetlerin  kurulmasi

yasaklanmigti. Oysa Tatil-i Eggal Kanunu sendika yasagini sadece belli kamu
hizmetleri goren kuruluslar bakimindan getirmisti. 1909 Cemiyetler Kanunu ise
“..sif esasma ve adina” cemiyet kurmayi yasaklamamisti.

* 1909 Tatil-i Eggal Kanunu grevi isgiye bir hak olarak tanimis; ama belli
kamu hizmetlerine iligkin islerde 6nce uzlagma girisiminde bulunulmasini, eger
uzlagsma olmazsa ancak o zaman is¢inin isi birakabilecegini 6ngérmiistii. 3008
sayili Is Yasast ise 72. Madde ile grevi toptan yasaklamig ve 73. Maddede tanim-
ladig1 grev hallerine gore giderek agirlagsan para ve hapis cezalart 6ngérmustir.
3008 sayili yasanin grev ve lokavt yasaklarini ayrintilariyla diizenleyen 19 mad-
desi vardir.

* 3008 sayili yasa, isci igveren uyusmazhiginda uzlastirma ve zorunlu tah-
kim sistemi getirmistir. Miimessiller vasitastyla yurttiilecek uzlagtirma yontemi
¢Ozum lretmeyince, iscilere kalan tek yol ve son c¢are, “tek bash is uyusmazlr-
ginda” mahkemeye gitmek; “toplulukla is uyusmazhginda” ise son derece yorucu
ve karmagik bir stirecin sonunda Yitksek Hakem Kurulu kararini mecburen ka-
bullenmekti.

* 3008 sayili is Yasasi, caligma yasini 16 iistii olarak belirliyor; ama maden,
kablo déseme ve kanalizasyon islerinde erkekler icin 18 {isti yag kosulunu, kadin
ve kizlarin bu islerde ¢alistirilamayacagi hitkmiint getiriyordu.
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Kanun ayrica, izinler, ticret 6deme bicimi, igverenin isci sagligy, isin diizenlen-
mesi, gibi konularda isverenin ytkamliltklerini ayrintili bicimde siralamaktadir.

Bu arada, 6zellikle is ve isci saghgi acisindan (uyarinca uygulanmasa da) ileri
hiiktimler getiren 1930 tarihli Umumi Hifzisthha Kanunu'nu, izin konusunda da
1935 tarihli Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'u anmak gerekir.
ikinci yasa hafta tatilini cuma yerine pazara almis ve cumartesi 13:00'den bagla-
mak tzere 35 saat olarak belirlemisti. Ayrica 1 Mayis giinii de tatil sayilmig, ama
adi izmir Iktisat Kongresinde benimsenen Tiirkiye Iscileri Bayram énerisi yeri-
ne Bahar Bayrami olmustu!

II. Diinya Savasi nedeniyle 1940’ta ¢ikarilan Milli Korunma Kanununun “iic-
retli is mukellefiyeti”, fazla mesai zorunlulugu, tatil iptali, isten ayrilma yasagi ve
calisma yas1 gibi konularda hiikiimete taninan genis yetkiler yiiziinden, tim bu
yasalarla kazanilan bireysel is¢i haklar1 yarim yamalak uygulanabilmistir.

D- 1946-1960 DONEMI

II. Dlinya Savasinin bitmesiyle birlikte tiim dinyada yeni bir donem bagladu.
Yeni donemin bir 6zelligi, Fasizm, Nazizm ve Militarizmi diglayan Bati tipi de-
mokratik degerlerin diger tilkelere de yayginlastirilmasi oldu. Bu is, Savag'tan tek
giiclii iilke olarak ¢ikan ABD'nin, kendi tercihlerine gore bicimlenecek bir diinya
diizenini ve kendi hegemonyasini dayatan girisimleriyle birlikte ilerledi.

O kosullarda CHP tek parti iktidart, artik ¢ok partili ddneme gecisi kaginilmaz
gordl ve 1946’da Cemiyetler Kanunu'nun kisit ve yasaklarini gevsetti. Kanunun
1938'de degistirilen 9/h fikrasindaki “..sitnif esasina” ibaresi kaldirildi. Bunun
lzerine yeni siyasi partiler yaninda ¢ok sayida bagimsiz igci orgiitleri ortaya
¢iktl. Ama hemen timi, yeni kurulan Tiirkiye Sosyalist Emekgi ve Koylit Partisi
(TSEKP) ile Tiirkiye Sosyalist Partisi (TSP) ve onlara yakin is¢i dernekleriyle bir-
likte Sikiyonetim tarafindan kapatildi.

CHP iktidar1 1945'ten itibaren bir yandan Is Kazalar ve Meslek Hastaliklar
ve Analik Sigortasy; Ihtiyarhk Sigortasy; ve Hastalik ve Analik Sigortast yasalarini
cikard; ve sirasiyla Isci Sigortalart Kurumu, Caliyma Bakanhdu, s ve Is¢ci Bulma
Kurumu ve 1949'da T.C. Emekli Sandigi'ni kurdu. Bir yandan da, Parti blinyesinde
olusturdugu Isci Biirosu eliyle sendika birlikleri kurmaya basladi.

CHP, sadece ¢alisma yagamiyla ilgili temel kamu kurumlarini kurmak ve sen-
dikalarin 6rgiitlenmesine Onciiliik etmekle yetinmedi. Yeni kurulan siyasi par-
tilerin, en basta da Demokrat Parti (DP)nin cezbedici vaadleriyle yarigircasina,
iscilere yeni bazi haklar da tanidi. 1950 secimlerine giderken iscilerin oy gilict
(koylilerin oy glictinden az olsa da), her iki partiyi de neredeyse emekci dostu
yapmisti. Ornegin, 1947de maden isgilerinin iicretleri bazi vergi kesintilerinden
muaf tutuldu; 1948'de dernek kurma kolaylastirildi ve dernekler tsttindeki dev-
let denetimi azaltildr; i akdinin igsverence haksiz bicimde ve isci tarafindan fe-
sih bildirim 6nellerine dayanarak veya askerlik nedeniyle feshedilmesi halinde,
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“li¢ yudan fazla caliyms olmak sartiyle ise basladigindan itibaren her bir tam yuh
igin isciye 15 glinliik ticret tutarinda bir tazminat verilmesi” hitkme baglandi; Hii-
kiimete 10 is¢iden az isci calistiran isyerlerinde de is Kanunu'nun uygulanmasi
konusunda yetki verildi; ve “Bir is yerinde aym mahiyette islerde ve esit verimle
calisan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayriligr sebebiyle farklh ticret veril-
meyecegi” hiikiim altina alindi.

Secimler Oncesinde ilerici demokrat ve sol c¢evrelerin destegini alan DP,
CHP'nin tanimak zorunda kaldig1 haklarin da 6tesine gecti. Hemen her konuda
iscilere maddi ve yasal vaadlerde bulundu. Bunlardan en 6nemlisi sendikalara
toplu is sozlesmesi ve grev hakkinin verilecegi, siyaset yasaklarinin kaldirilacagi
ve uluslararasi is¢i orgiitlerine ityelik hakkinin saglanacagi idi. Bu soylem esligin-
de o da kendisine yakin sendikalar edinmeye ¢alist1.

isci sinifinin sendikal 6érgiitlenmesi bakimmdan bu dénemin en énemli yasasi
kuskusuz 1947'de ¢ikarilan 5018 sayili isci ve isveren Sendikalar1 ve Sendika
Birlikleri Hakkinda Kanun'dur. Sendika sézciigi ilk kez tabu olmaktan ¢ikti, is-
cilerin sendika kurma yasag yasal olarak asildi. 1948'de toplam tye sayilar: 52
bini bulan 73 sendika kuruldu. Bunlarin ¢ogu CHP'nin, devlet igletmelerinde ve
kendi denetiminde kurulmasina bina, masa sandalye, teknik ve hukuki bilgi des-
tegiyle yardim ettigi sendikalardir. Kuruculari ve yoneticileri, Partiye yakin, go-
rece egitimli ve ayricalikli is¢ilerdir.

5018 sayili Sendika Yasas, is¢i orgiitlenmesine kuskusuz belli bir canlilik ge-
tirdi. 1948'de 73 olan sendika sayisi 1955'te 348'e cikti. Ancak 5018 sayili Yasanin
ciddi eksikleri ve isci sinifi hareketinin sagliksiz gelismesine yol agan tuzaklari
vardi. Bir kere bu yasa sendika kurulusunu izne bagliyor, sendikalar tstiinde
devletin siki denetim sistemini getiriyor ve onlarin yabanci igci orgiitleriyle iligki
kurma, tiye olma ve i¢cinde bulunma hakkini, Bakanlar Kurulunun iznine bagiml
kiliyordu. Fikir iscilerine sendika kurmak yasakti, ki bu daha bastan kol ve kafa
emeginin birlikteligini engelliyordu. 3008 sayili Yasa ile getirilen grev yasagi ve
sendikalari toplu ig sdzlesmesi yapma hakkindan yoksun birakan zorunlu tahkim
sistemi ise zaten yerli yerinde duruyordu.

5018 sayili Yasa aslinda diinyadaki gidisatin zorlamasiyla, Batr'ya kapi agar
umuduyla ve adeta yasak savarcasina ¢ikarilmig bir metindi. Bunun sonucu ola-
rak, iktidarin miidahalesine acik ve himmetine muhtag halde kurulan sendika-
lar, hem her bakimdan gii¢cstiz hem de devletin ¢ok siki denetimi altinda idiler.
Glnkd sendika, yakin tarihteki tevkif ve takibat furyalarindan dolayi, 6zel yasaya
karsin sadece devletin degil, toplumun goziinde de hala potansiyel komiinist suc
orgitii gibi algilamyordu. Ustelik iggi siifi hareketi kazamlmig haklarin kolayca
geri de alindig1 bir deneyim yasamisti.

Bu durum, bir yandan sendika kuruculugunu ve sendika tyeligini caydirici
etki yapiyor, bir yandan da kazanilmig sendika hakkini yitirmemek i¢in devlete
kars1 agir1 “uysal” davranma egilimini besliyordu. Koy ile bagini tam koparmamisg
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(tam is¢ilesmemis), ama koylilere gore ekonomik acgidan zaten daha iyi kosullara
ve kentin bazi olanaklarina kavusmus isci goziinde, toplu is sozlesmesi hakk: ve
grev silahi da olmayan bir érgite tiyelik ise, astar1 yliziinden pahali ve riskli bir se-
cenek gibiydi. Dolayistyla, 6nder is¢ilerin sayisini ve cesaretini ylikseltecek yete-
rince giiclii bir taban destegi yoktu. Nitekim 1948'de sendika bagina ortalama tiye
sayist (sbotis) 712 idi. 1955'te sendika sayisinin 363’e, toplam sendikali ig¢i sayisinin
190 bine ulastig1 dikkate alindiginda, ortalama say1 523'e diistt. 1960'ta ise sendi-
ka sayis1 432 oldu, sendikalara tiye is¢i sayist 283 bin olarak bildirildi; ki sendika
bagina diigen iiye ancak 655 olabildi®. Bunun anlami, ¢ogu sendika yeterli tiye
kayd: yapamamig ve bir kismui tabela 6rgiitii olarak kalmis demekti.

Bagslarina ne geleceginin bilinmezligi icinde hareket eden is¢i 6nderleri, komii-
nist damgast yememek ve kurduklar: sendikay: kapattirmamak adina, devletle iyi
gecinmeye calistyor ve “Komiinizmi tel'in” eylemleri yapmay1 bir korunma vasita-
s1 olarak goriyorlardi. Nitekim, ortada asla dyle bir somut tehlike bulunmadig:
halde, 1947-1950 araliginda, “Komiinizmi Tel'in” baglaminda, su eylemler yapildi:

* 1947 Istanbul Basm Emekgilerisalon toplantisi,

#1947 Seliiloz Is Sendikast {zmit mitingi,

* 1948 Dokumdisgilerinin Adana ve Ceyhan mitingleri,

* 1948 Tekstil is¢ilerinin Edirne mitingi,

#1950 Istanbul Elektrik, Motorlu Tasit Is¢ileri Sendikasinmn mitingi,

* 1953'te Eskisehitde bir idare amirinin iscilere komiinist dedigi i¢in yapilan
“komiinizmi tel'in” mitingi.

Bu tir etkinlikler giderek, devletten gelecek bir suclama ve yasaklama hamle-
sini savusturmak i¢in kullanilan klise bir yontem oldu; mitinglerde, kapali salon
toplantilarinda, yazili belgelerde ve demeclerde yillar boyu siirtip gitti. En so-
nunda bu isi ne yazik ki Tiirk-Ig tistlendi®.

Biitiin bunlara kargin 1950'ye kadar, cogu CHP eliyle kurulan sendikalar, Istan-
bul, Ankara, Izmir, Adana, Bursa, Kocaeli, G.Antep, Diyarbakir, Konya, Hatay ve
igel'de “..isci sendikalar birligi”, Karadeniz, Ege, Giiney bolgeleri ile Eskisehir-Sa-
karyada “is¢i sendikalart federasyonu” adini tagtyan 15 g¢ati altinda bulustular.
Bu cat1 orgiitleri iginde, Istanbul Isci Sendikalar Birligi 6zel bir dneme sahipti.
Yine CHP'nin yonlendirmesiyle bir araya gelen 17 sendikanin 1948'de kurdugu bu
Birlik, Tiirkiye isci sinifinin en zengin tarihsel mirasini temsil ediyordu. Onceki
yillarda énemli rol oynamis ve gelecek donemde de daha biiytik gorevler tst-
lenecek olan isgi liderleri oradaydi. Bunun bilincinde olarak sadece Istanbul ile
sinirlt kalmadi, diger illerde de isci orgitlerini toparlayan bir koordinator gibi
calist1. Tabii Tiirk-ig'in kurulusunda da belirleyici rol oynadu. Tiirk-ig'in kuruldu-
gu tarihte 37 tiye sendikay1 kapsiyordu.

Bu “birlik” ve “federasyonlarin” Tiirkiye genelinde tek bir konfederal yap1 igin-
de toplanmasi yoniinde ¢abalar artti.

Sonugta, Tekstil ve Orme Sanayii Isci Sendikalar Federasyonu (TEKSIF) ge-
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nel kuruluna katilan sendika liderlerinin karari ile, 4 Nisan 1952'de Bursa'da bir
Muvakkat fcra Komitesi kuruldu. Bu komitenin yaptigi hazirlik galigmalari, tilke
capinda ilk konfederal isci érgiitii olarak 31 Temmuz 1952'de Tiirkiye Is¢i Sen-
dikalart Konfederasyonu- TURK-i$'in resmen kurulusu ile noktalandi. Kurucu
orgiitler sunlardr: Istanbul Is¢i Sendikalar Birligi, Ankara Is¢i Sendikalary Birli-
gi, Izmir Is¢i Sendikalar Birligi, Tiirkiye Tasit Iscileri Federasyonu-TiF, TOLEYIS
Federasyonu, TEKSIF, Eskisehir-Sakarya Isci Sendikalar Federasyonu, Bursa Isci
Sendikalar Birligi, Adana Giiney Bélgesi Is¢i Sendikalar Birligi ve Karadeniz Bol-
gesi Isci Sendikalar Federasyonu. Kurulusun hemen ertesinde Akdeniz Bolgesi Isci
Sendikalar Federasyonu ve Deniz I Federasyonu ile 9 sendikanin Nisan 1952'de
olusturdugu ve kisa siirede 25 iiye sendikaya ulagsan Mtiskirat, Tiitiin ve Yardimet
Isciler Sendikast Federasyonu (giiniimiiziin Tekquda-is Sendikasi)nin katilimi ger-
ceklesti. ilk genel kurul sirasinda Tiirkiye'de bulunan 239 sendikadan 150’sinin
TURK-IS catist altina alindig1 anlagilmaktadir.

Muvakkat icra Komitesinin ve TURK-IS'in ilk genel sekreteri olan Saban Yil-
diz'in anlatimina gore, is¢i sinifina verdigi biiytik vaadlerle iktidara gelen, ama
2 yilicinde tek bir olumlu adim atmayan, tam tersine sendikalara bask: yapmaya
baslayan Demokrat Parti'ye karsi uluslararasi destek arayisi, TURK-IS'i kurma
girisimlerine ivime kazandirmistir.

TURK-IS, izmir'de yaptig1 ilk genel kurulunda Uluslararast Hiir Is¢i Sendika-
lart Konfederasyonu (ICFTU)'na tyelik karari ald1 ve izin icin Hiikimete bagvuru
yapti. DP iktidar1 grev, toplu is s6zlesmesi, siyaset yasaklarinin kaldirilmasi gibi
vaadleri hepten unuttugu gibi, uluslararasi is¢i 6rgiitlerine tiyelikleri destekleye-
cegine iligkin sézii de tutmadi. TURK-1S'i 8 yil oyaladi. Sonunda TURK-IS bu izni
27 Mayis 1960 darbesinden sonra Milli Birlik Komitesi'nden alabildi.

Cogu sendikacinin ve kitlesel olarak iscilerin 1950 se¢imlerinde destegini alan
DP, ilkin TURK-iS'i kendi kontroliine almaya calisti. Bu maksatla sendikalarmn ig
isleyisine, kendine yakin yonetici ve tiyeleri kullanarak mtidahaleye basladi. Sen-
dika yonetim kadrolarini ve onlarin tutumlarini istedigi gibi degistiremeyince,
calisma yasamina iligskin diizenlemeleri sendikalari muhatap almaksizin yapmaya,
TURK-IS'i ve {iye sendikalar1 devre dig1 birakmaya yoneldi. DP Calisma Bakani
Miimtaz Turhan bu dar gorisli oportiinist siyaseti, “Benim sendikaya ihtiyacim
Yok; ben hiikiimet olarak menfaat saglarim is¢iye” sozleriyle 6zetliyordu.

6-7 Eylil 1955 yagma olaylarina katilanlarin ¢ogunun is¢i oldugu 6ne siirii-
lerek, Sikiydnetim Komutanhgi tarafindan istanbul is¢i Sendikalar1 Birligi ve 34
tiye sendika basildi, dosyalarina el konuldu ve faaliyetleri yasaklandi. Aym sekilde
Ankara'da TURK-IS ile birlikte {iye sendikalar arandi, dosyalarina el konuldu.

Galisma Bakanligi 1957'de, sendika birliklerine ve federasyonlarina savag acti.
1947de cikarilan 5018 sayili Yasanin 8. Maddesindeki “Sendikalarin aralarinda
kuracaklary ... birliklerin kurulabilmesi ancak birlige katilmak istiyen sendika-
larin mevcut tiyelerinin tgte ikisinin muvafakatine baghdw” hikmiint gerek-
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ce gostererek, bu kosula uymayan sendika birliklerinin kapatilmasi i¢in sorgu
hakimliklerine bagvurdu. Yargilama sonunda Adana, Ankara, Bursa, Diyarbakir,
Eskigehir, G.Antep ve iskenderun isci sendikalari birlikleri kapatildi; ama aym
durumdaki istanbul, izmir ve Kocaeli isci sendikalari birlikleri (muhtemelen nicel
ve nitel iiye gliclerinden cekinildigi i¢in) kapatilamadi. Bir yasanin aradan 10 yil
gectikten sonra, kazanilmig bir hakki ve 6rgiitlenme 6zgtrligini keyfi bigcimde
ve hoyratga gigneyerek uygulanmasi agik bir baskiydi. Ustelik 1950 éncesinde,
buyasanin anilan maddesi de dahil kokten degistirilecegine dair iscilere soz
verilmisti. Nitekim 27 Mayis 1960 sonrasi kapatilan tiim birlikler yeniden acildi.
1957de TURK-IS Genel Sekreteri ismail inan’in, 1.U. iktisat Fakiiltesi tarafindan
1948'den beri diizenlenen Sosyal Siyaset Konferanslar’nda konugmasina izin
verilmedi. Onun, yapacagi konusmayr gazetede yayinlamasi lzerine, bizzat
Galisma Bakani Mimtaz Turhan tarafindan yrttiilen anti-komiinizm kampanya-
stdaha da azginlasti. Saldiry, is¢i orgutleriyle de sinirl kalmads, isci haklariyla
ilgilenen bilim insanlarini ve Istanbul Gazeteciler Sendikast mensubu yazarlari da
hedef aldi. Ne yazik ki bu kirli kampanyanin aktif militanligina DP'nin TBMM'deki
sendikaci milletvekilleri ve sendikaci ocak-bucak bagkanlar: da katiliyordu.

DP'nin sendikalara yénelik baski ve sindirme politi-kasi, TURK-I$ genel
bagkanhgma 1957 genel kurulunda siki Demokrat Partili Nuri Beser
getirilmesine ragmen devam etti. Acikcast tek parti donemi CHP’sinin ve-
sayetgi ve otoriter uygulamalarina DP rahmet okutmus, boynuz kulag1 ge¢mis,
sendikal yasaklar yerinde kalmig, ama TCK 141 ve 142. maddeler daha da sedit
hale getirilmisti.

1946-60 araliginda gerceklesen isci eylemleri parmakla sayilacak kadar azdir.
Bunlardan tek politik nitelik tagtyani, Istanbul Mensucat Sanayii Iscileri Sendika-
svnin 4 Eyliil 1949'da istanbul'da hiikiimetin ekonomik ve sosyal politikasini pro-
testo icin yaptig1 mitingdir. Onun diginda iskenderun liman isgilerinin 1952'de
jandarma birliklerince bastirilan grevini; izmir liman isgilerinin 1954'de 6 giinliik
grevini ve 1955'de polis ve jandarma tarafindan engellenen is birakma girigimle-
rini; 1958'de IETT isgilerinin yemek boykotunu; ve Sivas demiryolu isgilerinin iic-
retlere 75 kurusluk zam istedi diye sendika bagkaninin igten atilmasini protesto
icin yaptig1 yiirtiylisii anmak gerekir.

E- 1960-1980 DONEMi

27 May1s 1960 askeri darbesiyle DP hiikiimeti devrildi, TBMM kapatildi, 1924
Anayasasi feshedildi ve Tirkiye yeni bir ddneme girdi. Bu dénemin ilk yasal Grtinii
Kurucu Meclis'ce hazirlanip halk oyuna sunulan ve 9 Temmuz 1961'de ytizde 61,7
“evet” oyuyla kabul edilen 1961 Anayasasr'dir. Tiirkiye'nin 1876'dan bugiine en de-
mokratik anayasasi budur.

1961 Anayasa’sy, is¢i sinifinin ugrunda yillarca savagim verdigi ve agir bedeller
0dedigi temel sendikal haklar: ilke olarak tanidi. Bagka alanlarda pek ¢ok yeni
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kural ve kurum 6ngoéren bu Anayasa'nin ¢alisanlar icin getirdigi baghca ti¢ ileri hak
vardn: Tim calisanlar icin Sendika kurma hakky, isciler icin ayrica toplu is sozleg-
mesi ve grev haklari.

Is¢ilerin kazandigi anayasal haklarin kullanimi, 1963'te TBMM'nin ¢ikardig1 274
sayul Sendikalar Kanunu ve 275 sayh Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
ile diizenlendi. Bu kanunlar, caligma yasaminin temel mevzuati olarak, 12 Eylil
1980’e kadar yurirliikte kaldi. Anayasanin kamu gorevlileri icin de tanimig ol-
dugu sendika hakki ise, 1965'te ¢ikarilan 624 sayili Devlet Personeli Sendikalar
Kanunu ile diizenlendi. Bu yasa 12 Mart 1971 Askeri Muhtiras: ile girilen ara d6-
nemdeki Anayasa degisiklikleri kapsaminda ortadan kaldirildi.

1960-1980 donemi, is¢i sinifinin kendi 6rgitli giictiniin kirk yil sonra yeni-
den farkina vardigy, tilke giindemini ve kendi yazgisini belirleme potansiyeline
sahip bir sinif olarak riistiinti kanitladig1, sendikal haklarin kurumsallagtirildig:
bir dénem oldu. Anayasanin diistince, ifade ve drgiitlenme 6zgirligline getir-
digi agilim, tim yurttaslar gibi iscilerin de, tilkedeki kurulu ekonomik diizeni,
toplumsal sinif yapisini ve bu yapi iginde kendi konumunu kavramasini kolay-
lagtirdi. Aydinlanma ile kazanilan yeni bilgi, diigiince ve kavramlar, is¢i sinifinin
tilke ve diinya gergeklerine bakig agisini ve ufkunu genigletti. is, ev ve giinliik
yasamina iligkin bireysel, sosyal ve siyasi 6zlem ve taleplerini ¢esitlendirdi. Bu
Ozlem ve taleplerin gergeklesmesi icin sadece sendikal degil ayni zamanda dii-
stinsel ve siyasal orgiitlenme gereksinimini uyardi. Bu gereksinimin karsilan-
mast yoninde yeni davranig ve iligki bigimlerinin bulunup pratige aktarilmasini
One cikardu.

Tirkiye is¢i sinif1 1961 Anayasasi ertesinde, gerek 274 ve 275 sayili yasalar on-
cesinde, gerek bu yasalar yurirlikteyken, o giine kadar goriilmemis cesitlilikte
ve yogunlukta sayisiz eylemler gerceklestirdi. Bunlarin isci sinifi hareketini an-
lamak acgisindan en kayda deger olanlarini, ayrintisina girmeksizin su baghklar
altinda siralayabilirim:

+ TIP: 1960 yihnda sendika liderleri icin bir is¢i sif partisi kurma diisiincesi
yeniden 6ne ¢ikmisti. Bu amagla Ankara'da ve istanbul'da iki ayr1 girigim oldu.
Sonunda 13 Subat 1961de 12 sendikaci Tiirkiye isci Partisi-TiP'i kurdular.® 13 Su-
bat 1962'de Mehmet Ali Aybar'in partinin genel bagkanligini iislenmesiyle birlikte
TIP, sosyalist aydinlar ve isci smifi birlikteliginin somut ifadesi oldu. Ttirkiye'nin
ilk legal sosyalist partisi olarak, yepyeni bir sdylemle ve parlamentodaki ¢ok ba-
sarili ¢aligmalartyla toplumda biiyiik ses getirdi. Tirkiye'nin her yoéresinde or-
giitlendi ve sesini her yerlesim biriminde duyurdu. 10 yillik siyasi pratigi ile isci
smnifi haklarinin ve sosyal uyanigin 6nciiligind yapti.

« Sarachane Mitingi: 31 Aralik 1961de istanbul isci Sendikalar1 Birliginin gi-
risimi ve organizasyonu ile Sarachane'de bir ig¢i mitingi yapildi. On dokuz ay
sirmis olan sikiyonetimin hentiz 30 giin 6nce sona erdigi bir tarihte, askeri
valinin koydugu siki kurallar ve yogun giivenlik 6nlemleri altinda yapilan mitinge
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TURK- IS ve tiim iiye sendikalar da destek verdi. Sarachane Mitingi, Cumhuriyet
tarihinin ilk kitlesel eylemiydi. Ttrkiye is¢i sinifi, kadinh erkekli 100 bin kisilik bir
katilimla, sahneye gorkemli bir ¢ikig yapryordu. Mitingin acilista ilk konugmasini
o tarihte Tiirkiye'nin en kidemli sendikacisi olan Uzeyir Avni Kuran (Uzeyir Baba)
yapt1.® Mitingte konusan sendika liderleri (TIP kuruculari Avni Erakalin,
ibrahim Denizcier, Kemal Tiirkler ve Riza Kuas ile TURK-IS yoneticileri Seyfi De-
mirsoy, Ziya Hepbir, Bahir Ersoy), sendika 6zgirligtniin, grev ve toplu pazarlik
haklarinin eksiksiz ve gecikmesiz olarak gerceklestirilmesini istediler. iscilerin
tagidigi bazi dovizlerde de grev vurgusu 6ne gikiyordu: “Sartsiz Grev Istiyoruz”,
“Vaad Degil Hak Istiyoruz”, “Grevsiz Sendika Silahsiz Askere Benzer”, “Grevi Sug Sa-
yan Zihniyet Sucludur”

x “Aglarin Yiiriyiigi”: is¢i snifinin unutulmaz énderlerinden Tahir Oztiirk'iin
(Fukara Tahir) genel bagkani oldugu Yapi-Is Federasyonu, isiz kalmig ingaat is-
¢ilerinin sorununu Parlamento’ya tasimak amaciyla bir yiriyts karar1 aldi ve
izin i¢in Ankara Valiligine bagvurdu. Valilik izin vermeyince, igsizler sendikanin
UlusRiizgarh Sokak'taki binasinin éntinde toplandi. Yapilan kisa konugmalardan
sonra 5 bin is¢ci TBMMne dogru yiriylise gegti. Polis barikatlarini agarak Mec-
lis'e ulasan is¢ilere asker miidahale etti. Cok sayida isci gézaltina alindi. Ama 20
kisilik bir heyetin Meclis'te yetkililerle gortismesi kabul edildi. Her ne kadar bu
gorismeden somut bir sonug ¢ikmasa da, 5 bin ig¢inin Ulus'tan Meclis'e yiiritytisi
anlamli bir hak arayisi olarak isci sinifinin bellegine yazildi.

* Kavel Grevi Istanbul'da Kavel Kablo ve Elektrik Fabrikasi'nda caligan 220
isci, 28 Ocak 1963'te “makine basinda oturma” seklinde greve ¢iktilar. Grevin ilk
nedeni igverenin yilbag! ikramiyelerini 6dememesi ve licretlerde aleyhte diizen-
lemeler yapmastyd. Ilerleyen giinlerde, isgiler {iye olduklari Tiirkiye Maden-is
Sendikasr'ndan ayrilmaya zorland, 4 sendika temsilcisi isten atildi. Bunun tizeri-
ne grev isci eslerinin ve halkin katilimiyla fabrika disina tasti. Gézaltilar, tutukla-
malar, polis siddeti, fiili lokavta kars iscilerin fabrikaya girisi engellemesi ve grev
nobetleri ile devam eden Kavel Grevi, diger isyerlerindeki metal iscilerinden de
destek gordi. Sonucta iki bakanin arabuluculugunda is¢ilerin tiim istekleri ka-
bul edildi: Gdenmeyen ikramiyeleri 6dendi, isten atilan igciler yeniden ige alindi,
tazminatsiz isten atilanlarin tazminatlari verildi. Ve 35 gilin stiren eylem 4 Mart
1963'te iscilerin igbas1 yapmasiyla son buldu.

Kavel Grevinin 6zgln yani, Anayasanin tanidigi haklarla ilgili 6zel yasalarin
stirincemede tutuldugu ve antidemokratik gerekgelerle engellenmeye calisildig:
bir zamanda gerceklestirilmesidir. 274 ve 275 sayili yasalar ancak, ilk direnisin
baslamasindan 169 giin, basariyla sonuclanmasindan 134 giin sonra 15 Temmuz
1963te  TBMM'de kabul edilmis ve 24 Temmuz'da Resmi Gazete'de
yayinlanmigtir. Kavel Grevi bu anlamda “kanunsuz”, ama gergekte isci sinifinin
destans: bir hak kazanim eylemidir, dogan ¢ocuklara ad olmustur.
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+ Biyiik Egitim Mitingi: Tirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu-
TOD-MF, égretmenlerin calisma kosullart ve egitim sistemi ile ilgili sorunlarini
giin-deme tasimak ve savsaklanan sendika haklarini animsatmak amaciyla, 20
Subat 1963'te Ankara’da ilk kez kitlesel bir acik hava toplantisi yaptu.

# Kozlu Olaylart: Zonguldak komir havzasinda igverenin liyakat priminin
da-gitiminda isletme amirlerini ve kendisine yakin kisileri kayiran adaletsizligi
ve yetersiz ucretler nedeniyle 9 Mart 1965'te Karadon ve Kilimli ocaklarinda
calisan 5000 isci ocaklara inmedi. Bolgeye cevre illerden sevkedilen ¢ok sayida
polis ve jandarmanin sert miidahalesi sonunda catigsmalar ¢ikti, her iki taraftan
ya-ralananlar oldu, 50 ig¢i gozaltina alindi. Olaylar 10 Mart'ta Gelik, 11 Mart'ta
Koz-lu ocaklarina sigradi, bolgede jetler ucuruldu. Jandarmanin acgtifi ates
sonucu Kozlu'da Satilmig Tepe ve Mehmet Cavdar adli maden iscileri
oldiraldd. Liyakat primleri dagitimmnin ve tUcretlerin yeniden diizenlenecegi
sozi lizerine direnis 14 Mart'ta sona erdi.

+ Pasabahce Grevi: Pagabahge Cam ve Sise Fabrikasi igvereni ile iskolu yet-
kisine sahip Cam-is Sendikasi 15 kurus ticret zammi éngéren bir iskolu s6zles-
mesi imzaladi. Fabrikadaki is¢ilerin ¢ogunlugunun tye oldugu ve isyeri yetkisi-
ni kazanmis olan bagimsiz Kristal-is Sendikasi, igyeri sézlesmesi yapmak tizere
isverene gagri yapti. Isverenin bu ¢agriy1 Cam-Is ile yaptigi iskolu sézlesmesini
gerekce gostererek reddetmesi ve aleyhindeki yargi kararina ragmen masaya
oturmamasi tzerine, 31 Ocak 1966’da 2400 isci greve gitti. Birka¢ hafta son-ra
Kristal-Is TURK-IS'e {iye oldu ve grevi yiriitmesi igin TURK-Ie yetki verdi.
TURK- IS igverenle 21 Mart'ta grevi bitiren bir protokol yapti. Ancak bu pro-
tokolln de isyeri sdzlesmesini 1 yil sonraki tarihe ertelemesi nedeniyle, isgiler
ve sendika bunu kabul etmedi ve greve devam karari aldi. Grevin mali yikini
karsilayabilecek durumda olmayan Kristal-Ig'i desteklemek {izere, Petrol-is, Ma-
den-Is, Iastik-Is ve Basin-ig basta olmak iizere istanbul'daki diger sendikalar bir
Grev Dayamsma Konseyi kurdular. Direnis basariyla stirerken Demirel Hikiimeti
20 Nisan'da grevi bir ay erteledi ve is¢iler 83 giin sonra igbas! yapti. Grev siireci,
sendikal dayanigma ve hitkiimetin igvereni kollayan grev erteleme karar1 diginda
Pagabahce eyleminin énemli bir diger ézelligi, TURK-S'in disiplinsizlik yaptik-
lar1 gerekgesiyle, Kristal-Is ile birlikte Petrol-is, Maden-Is, lastik-Is ve Basin-Ig
sendikalarini gegici olarak ihrag etmesidir. Bu ihraglarin, TURK-IS icinde en ba-
sindan beri varolan goriis ve tutum ayriliklarin1 daha da keskinlestirerek, DISK'in
kurulusuna giden stireci (belirlemese de) ivmelendirdigi kabul edilir.

# Ciplak Ayaklarin Uzun Yiriyiisleri: Corum Belediye Bagkani Kemal De-
mirer (“Johnson” Kemal) 1966'da, Genel-Is Sendikast ile bagitladig toplu is s6z-
lesmesinin imzas1 kurumadan, ¢ogu temizlik islerinde calisan 74 is¢i hakkinda
keyfi islemler yapti. 26 iscinin farkli gerekcelerle i akdini feshetti, 48 isciyi de
SSK’ya tabi is¢i kadrosundan ¢ikararak, T.C. Emekli Sandigr'na tabi “miiteferrik
miistahdem” yapmaya kalkti. Onaylar1 alinmaksizin toplu s6zlesme ile kazandik-
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lar1 Gcretleri diistiriilen ve sendikal haklar: gasp edilen iscilerden 53't bu iglemi
kabul etmediler. Bunun tizerine belediye 27 is¢iyi daha isten attigin1 duyurdu.
Ama attiklarmnin yerine disaridan 30 kisiyi ise baglatti. Bunun iizerine Genel-is
Sendikasi'na tiye 54 temizlik is¢isi, 27 Temmuz'da Corum'dan Ankara'ya giplak
ayakla ytrtytse gegtiler. Yirtiylise basta Abdullah Bastiirk, Hasan Okyar ve Er-
tan Andag olmak {izere Genel-Is yoneticileri de ¢iplak ayakla eslik etti. 3 Agus-
tos'ta Ankara'ya ulasan isciler, TURK-IS Genel Bagkani Seyfi Demirsoy ve bazi
sendikacilarin da katilimiyla 6nce Anit Kabir'e ¢iktilar. Goriismek istedikleri Bas-
bakan Demirel'i goremeyince, yol boyu tasidiklar: dévizleri Bagbakanlik kapisina
biraktilar. Actiklar1 davada Danistay 3 Agustos’ta “yiiriitmeyi durdurma karar”
vermesine karsin, belediye baskan: yargi kararina uymadi. Bunun tizerine isgiler
ugradiklar: haksizlig halka sikayet etmek tizere, 15 Agustos’ta yine ¢iplak ayakla
Ankara-istanbul yiiriiyiisiinii baglattilar. Yiiriiytis 31 Agustos'ta Taksim Anitrnda
son buldu. Halkin biiylik sempati ve saygisini kazanan iscilerin, haklari verilince-
ye kadar direnige Istanbul'dan Corum’a déSnmemekte direnmeleri ve ytiriytistin
3. Etabi olarak Istanbul-izmir'i yiiriiyeceklerini aciklamalar1 sonucu, “Johnson”
Kemal inadindan vazgecti ve 14 Eyliilde Sendika ile protokol imzaladi. Bu proto-
kol ile isciler haklarini kazanmig olarak 15 Eylil'de isbasi yaptilar.

Haziran 1967de bu kez Manisa belediyesinde calisan 90 isci toplu sozlesme-
nin uygulanmamasi nedeniyle, Manisa - Ankara - Manisa “Anayasa Yiiriyiisii'nt
gerceklestirdiler.

ilki 740, ikincisi 930 km'yi bulan bu yiiriiyiisler, sendikal haklara sahip ¢ikma-
nin, emege sayginin ve direnerek hak kazanmanin simgesi olarak, 6zellikle te-

mizlik iscilerinin Tirkiye is¢i sinifi hareketine armagan ettigi tarihi direnislerdir.

* Blylik Egitim Yiriyisi ve Egitim Boykotu: 1961 Anayasasinin tamidigi
sendika kurma hakkini kullanan 6gretmenlerin, 1969 yili iginde iki kitlesel eyle-
mi oldu. 15 Subat 1969'da Tiirkiye Ogetmenler Sendikasi-TOS, Ankara'da Biiyiik
Egitim Ylrylsi'nl yaptl. Tandogan'da baglayip Kurtulug'ta sonlanan yiiriyts
demokratik kitle érgiitlerinin ve DISK'in genig destegini ald1. ilkokul Ogetmenleri
Sendikasi-iLK- SEN'in de aktif katilimiyla say1 30 bine ulast1. Yiiriytisiin gerekce-
si, “Egitimi citkmaza sokan zihniyetin kinanmasy, 6gretmene baski yapan, 6gret-
men hak ve hukukuna saldiran tutum ve davramgslarin yerilmesi” idi.

TOSve ILIESEN ayni yil 15-18 Aralik'ta yurt capinda 4 giinliik (§retmen Boy-
kotu'nu yaptilar. 109 bin 6gretmenin fiilen katildig1 bu eylem Tirkiye'de gercek-
lestirilen ilk genel grevdir. 17 Aralik 1969 giinlii Hiirriyet eylemi “Ikinci giinde
katilma oram yiizde yiize yaklastr” tist baghgiyla verdi. (gretmen Boykotu gim-
diye kadar yapilan genel grevler i¢cinde hedef kitlenin en az fire ile katildig: bir
eylemdir. Boykot nedeniyle 50 bini agkin 6gretmen hakkinda sorusturma agildi ve
cesitli idari cezalar verildi, ama bu cezalarin ¢ogu yargidan geri dondd.

+Alpagut Grevi: Corum il Ozl idaresine ait Alpagut Liryit isletmesinde ca-
lisan ve iki ay1 askin stiredir Gcretlerini alamayan 746 is¢i, 13 Haziran 1969'da
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madeni iggal ettiler. Tim isciler yaninda az sayida memurun da katilimiyla olus-
turulan Is¢i Genel Kurulu, isletmede {iretim ve yonetimi gerceklestirecek bir Isci
Konseyi segti. Direnisin dnctliigint yapan ig¢i Mehmet Kocattifek, bu konseyin
de 34 giin bagkanligini yapti. Uretimde yiizde 50 artig saglayan is¢i yonetimi, 16
Temmuz'da jandarma miidahalesiyle sona erdirildi. Bu eylem, igyeri isgali ve ilk
Ozyonetim deneyimi olarak Turkiye igci sinifi tarihine gecti.

+DISK'in Kurulusu ve DiSK Eylemleri: Sadece 1960-1980 déneminin degil,
isci sinifi tarihimizin de en énemli adimlarindan biri Devrimci Isci Sendikalar
Konfederasyonu-DiSK'in kurulusu ve izleyen yillarda DiSK énciiliigiinde ger-
ceklesen sinif eylemleri ile ona yonelik ¢cok yonli saldirilardir. Bu baglik altinda
toplanmasi gereken olaylarin her biri kitaplar dolusu anlatimi hak eder ve bu
programa sigmaz. Cogu zaten belleklerden hentiz silinmedigi i¢in, bu eylemlerin
DISK'i karakterize etmesi bakimindan énemli buldugum bazilarinin tarih ve bag-
liklart ile 6zetini animsatmakla yetinecegim.

- DISK: Kokii istanbul isci Sendikalar Birligi ile TURK-IS arasindaki anla-
yig ve tutum farkina uzanan ve giderek artan celigkilerin tiriintidiir DISK. KAVEL
Grevinden itibaren TURK-IS yénetimiyle ters diigen Maden-is Sendikasi Genel
Yonetim Kurulu, TURK-iS'in 6. Genel Kuruluna giderken, 26 Ocak 1966'ta
tic maddelik bir karar aldi. Bu kararda Konfederasyon ile yaganan sorunlarin il-
kesel nedenleri sayiliyor, gelismelere gore izlenecek yol ilk kez belirtiliyor ve
oybirligiyle “Biiyiik And” benimseniyordu. TURK-1S'in 7-14 Mart 1966'da toplanan
6. Genel Kurul sonuclart ayriligi daha da keskinlestirdi. Ctinkii Konfederasyon,
“partiler uistii politika” ad1 altinda s6zde tarafsizlik iddiasiyla masabasi aristokrat
bir sendikacilik hattina demir atmisti. Bir yandan isc¢i sinifinin ve tilkenin temel
sorunlar1 konusunda duyarsiz ve tepkisizdi; 6te yandan da, her vesile ile ve sa-
dece TiP’i suglama, ilerici emektar sendikacilari ve uzmanlari tasfiye, ydnetimine
AP yanlisi kisilerin getirildigi sendikalar: kollama suretiyle, siyasi iktidarin iyice
diimen suyuna girmisti. TURK-I$'in ayn1 giinlerde yasanan Pasabahge Grevin-
de sergiledigi ve Istanbul'daki tiim sendikalarca elestirilen tutum ve davranis-
lar da aymi1 yondeydi. Nitekim yeni TURK-iS Yénetim Kurulu, Pagabahge grevini
siirdiiren ve destekleyen Kristal-Is, Petrol-Is, Lastik-Is, Maden- Is ve Basin-is
sendikalariny, izledikleri tutumla Ana Tuzigu cignedikleri gerekgesiyle ve ge-
¢ici ihrag istemiyle 23 Nisan 1966’da Onur Kuruluna sevk etti. Oysa Pasabahce
grevini Istanbul'daki hemen tiim TURK-IS tiyesi sendika subeleri desteklemisti.
Haks1z ve yakigiksiz olmasi yaninda ayirimci da olan bu karar {izerine, Maden-Is,
Lastik-is ve Basin-Is, bagimsiz Gida-ig'in de katilimiyla doért sendika olarak énce
15 Temmuz 1966'da Sendikalar Arast Dayanigma Anlagmasi'ni (SADA) imzaladilar.
Tiirk-is Onur Kurulu 26 Kasim'da talep dogrultusunda sendikalar: farkl siire-
lerle gecici olarak ihrag etti. SADA imzacist sendikalar ayri bir konfederasyonda
bulusma hazirliklarini hizlandirdilar. 14 Ocak 1967de 13 sendika temsilcisinin ka-
tildig1 toplantida kurucu 5 sendika belirlendi. Ve SADA imzacilari, aralarina ba-
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gimsiz Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasrnin da katilmasiyla 5 sendika olarak 13
Subat 1967de DiSK'i kurdular.t©

- 15-16 Haziran 1970 Bityiik is¢i Direnisi: DiSK'in, yeni sendikalarmn katilimi
ve Ozellikle sendikalagmaya direnen 6zel sektorde hizla giiclenmesi karsisinda,
sermaye cevrelerinde ve Tiirk-ig'te panik yasanmaya basladi. Sendika se¢cme ve
yasatma 6zgiirligiinii agir zorlastirarak, DISKi ve {iye sendikalari ortadan kaldi-
rip, Tiirk-Ig tekelini kurmak ve isci sinifinin sendikal hareketini boylece giidiim-
lemek icin harekete gecildi. TiP digindaki tiim partilerin, isveren sendikalarinin
ve TURK-IS'in igbirligiyle, 274 ve 275 sayili yasalarda yapilmak istenen degisiklik-
lere karsi, bu gline kadar gerceklegen en gorkemli itirazi ve sinif dayanigmasini
en acik bicimde ortaya koyan en 6nemli igci sinif1 eylemiydi, 15-16 Haziran Biyiik
Direnisi. Eylem, Istanbul ve Kocaelideki hemen tiim isyerlerinden aktif destek
gordii. Tirk-Ise ve bagimsiz sendikalara tiye iscilerin de katilimiyla sayr DiSK
ayesi iscilerin 3 katini asti. Bu direnisin ilk sonucu, CHP'nin hatasini anlayarak
tutum degistirmesi ve 275 sayili Yasa'da degisiklik yapacak tasarinin Meclis ko-
misyonundan geri ¢ekilmesi oldu. 274 sayili yasada degisiklik yapan 1317 sayili
Yasa ise TiP’in bagvurusu iizerine Anayasa Mahkemesi'nce 1972'de iptal edildi.

- DGM Direnisi: Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi Devlet Giivenlik

Mahkemeleri (DGM) Yasasr'ni yeniden ¢itkarmak isteyen 1. MC Hikiimetinin
bu girisimine kars1, DiSK'in “Demokrasi Diigman MC’ye ve DGM’ye Haywr” ad al-
tinda 16-19 Eyltl 1976'da gerceklestirdigi, dogrudan siyasi karakterdeki, 4 giin-
litkk Genel Yas eylemiydi. 272 igyeri ve kurumda uygulandi. DGM kurulusunu o
agsamada engelleyen bu eylem daha sonra DiSK'in “DGM’yi ezdik, sira MESS'de”
sloganina kaynak oldu. 12 Eyliil Askeri yonetimi 1983’te 2845 sayil yasa ile Devlet
Givenlik Mahkemelerini yeniden kurdu. “Sikiyénetimsiz sikiyénetim” anlamina
gelen bu antidemokratik kurum, ancak 2004’te yapilan Anayasa degisiklikleriyle
ortadan kaldirild.

- 1 Mayis Kutlamalar: 1922'den beri isci Sinifinin Birlik ve Dayanisma Giinii

olarak meydanlarda kutlanamayan 1 Mayis, DISK’in onctliginde 1976, 1977,
1978 ve 1980 yillarinda kitlesel bigcimde kutlandi. 1977de héla hesabi sorulama-
yan ama kaynag1 malum bir provokasyon sonucu kana bulanan ve 1979'da siki-
yonetimce, 12 Eylil 1980'den sonra ise darbeci generallerce yasaklanan 1 Mays,
Tiirk-Ig'in Istanbul Abide-i Hiiriyet Meydanr'nda 1993'te ilk kez yaptig1 mitingden
itibaren tiim is¢i sendikalarinin ve demokratik kitle érgiitlerinin katilimiyla yeni-
den meydanlarda kutlanmaya baslamistir.

- Fagizme ihtar Eylemi: 16 Mart 1978'de istanbul Unversitesi 6grencilerinin
taranmasini ve 7 grencinin katlini protesto igin DISK, 20 Mart'ta 2 saathk grev
cagrisi yaptu.

- Kahramanmaras Katliamini Lanetleme Eylemi: Devlet icinde orgiitlen-
mis yasadist yapilarin kigkirtmasiyla 19707l yillarda yasanan mezhep gatigmalari-
nin en kanlisy, 19 Aralik 1978'de Kahramanmarag'ta patlak verdi. Yedi giin stiren ve
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giivenlik giiclerinin adeta seyrettigi katliamda 111 kisi 6ldirildi, 1000'den fazla
insan yaralandi, Alevilere ait yiizlerce ev ve igyeri tahrip edildi. DISK bu katliami
lanetlemek tzere, orgiitli oldugu tiim isyerlerinde 5 Ocak 1979'da dldirilenler
icin 5 dakikalik sayg1 durusu yapti.

- Demokrasi Mitingleri: Siyasi cinayetleri 6nlemeyen ve tam tersine bir ke-
simi kollamak suretiyle cinayetlerin tirmanmasina katki yapan gii¢ odaklarini
protesto igin ve hayat pahaliligina karsi, DISK 26 Ocak 1980'den itibaren izmir,
Antalya, Ordu, izmit ve Mersin'de uyar1 mitingleri yapti.

- 1960-1980 déneminin Ozellikle 1973'den sonraki yedi yili, is¢i eylemleri ba-
kimindan 6nceki yillarla kiyaslanmayacak 6lgiide yogun gegti. Ornegin dénemin
ilk 13 yilinda yaklasik 150 bin isci grev deneyimi yasadi. 1973-1980 arasinda bu
sayimnin en azindan iki katina ¢iktig1 sdylenebilir.

12 Mart fasizan ara rejiminin bastirdig: hak talepleri, sadece is¢ilerden degil,
kamuda calisan emekgilerden de geldi. Sendikal orgiitlenme haklar1 kaldirilmig
olan kamu emekgilerinin orgitli hak savagimi yeniden ve daha giiclii bigimde
basladi. TOS ve ILKSEN’in mirasin1 yagatan TOB DER basta olmak tizere TUM-
DER, TUMOD ve TUTED gibi demokratik meslek érgiitleri, grevli sozlesmeli sen-
dika hakkt i¢in ve issizligi, pahaliligi, antidemokratik uygulamalari protesto ama-
ciyla toplant1 ve yuriytsler yaptilar. Egemen simif, is¢i sinifinin yiikselen bu hak
arayigini tim agik ve ortlli araglari, legal ve illegal yapilar: kullanarak engelle-
mek istedi. Uyguladig1 cephelesme ve gerilim politikasiyla, tilkeyi adeta adi kon-
mamus bir i¢ savasa siirtikledi. Ve ardindan 24 Ocak Kararlar1 ile onu giivenceye
alan 12 Eyliil 1980 askeri diktatorligt geldi. Ekonomi, en kati sermaye kesiminin
orgiiti olan Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi-MESS’in bagkani Turgut Ozal’a
teslim edildi.

F- 12 EYLUL 1980'den BUGUNE

12 Eylal 1980’de bes generalin TSK adina yonetime el koymast, partileri, TBMM'ni
feshederek 1961 Anayasa’'sini ortadan kaldirmasi ve tlkede kanli bir diktatorlik

kurmasinin tizerinden yillar gecti. Bugiin yagamakta oldugumuz tiim sorunlarin
mayasinda bu askeri darbenin ektigi kotiiliik tohumlari vardir. Ne yazikki Tirkiye
bu darbenin dogrudan etkisiyle savrula savrula bugiin, bambagka dert ve risklerle
dolu bir girdabin icine distd.

12 Eylil, Turkiye is¢i sinifi hareketi acisindan da keskin bir dénemectir. Bu do-
nemde isci sinif1 kazanilmig pek ¢ok hakkini kaybetti, izleyen yillarda kimini geri
aldiysa da, o zaman agilan yaralar hala kapanmadi.

- Sendikal faaliyetler 3 yili agkin stire askiya alindi; grev zaten yasakti, toplu is
sozlegmeleri Yitksek Hakem Kurulu'nun himmetiyle yenilendi.

- DISK ve iiye sendikalar énce gegici olarak kapatildi, sonra kayyimlara dev-redildi;
tiyeleri sendikasiz, ¢alisanlari igsiz birakildy; taginmazlarr kamulastirildi, araclar:
kullanildi, yok pahasina satilds; is¢i mali tesislere el konuldu.

- DISK ve iiye sendikalarin {ist ydneticileri, bélge temsilcileri, sube baskanlari,
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igyeri temsilcileri ve uzmanlar: tutuklandi, iskence gordi, askeri mahkemelerde
Olim, miiebbed ve agir cezalar ile yargilandi.

- TURK-i§'ebaghbazisendikalarvekimiydneticilerdekisastireliayniiglemle-
re maruz kaldi. HAK-IS ve ilgili partinin davasi esliginde MiSK de kapatildi. Ama
darbeyi TURK-Ig gibi destekleyen ve darbecilere DISK'i hedef gosteren HAK-I$ 5
ay sonra Kenan Evren’in emriyle serbest birakildi.

- TURK-iSydnetiminintam destekverdigidarbenin5kisilik “yasamaorgani”
Milli Giivenlik Konseyi, Galigma Bakani olarak atadigi TURK-I$ Genel Sekreteri
Sadik Side ile uyum icinde 1983t ¢ikardig1 2821 ve 2822 sayil yasalarla

sendikal haklar1 kusa cevirdi:

. Hak grevi kaldirildi.

. Kidem tazminatina tavan getirildi.

. Sendika tiyeligi ve tyelikten ¢ekilme noter onayina bagland.

. Toplu s6zlesme bagitlayabilmek i¢in sendikalara ytizde 50 isyeri cogunlugunu
kazanma yaninda ayrica ytizde 10 iskolu barajin1 agma kosulu getirildi.

. Uye aidat1 1 yevmiye ile simirlandirildi; sendikalara iiyeligi gereksiz hale getir-
mek icin dayanigma aidati tiye aidatinin 2 /3'i olarak saptandi.

. Sendikalarin gelirlerini kendi orgiitsel gereksinimlerine ve kararlarina gore
kullanma haklar1 sinirlandirilda.

. Siyaset yasagi ad1 altinda keyfi kayitlar konuldu.

. Sendikanin feshi veya kapatilmasi halinde tiim mal varligimnin I$-KUR’a kalacagi
hikmi getirildi.

. Yetkili sendikanin karmagik ve tuzaklarla dolu bir stire¢ sonunda kazandigi
ve sadece onun kullanabilecegi grev hakki, sadece toplu pazarlik sirasinda ¢ikan
uyusmazlik halindeki “menfaat grevi” ile sinirliydi. Hak grevi dahil her tirli grev,
gecici ig birakma, ig yavaglatma vb. yasaklandi, sug sayildi ve agir cezalar 6ngo-
rilda.

. Grevin yasak oldugu igyerlerine yenileri eklendi: 6zel sektorce tretilen ve/
veya dagitilan elektrik, su, gaz isletmeleri; bankalar, finans kuruluslary; kent ici
ulagim araglari; MSB ve Jandarmanin dogrudan iglettigi isyerleri.

. Bakanlar Kurulu'na tanimnan 60 giinliik grev erteleme stiresinde uzlasma zo-
runlulugu, uzlagmazlik halinde YHK.

. Grev uygulama kosullar1 ve grev sirasinda uyulacak kurallar, ki bunlar grevi
astar1 yliziinden bin beter hale getirerek fiilen kotiiriim etmekteydi.

1983'te yapilan giidiimlii segim sonunda iktidara gelen Ozal'n ANAP", darbe
Urind bu kisit ve yasaklar: daha da agirlastirdi ve en antidemokratik bigimde
uyguladi. Ornegin sozlesmeli personel kapsamini genisleterek onlarin sendi-
kal haklar: kullanmasini yasakladi; serbest bolgelerde grev yasag getirdi; stiper
emeklilik ve yas diizenlemeleriyle sosyal giivenlik sistemini dejenere etti; grev
ertelemelerini en haksiz bicimde ve sik¢a uyguladi; daha da 6nemlisi izledigi
neoliberal ekonomi politikasi ve onun sonucu hortlayan ytiksek enflasyon ile
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icretleri eritti ve ig¢i sinifini1 mutlak anlamda yoksullastirdi. Neyse ki, asgari tic-
reti kaldirma, SSK hastanelerini kapatma ve fon kurarak kidem tazminatinin is
guvencesi islevini yoketme niyetini gerceklestiremedi. Ama 12 Eylil'de Tirkiye
isveren Sendikalart Konfederasyonu-TISK'in Bagkani Halit Narin'in dedigi gibi,
darbeye eklemlenen Ozal yonetiminde “is¢ilerin anast aglad, patronlar giildi”
Biitiin bu olumsuz geligmelerde pay1 olan ve {ist ydnetimi sessiz kalan TURK-
iS, gelinen nokta kargisinda icten ice kaynamaya basladi. Tabandan gelen bas-
kilar sonunda, Hitkkiimete karsi tutum almak zorunda kaldi. 1986’da Balikesir ve
izmirde miting, Eskisehir'de yiiriiytis yapti. Ertesi yil 6 Eyliil Referandumunda
“Evet” i¢in, 29 Kasim genel secimlerde ANAP’a kars1 kampanya dizenledi. 1986-
1988 arasinda agik hava toplantilari yaninda, genis katilimli gesitli grevler de oldu.
Bunlardan ikisi anmaya deger. ilki, bagimsiz Otomobil-is Sendikasr'nin (simdiki
DISK Birlesik Metal), 2650 igginin katilimiyla, 1980 éncesi Maden-ig'in érgiitlii
oldugu NETAS'ta 18 Kasim 1986'da yemek boykotu ile baglattigi, araliklarla yi-
riyts, is yavasglatma vb. eylemlerle stiren ve 18 Subat 1987'de sonlanan grevidir.
Oteki, SEKA iscilerinin toplu sézlesme goriigmelerinin olumlu sonuglanmamasi
lizerine, isletmeye ait 8 fabrikada ve 3 alim satim isyerinde, sakal grevi, vizite,
toplu ylrlyts biciminde 16 Eyltl 1988'de baglattigi ve 14 Ocak 1989’a kadar stiren
grevidir. Ama isci eylemlerinde asil patlama, TURK-IS tiyesi 26 sendikanin olug-
turdugu Koordinasyon Kurulu ile Gi¢ kamu igveren sendikasi arasinda yiritilen
kamu toplu pazarlik gériismelerinin tikanmasi nedeniyle 1989 Mart basinda oldu.
1989 yerel yonetim secim siirecinin seyrinden ve se¢im sonunda ANAP'in ti¢iincti
parti konumuna diismesinden de cesaret alan isciler, Mart-Nisan-Mayis'ta Ba-
har Eylemleri ile ayaga kalkti. Bahar Eylemleri, kamuya ait Hali¢, Camialt1 ve Tag-
kizak tersanelerinde, Tekel tiitiin, bira, likor, rak: fabrikalar: ile TEK, Karayollari
ve askeri dikimevi igyerlerinde baslayan eylemler, 6zel sektordeki iscilerin degisik
taleplerle katilmasiyla daha da genisledi. Cok farkli eylem ve ifade yontemlerinin
sergilendigi, lilke geneline en genis bicimde yayilan ve ¢ogu sendikal 6nderlik-
ten bagimsiz olarak isgilerin dogrudan gergeklestirdigi bu dipten gelen dalgaya
600 bin kamu isgisinin katildig1 tahmin edilmektedir. iller ve bdlgeler dlgeginde
sendikalar arasinda subeler platformu adiyla yeni birlik ve dayanigsma formlari-
nin yayginlasmasi bu sirada gergeklesti. Bazi yerlerde isciler, sorunlara duyarsiz
kalan ya da kendilerinden habersiz olarak s6zlesme imzalayan sendikalara tepki
iceren “uyaricl” eylemler de ortaya koydular. Bahar Eylemleri, 12 Eylil'in tc-
retlerde yaptig1 yikimi 6nemli 0l¢tide giderdi. 18 Mayis 1989'da bagitlanan kamu
isyerleri sdzlesmesiyle isci ticretlerine, “birinci yul ilk alt ay ytizde 80+10 bin lira,
ikinci altv ay ytizde 40+70 bin lira oramnda” zam yapildi. Bundan daha 6nemlisi,
isci sinifinin kendiliginden, yepyeni yontemlerle ve dayanigma i¢inde gergekleg-
tirdigi ve basariyla sonuglandirdig1 Bahar Eylemleri, TURK-IS'teki kadim sendikal
anlayisi ve kadro yapisint degisime soktu. Vaktiyle tabu sayilan ve lanetlenen si-
nifsal kavram, sdylem ve tutumlar TURK-iS'te de goriiniir hale gelmeye basladu.
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Ornegin 3 Ocak 1991'de TURK-IS “ise gitmeme eylemi” adiyla ve genig katihmli
bir giinliik genel grev yapti. Sinif hareketi yerlesik yapilar: ve distince kaliplarini
zorluyordu.

Doénemin iki bliytk igci direnisi ve bir yagamsal 6nemde olay1 daha vardir:

Biri, bagimsiz Celik-ig Sendikasr'nin 4 Mayis'ta Karabiik ve iskenderun Demir
Celik fabrikalarinda uygulamak zorunda birakildig 137 giinliik 1989 grevidir. Top-
lu s6zlegme goriigmeleri kamu igveren sendikasinin da tiye yapildigi MESS tara-
findan gikmaza sokulmus, alinan grev karar1 Ozal Hiikiimetince 45 giin ertele-
nerek ayrica uzatilmisti. 24 bin is¢inin katildig1 eylemin 126. gtinii 6 Eylil'de greve
bu defa da mahkeme karariyla tedbir konuldu. Ama sendika direnisi strtdirdi
ve nihayet 11 giin sonra sonuca ulasti. Kamuoyunun da baskistyla Ozal yénetimi
sozlesmeyi 17 Eylil 1989'da imzalamak zorunda kaldi. Bu grevin 6nemi, uzun siire
sonra diger sendikalarin dayanigma kampanyasiyla desteklenen bir grev olma-
sidir.

ikinci isci eylemi, Zonguldak Tag Kémiirii Kurumu ve MTA'da galisan iscile-
rin Zonguldak-Mengen Yiirityiisii'diir. Eylem, Genel Maden-Is iiyesi 48 bin is-
¢inin kamu igvereni ile ylrattigi toplu sézlesme goriismelerinin uzlagmazlikla
bitmesi tizerine 30 Kasim 1990'da ¢iktig1 grevin devamudir. Isgilerin otobiislerle
Ankara'ya gitmesine izin verilmeyince, 4 Ocak 1991de Zonguldak'tan baglayan
yuriyts, isci es ve ¢cocuklarinin da katilimiyla yagmur ve ¢amurda 5 giin stirdd.
Yiriyts kolu 8 Ocak’ta Mengen'de durduruldugunda say1 100 bini agmisti. Dire-
nise Mengen'de devam eden isciler, ticret talepleri konusunda Hikiimeti Bahar
Eylemleri ve Karabiik-iskenderun grevlerinden sonra {ictincii kez dize getirdiler,
ama tageronlagmayi engelleyemediler.

Uciincii olay, Askeri Yargitay'in 16 Temmuz 1991'de verdigi DISK’i aklama ka-
raridir. 12 Eyliil askeri dikta rejiminin canina kastettigi DISK ve iiye sendikalar
bu karar ile yeniden faaliyete gegtiler. Ardindan TMK'da degisiklik yapan 26 Kasim
1991 tarih ve 3852 sayili Kanun uyarinca, “istimlak edilen gayrimenkuller” digin-
daki elde kalan malvarliklarina kavustular. 2821 ve 2822 sayili yasalarin dayattigi
kisit ve kayitlar altinda, 12 yil aradan sonra zorlu bir tiye kazanma siirecine girdi-
ler. DiSK ilk acik hava toplantisini 26 Eyliil 1992'de Kocaeli'de “Demokrasi Mitingi”
olarak yapt1. Aslinda bu mitingin, 1980'de baglayan ve darbe ile kesilen demokrasi
mitingleri serisinin 12 yil aradan sonra devami niteliginde sembolik bir anlami da
vardi. Eski sayisal giiciine heniiz kavusamamis olsa da, DISK Toplulugu bugiin
ayni sinif bilinci ve sorumlulugu ile yoluna devam etmektedir.

1991 sonrasinda Tirkiye is¢i sinifi sadece tcretler ve calisma kogullar: nede-
niyle degil, daha ¢ok kamu igletmelerinin 6zellestirilmesi, iglerin boliinerek tage-
ronlara devri, sendikasizlagtirma ve isten ¢itkarma gibi uygulamalara karsi ¢ok
sayida kitlesel eylem gerceklestirdi. isci smifi eylem tarihinde greve katilan isci
sayis1 ve grevde gecen isglinii agisindan 1990’l yillarin en yogun dénem odugu ka-
bul edilir. 1990-1995 arasinda greve katilan toplam isci sayis1 600 bini agmigtir. Bu
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donemde grevler disinda zellestirme ve tagseron uygulamalarina karsi sendikala-
rinyerel ve genel dlizeyde kent halkiyla birlikte ortak durus sergiledigi gosteriler
de oldu. Ozellikle TURK-IS ve tiye sendikalar bu dénemde hiikiimet politikalarini
protesto amagli, genis katiiml ve ¢ok sayida miting ve yuriyis seklinde ey-
lemler ortaya koydu. Bu eylemlerin ¢ogu yasal izinle degil, kitle giiciiyle kabul
ettirilen fiili etkinliklerdi. Farkli ge¢miglere ve ideolojik gorislere sahip emek 6r-
gitleri arasinda, Demokrasi Platformu, Emek Platformu, Esgiidiim Komitesi gibi
adlar altinda, kimi vakif, dernek ve odalarin da yer aldig1 esnek isbirligi formlar
denendi. Ornegin 1 Mays, 1992'de TURK-IS, DISK ve HAK-IS tarafindan kapal
salon toplantisiyla, 1994’ten sonra ise yine “Birlik, Dayanmigma ve Miicadele Giini”
olarak genellikle ortak ve demokratik kitle ve meslek orgitlerinin katilimiyla
kutlandi.

Kamu calisanlarinin 1980 6ncesinden kalan grevli sozlesmeli sendikal haklar
savastm 1990’1 yillarda yeniden giindeme girdi. Bu savasim cesitli birliktelikler
halinde yogun ve 1srarli bicimde stirerken, adini dernek degil dogrudan sendika
olarak koyan érgiitler dogdu. Once meslek bazinda kamu emekgileri sendikalari
olustu. Bunlardan ilki 28 May1s 1990'da kurulan Egitim-Is Sendikasrdir. Pesinden
ayni1 yil Saglik-Sen, Bem-Sen, Egit-Sen, Tiim Bel-Sen, 1992'de Tiim Maliye-Sen ve
Tiim Sosyal-Sen kuruldu. Daha sonra Egitim-Is ile Egit-Sen, Egitim-Sen olarak
birlesti. Bu sendikalar 8 Aralik 1995'te Kamu Emekcileri Sendikalart Konfederas-
yonu-KESK'in kurulusunda bulustular. Daha 6nce 24 Haziran 1992'de Tiirkiye
Kamu Calganlar Sendikalart Konfederasyonu-Tiirkiye Kamu-Senkurulmustu.
9 Haziran 1995'te de Memur Sendikalar: Konfederasyonu-Memur- Sen kuruldu.
Uye sayis1 bakimindan dérdiincii siradaki Birlesik Kamu Isgérenleri Sendikalart
Konfederasyonu-Birlesik Kamu-Is ile birlikte halen 11 konfederasyon daha var-
dir. Isci sinifinin énemli bir kesimini olusturan kamu emekgilerinin sendika kur-
ma haklar1 25 Haziran 2001'de ¢ikarilan 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar
Kanunu ile dlizenlenmisti. Bu yasanin ad1 ve bazi maddeleri 4 Nisan 2012'de 6289
sayili yasa ile degistirildi; yeni adi Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlegme
Kanunu yapildi, grev hakki tanimaksizin, Kamu Isveren Heyeti ile, Kamu Gérevlile-
ri Sendikalar Heyeti arasinda ytritiilen 6zel bir toplu sdzlesme sistemi getirildi.

I- GUNUMUZDE iSCi SINIFI VE SORUNLARI

12 Eyltl 1980 darbesi, Turkiye is¢i sinifina siyasi, ekonomik, hukuki ve sendikal
agidan zorlu bir galigma ve yagam ortami dayatmustt. iscilerin ve érgiitlerinin de-
gisime ayak uydurmasi ve onun gerektirdigi miicadele tarzini 6grenmeleri zaman
ve emek aldi. 1990’1 yillarin sonunda ancak toparlanip kendilerine gelebildiler.

Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP)'nin iktidara geldigi 3 Kasim 2002'den bugtine
de hayli degisen iilke ve diinya kosullarinda yastyoruz. Ulkede rejim, bolgede
yonetimler, diinyada dengeler alt st oldu. Bilim ve teknolojideki ilerlemelerin
iletisim, ulasim, bilisim ve finans alanindaki getirileri, glinliik yasamla birlikte ig
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yasamini da radikal bicimde etkiledi, etkilemeye devam ediyor. Yeni nesil ¢caligma
modelleri ortaya cikiyor, yeni iscilik tiirleri doguyor. Ama 21 yildan beri siyasi ik-
tidar ayni ve en azindan bir donem daha ayni kalacak. O nedenle isci sinif1 agisin-
dan 2002 sonrast doneme ayr1 bir baglik altinda ve topluca bakmak uygun olur.

AKP oncesi tek parti ve koalisyon hiikiimetleri, kendi mesreplerine gore, is¢i
sinifina karsi belli bagh su dort olumsuz tutumdan birini 6ne ¢ikararak siyaset
yaptilar:

-1960 o6ncesindeki hitkiimetler is¢ilere bazi bireysel hak ve yararlar sagladilar,
ama sinifin sendika, toplu s6zlesme, grev gibi kolektif haklarini ya toptan ya kis-
men yasakladilar.

-1960-1980 donemi hikimetleri sendikalar1 kendi kontrollerinde tutmak i¢in
tepe kadrolari siyaseten kendilerine baglamaya agirlik verdiler, bir l¢tide de ba-
sardilar.

- 1983-1991 déneminde Turgut Ozal, is¢i sinifina agiktan cephe aldi ve
bunu en ¢ok soézlesme goriismelerini ¢ikmaza sokarak, grevleri erteleyerek ve
ucretlileri mutlak anlamda yoksullastirarak uyguladi.

- 1996-1997'de Refah Partisi(RP), hak temelli cagdas sosyal devlet siyaseti
yerine, hayirseverlik ve lituf kabilinden yaygin bir sosyal yardim agini 6ne ¢1-
kardu.

AKP 21 yili asan kesintisiz iktidar1 déneminde, is¢i sinifina karst bu saydigim
dort taktigin doérdint de ustaca kullandi. Yerine, zamanina gore ve isine geldigi
bicimde bireysel iyilestirmeler yapti, ama kolektif haklar1 genigletmedigi gibi
mevcut yasal haklarm kullanimimni daha da geriletti; HAK-I$ ve Memur-Sen’i ve
TURK-IS iginde bazi sendika yénetimlerini siki bicimde kendi yériingesinde tut-
tu; grevleri olur olmaz gerekcelerle ertelemek ve yasaklamak i¢in her firsati kul-
landi, OHAL grevleri yasaklamak i¢in ilan ettigini dahi sdyledi; ve énce Ozal'in
Fak-Fuk Fonu'ndan, sonra da RP'nin belediyelerde gelistirip kisa iktidari sirasinda
merkezi yonetime tagidigi, islami sdylemle desteklenen “hayw hasenat” prati-
ginden hareketle, tim bakanlik, valilik ve kaymakamliklari, belediyeleri, tarikat/
cemaat derneklerini, sosyal yardim vakiflarini ve yandas sirketleri parti kuman-
dasinda devreye soktugu, devasa bir sosyal yardim ag1 kurdu ve bunu “oy i¢in
tehdit” olarak kullandi.

AKP'nin emek karsiti bu dort klasik yontemi bir arada basariyla uygulamasi,
onun iktidarda kalmasini saglayan ¢nemli faktérlerden biri oldu. Ctinki boylece
bir yandan, “sendika-toplu sdzlegme-grev” dctisiinii 6zel sektdrden uzak tutarak,
ozellikle yandas sermayeyi ihya etti; yandas olmayanlara sik sik medyun-u stikran
kalma bor¢larini animsatti; animsamayanlari ise nankorliikle suglayip “bertaraf
olmakla” tehdit etti. Bir yandan da, izledigi ekonomi politikasiyla muktedirin
himmetine muhtag hale getirdigi fakir fukaray keyfi, diizensiz, giivencesiz, kay-
d1 kuydu bilinmeyen ianelerle avutup tepkisiz ve sessiz bir itaatkarliga aligtirdi.

Ama AKP'nin bu politikasi, zamanla tilke ekonomisini krizden krize strtkledigi
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gibi, ig¢i sinifini da sendikal haklar, maddi kazanimlar ve moral degerler agisindan
kayiplara ugratti. 2002'den bu yana iscilerin neler kaybettigini, DISK-AR, Mayis
2023'te yayinladig: bir arastirma ile ortaya koydu.™ Orada sayilan kayiplardan
baslicalarini agagidaki alintilar ile sunmak isterim:

Ucretler asgari iicrete dogru baskilandi

“AKP’li yllarda asgari ticret hizla ortalama ticret haline geldi. AKP déneminde
diger emek gelirlerinin asgari ticret kadar artirdmamast sonucu ortalama ticret-
ler ve asgari ticret arasindaki makas kapanmaya basladr. 2005 yihinda asgari ticret
ortalama ticretin ytizde 46’1 iken 2020'de yiizde 60'1na ¢kt

“AKP déneminde is¢iler daha fazla calisip tiretirken ticretleri geriledi. 2009'dan
bu yana verimlilik 60 puan artarken reel birim ticret 8 puan azaldi. AKP hiikii-
metleri doneminde isciler daha cok ¢alisip daha cok tiretirken daha az ticret aldr.”

“Ucretler asgari ticret diizeyine geriliyor. 2002 ve 2023 yllar arasinda ortala-
ma memur ayhgr 20,2 Rat, ortalama kamu iscisi ticreti 24,7 kat ve en diistik is¢i
emekli ayhgt 29,2 kat artti. Ortalama memur maast 38,8 kat, en diistik esnaf emek-
li ayhginda 50 kat ve en diisiik memur maasinda 57,9 kat artis yasandi. Buna
karsin net asgari ticretteki artis 61,9 kat olarak gerceklesti. Boylece asgari ticret di-
sindaki emek gelirlerinin asgari ticrete oram geriledi. 2002'de asgari iicret altinda
ticret alanlarin oranm ylizde 18,5 iken 2022'de bu oran ytizde 33,8'e yiikseldi. Asgari
tcretin yiizde 5 fazlasi ve alt tlicret alanlar 2002'de yiizde 27,8 iken 2022'de ylizde
37,5'e, asgari ticretin ylizde 10 fazlasi ve alt ticret alanlar 2002'de yiizde 30,7 iken
2022'de yiizde 38,4’e yiikseldi."™

Gelir dagilimindaki adaletsizlik artt1

AKP'nin 21 yillik iktidar ddneminde, emek ile sermaye arasindaki gelir dagilimi
esitsizligi artt1. “2002'de GSYH icinde sermayenin pay yiizde 53,8 ve emegin pay
ylizde 28,3'til. 2022 yillik verilerine gére ise sermayenin GSYIH'den aldiy pay yiiz-
de 54,5% ylikseldi, emegin pay ylizde 26,5'e geriledi.”

Cumhurbagkanhg hiikiimet sisteminde adaletsizlik daha da hizlandi. "Baskan-
ik sistemi sonrast bolusim iligkileri hizla kétiilesti. Baskanlik rejimi 6ncesinde,
2018 2. ceyrekte Gayrisaft Katma Deger i¢inde emegin pay ytizde 35,3 iken 2022
4. ceyrekte 10,1 puan gerileyerek 25,2 oldu.

Buna karsilik 2018 2. ceyrekte ytizde 48 olan sermayenin pay 2022 4. ceyrek-
te yaklasik 9 puan yiikselerek 56,7 oldu. Son 5 yuda makasin ¢ok hizlv agilmast
bir boliisiim soku anlamina geliyor ve “timsah kapitalizmi” olarak adlandwriliyor.”
“Kadwnlar daha fazla asgari ticretle calisir hale geldi. 2006'da kadinlarin aylik or-
talama ticret ve maas geliri asgari ticretin 2 katrydi. 2020'de kadinlarin ortalama
ticret ve maaslar asgari ticretin 1,5 katina geriledi.”

Emek iistiindeki vergi yiikii agirlasti

“2000 yrlinda 2.500 TL olan ilk vergi dilimi yeniden degerleme oranina gore ar-
tinlsaydi 2023’te ilk vergi dilimi 182 bin 109 TL olarak uygulanmaliydr. Oysa 2023
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yilwnda ilk vergi dilimi 70 bin TL olarak uyguland.

Is¢ilerin tizerindeki bir baska vergi yiikii tiiketimden alinan dolayh vergilerdir.
Dolaylh vergiler 1990°da ytizde 48 ve 2000'de yiizde 59 iken 2022de yiizde 64’e ulas-
t1. 1990°da yiizde 52 ve 2000'de ytizde 41 olan kazang tizerinden alinan vergiler do-
laysiz vergiler ise ylizde 33’e geriledi. AKP doneminde ¢alisanlar bir yandan ytiksek
gelir vergileri Ote yandan tiiketim vergileri ile vergi yiiki altinda ezildi.”

Sendikalar etkisizlesti, Sendikalagma orani diistii

“21 yulik AKP iktidan sonunda gelinen tablo yiizde 14 civannda resmi sendi-
kalasma oran, ylizde 12,4 fiili sendikalagma oram ve yiizde 8,1 civannda toplu
sozlesme kapsamudar. Ozel sektorde toplu sozlesme kapsamu ise yiizde 4,7dir. Ozel
sektorde iscilerin ytizde 95,3 sendikal korumadan yoksundur.

Sendikalasmada toplumsal cinsiyet esitsizligi stirtiyor. Ocak 2022 itibariyla ka-
dwinlar toplam isgilerin yiizde 32,9'u iken kadin sendika tiyeleri toplam sendika
uyelerinin ylizde 21,8'ini olusturmaktaduwr. Toplam is¢ilerin yiizde 67,1'inin erkek
olmaswmna karsilik toplam sendika tiyelerinin yiizde 78,2’sini erkekler olusturmak-
tadar”

AKP'nin HAK-IS ile Memur-Sen basta olmak {izere bazi sendikalar1 yonlendi-
rerek diger emek orgutlerinden uzaklagtirmast, kimi konularda 1989'dan itibaren
ortak tutum alan sendikal dayanisma platformlar: gelenegini ortadan kaldirdi.
Ayrica, son soz Saray'da sdylendigi ve oradan agiklandigi igin, gerek Asgari Ucret
Tespit Komisyonunda is¢leri temsilen bulunan, gerek Kamu Goérevlileri Sendika-
lart Heyetini olusturan sendika temsilcilerinin, alinan kararlarda herhangi bir et-
kisi ve katkis1 da kalmamugtir.

Sendika, toplu pazarlikta etkili olabilecek tek kozunu kullanamaz oldu

AKP, 12 Eylil'den kalan 2821 ve 2822 sayili Yasalar1 6356 sayili Sendikalar ve Top-
lu I Sézlesmesi Kanunu ile degistirdi. Ancak grev yasak ve tuzaklarmi korudu.
Kamu gorevlileri i¢in grev zaten hepten yasakti, dyle siirtiyor. Kald1 ki AKP yasakl
tuzakl grevin kullanilmasini da fiilen engelledi. “AKP déneminde grev hakky yok
edildi: Greve katilan is¢i sayst 1963’ten bu yana en digiik diizeye indi. AKP hiikii-
metleri grev ertelemelerinin (yasaklama) kapsamim genisletti. AKP déneminde 20
grev erteleme kararnamesi yayimlandi ve 195 bini agkin is¢inin grevi yasaklandr.
Buna karsilik 21 yullik AKP déneminde yalmzca 90 bin is¢i greve ¢ikabildi” “CSGB
verilerine gore 2021 yulinda greve katilan is¢i sayist sadece 519'dur. ... 12 Eylil son-
rast, 1984’te bile bu say 561 idi.”

Emekliler ezildi

“Emekli ayhklart mzla asgari ticretin altina disgtiyor. 2002'de net asgari ticret
184 TL iken en diistik is¢i emekli ayhgr 257 TL idi.” 2023 [Temmuz'da] en diisik isci
emekli aylig17.500 TL iken, asgari ticret 11.402 TL oldu.

“SGK Ocak 2023 istatistiklerine gore 8,3 milyon yashhk (emekli) ayligr alanlar
ve yaklasik 6 milyon hak sahipleriyle birlikte 14 milyona yakin emekli biiytik bir
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gecim sikintist yasryor. Emeklilik sisteminin biiytik sorunlart ytiziinden emeklile-
rin insanca bir yasam stirmesi giderek zorlastyor.”

“AKP emeklilik yagimi ve prim giin sayrstni artirdl. Emekliler arasinda esitsizlik-
ler yaratti. Emekli ayhgr giincelleme katsayist, ayhik baglama oranlan, aylhklarnn
alt st distirildii. Ayhk artiglan resmi enflasyon oraniyla ssurlandirilda.

SSKlilerin alt svur ayhigr 1999 dncesine yiizde 70 iken 5510 saylh Yasa ile emekli
ayhklarimin ssmrlan ylizde 35-40 oramna geriledi.

2008'de sosyal giivenlik alaminda yapuan diizenlemeler sonucu emekli ayhklary
dustii ve bu durum emeklilerin is aramasina ve/veya ¢ahsan yoksul emekli olma-
sma sebep oldu. 2002'de asgari ticret 184 TL iken en diisiik is¢i emekli aylgr 257
TL idi. 2002'de en digtik emekli ayligr asgari ticretin yiizde 40 tizerindeyken, 2023
Nisan'da asgari ticretin yiizde 88’ine (asgari ticretin altina) geriledi.

4 milyon 81 bin emekli ya bir iste calismakta ya da is aramaktadir. 2002'de
yuizde 37 olan ¢alisan veya is aramayan emekli oram 2021'de yizde 45’e yiikseldi.”

igsizlik en biiyiik sorun olarak kroniklesti

“AKP issizligi onlemede basarisizdir. AKP éncesi donemde ortalama ytizde 8 ci-
varinda seyreden dar tammbh issizlik orant AKPTi yillarda ortalama ytizde 11'e yiik-
seldi. Ote yandan genis tamvml issizlik de arttu.

2002 3. ceyrekte dar tanvmh issizlik oram ylizde 9,6 ve genis tamml igsizlik ora-
mytzde 15,3’til. 2022'de ise dar tamml issizlik orant yiizde 10,2'ye ve genis tammi
igsizlik oram ytizde 20,8'e yiikseldi.

AKP déneminde kadin issizligi ok daha vahim bir boyuta ulast.. Ozellikle bas-
kanlik rejimi sonrast genis tanvmh kadin igsizligi hizh bir bicimde artig gosterdi.

2018'de dar tanvmh kadn igsizligi ylzde 13,7 ve genis tanumh kadin issizligi
ylizde 22,5'tl. 2022'de ise dar tammh kadwn issizligi 13,4 ve genis tamumh kadin
igsizligi yiizde 28,4 oldu. Bagskanhk rejimi ile dar ve genis tanumh kadin issizligi
arasindaki puan fark: 8,8'den 15'e yiikselerek yaklasik iki katina ¢kt

igsizlik sigortasi fonu isverene akitilds

“AKP déneminde Igsizlik Sigortast Fonu (ISF) adeta bir isveren destek fonuna
doniistii. 2002'de toplam 56,9 milyon TL olan ISF giderlerinin 46,8 milyon TLsi
si iscilere yapuan ddemelere ayrimistl. ISF kaynaklarvn yiizde 82,2si issizlere
ddenmisti. 2022'de ise 55,6 milyar TL giderin 12,3 milyar TL'si issizlere ayrild. Isgi-
lere yapilan ddemeler ise issizlik sigortas: fonu giderlerinin yalnizca ytizde 22,1'ini
olusturmus, yiizde 76,1t ise isverenlere aktarimistw. Bu durum ISFnin kurulug
amac ve sosyal devlet ilkesiyle celismektedir’.

is kazalar1 katliama doniistii

“2003 ve 2021 yullart arasinda resmi verilere gore bildirimi yapian is kazast
sonucu olen is¢i sayst toplam 23 bin 958 ve yuhk ortalama bin 261'dir. Dava ve
miifettis incelemesi sonucu kesinlesen is kazast veya meslek hastaligt sonucu 6liim
sayist ve sikhigu ise ¢ok daha fazladwr. 2006-2021 arast donemde bildirimi yapilan
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is kazast veya meslek hastaligt sonucu 6liim sayist 22 bin 305 iken is kazast veya
meslek hastaligr sonucu 6liim geliri baglanan vaka sayist 42 bin 927'dir”
2022yilindaSGK'nabildirimiyapilantoplam 588.823igkazasinda1478kisiolmus-
tiir.Busayisadecesigortahlarikapsamaktadir. isgiSaghgive isGiivenligi(iSIG)Mecli-
sininderledigiverileregéreigkazalarindakiolimsayilariytizde 30-35dahafazladir.

Kidem tazminati ve emekli ikramiyesi giivence olmaktan ¢ikt1

“1978'de asgari ticretin 7,5 kati olan kuidem tazminati tavam, 1982'de asgari tic-
ret ile bagimin koparumasimn ardindan mzla diismeye basladr. 2002'de asgari tic-
retin 4,8 katt olan kudem tazminati tavan tutart 2023 itibariyla asgari ticretin 2
katina geriledi. AKP kidem tazminatu da eritti.”

Kugkusuz bu saydiklarimin her biri sinifsal ve toplumsal agidan ciddi sorun-
lardir. Bugiin icin enflasyona ayak uyduramayan gelirler nedeniyle en yakici
sorun da hayat pahaliligi olarak yasanmaktdir. Ancak, gerek isci sinf1 gerek tim
toplum i¢in, 6ntimiizdeki donemin en biiytk tehdit ve tehlikesi kitlesel igsizliktir.

TUIK 2023 Ekim ayi itibariyle mevsim etkilerinden armndirilmig standart is-
sizligi yizde 8,5, geng niifustaki issizligi yizde 16,3 olarak vermektedir. Ama
TUIK'in, tilkedeki gercek igsizligin asil gostergesi olan genis tanimh igsizlik orani
ise yiizde 21,3 ‘tiir. iktidarin ekonomik biiytime ile éviindiigi bir ddnemde bile bu
oranlarda gosterilen igsizligin, 6ntimiizdeki donemde sicrama yapacagi agiktir.

issizlik sorununun bir nedeni, neoliberalizmi kiiresel 6lcekte dayatan dev
sirketlerin kar oranlarini yiikseltmek amaciyla bagvurdugu ve sadece bize 6zgi
olmayan, giivencesiz istihdama dayali yeni tip ¢aligma modelleridir. Giivence-
siz istihdam, ¢aligmaya gereksinim duyan kisiyi korumayan, calisanin belli bir
sendika kurumundan yararlanamayacagi, hakkini arayamayacag bir istihdam
bigimi olarak tanimlanir. Zaman, 6rgiit, icret ve statli anlaminda giivencesizlik
icerir. Isin siiresi belirsizdir; isin kosullari, zamani ve yiikii degiskendir; is gii-
venligi ve is¢i sagligr dnlemleri denetimsizdir; sendika ve toplu s6zlesme hakki
fiilen sinirhdir; Geret ve 6deme diizeni istikrarsizdir; is glivencesi, sosyal gii-
venlik hakki, igsizlik sigortasi yetersizdir. 1980 sonrasi yayginlasan bu istihdam
bigimi, esnek ¢aliyma, hibrit caligma, eve is alma, rotasyonlu ¢calisma, paylasimi
caliyma vb adlar altinda, alt bicimlere de ayrilarak her gin c¢esitlenmektedir.
Part-time ¢aliyma, ¢agn tizerine calisma, telafi calisma, 6zel istihdam biirola-
rimn aractlik ettigi gegici is (Riralik iscilik), marjinal kisa ya da belirli stireli
caligma (mini jobs) bunlardan birkacidir. Daha simdiden 10’a yakin yeni nesil
calisma modelleri ortaya ¢ikmistir. Pazarlama yontemlerindeki degisiklikler de
glvencesiz ¢aligma modellerine katki yapmaktadir. Glivencesiz istihdam bizde
de hizla mesafe almaktadir.

Ancak bu agamada bizde igsizligin giivencesiz istihdam disinda baslica ti¢ kay-
nagi daha on plandadir. Sendika tiyeligi nedeniyle isten ¢ikarma; diizensiz goc-
ten beslenen kacak iscilik; ve devletin izledigi ranta dayal, is tiretmeyen, katma
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deger yaratmayan, sosyal yarar yerine asiri kar gozeten, plansiz ve yatirimsiz
ekonomi- maliye politikasi.

2024-2026 donemine ait Orta Vadeli Program'da(OVP), sonuna yaklagtigimiz
2023 icin ylzde 4,4 buyime, yiizde 10,1 igsizlik tahmin ediliyor. 2024 yili i¢in ise
bliylimenin yiizde 4’e diisecegi, issizligin de ytizde 10,3 olacagi 6ngoriiliiyor. De-
mek ki OVP iyimserligi bile 2024’'de bitiylimenin diisecegi, igsizligin artacag: ger-
cegini yadsimaya yetmemis. Kaldi ki isletmeler yerel se¢imler ertesinde kopacak
ekonomik kasirgaya karsi daha simdiden islerini kii¢tiltmeye, konkordato karari
almaya, tesislerini yurt digina tagimaya ve iflastan kurtulma ¢abasiyla isgilere yol
vermeye bagladilar bile.

11- GOZLEM, DUSUNCE VE ONERILERIM

Konusmamuin ilk bélimiinde, is¢i sinifinin UNUTULAN bir sinif oldugunu soy-
lemistim. Kendi sorunlarina ve yazgisina da, tilkenin gidisatina da agirligini koy-
madigini, suskun kaldigini belirtmistim. Gortintim ve alginin o yénde oldugunu
One sirmustim. Bu son béliimde, giintimiiz agisindan vurgulanmasi gereken ana
basliklarda, Tirkiye is¢i sinift hareketinin ge¢misine iliskin gozlemlerimi ve gele-
cege iligkin distincelerimi paylagacagim.

Bunu, isci sinifinin 150 yillik tarihi iginden drnekler ve kiyaslamalar egliginde
yapmaya ¢alisacagim.

*

isci smifimin SESSIZLIK ve UNUTULMUSLUK gériintiisii ve yolagtig1 alg
kimseyi yaniltmamali.

Culnki bu sessizlik ve unutulmusluk hali, stirgit devam edemez, etmeyecektir.
Diigiincem ve beklentim o ki, dntimiizdeki donemde Tirkiye is¢i sinifi sahneye
citkacak ve bu gidigata agirligini koyacaktir.

Ben, is¢i smifinin tarihsel misyonuna inanan birisiyim. Ama bu distincemi
ve beklentimi, sadece bu inancimin bir geregi olarak dile getiriyor degilim.

Bunu, isci smifina yillardir dayatilan ve Yerel secimlerden sonra daha
da agirlastirilacak olan ¢aligma ve yasam kosullarini dikkate alarak sdyltiyorum.

Ciinki, Isci stmifimizin gecmiste ortaya koydugu eylem pratigine, kazan-
di1g1 deneyime, bugiin eristigi giic ve donanima glivenim tam.

Bu goriisimd, isci sinifi hareketinin 150 yillik tarihinde olusan ve 6ne ¢ikan
bazi temel ¢izgileri vurgulayarak, bes ana baslik altinda agmak isterim.

1. Her seyden once, Tirkiye isci simfinin gortnirligd, etkinligi, toplum go-
ziindeki 6nemi ve tlke yazgisini belirleme acisindan agirlig, yaklasik 150 yillik
tarihinde zaten hep inisli ¢ikish olmugtur. Cevvaliyet de, durgunluk da gecici ve
konjonkttreldir.

Tirkiyenin demokrasi ve 6zgurliige susadigi ve yaklasir gibi oldugu dénem-
lerde, is¢i sinifi eylemlerinde bir canlanma, bir yeniden dogus, bir ytikselis gorii-
liir. Ote yandan, demokrasinin islemedigi, hepten ortadan kalktigi, ufukta siyasi
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bir umutverici secenek gériinmedigi istibdat, savas, otoriterizm ve dikta donem-
lerinde bir geriye c¢ekilis, bir diists hali vardir.

Bu baglamda yiikselisi temsil eden birka¢ 6rnegi yeniden animsayahm.

- Ornegin, 1908'de 2. Mesrutiyet'in ilanini izleyen ilk aylardaki grev patla-
mast;

- 1960-80 arasindaki sendikal hak ve ¢zgirliiklerin cogkulu bi¢imde kulla-
nilmasi ve siyasal karakterli kitlesel ¢ikislar;

- ve 1987de kipirdayip 1989'da doruga ¢ikan Bahar Eylemleri.

iste bu saydiklarim, igci simifi hareketindeki yiikselisin carpici drnekleridir.

Arada alt seviyeden de olsa, belli bir canlanmaya isaret eden iki donem daha
vardir: ilki Kurtulug'tan Kurulug'a uzayan 1919-1924 araligs; ikincisi de 1946-1950
donemidir.

Bunlar diginda kalan uzun aralar, Tirkiye isci sinifinin devlet giiciiyle basti-
rildigy, susturuldugu, gidiimlendigi, uyusturuldugu ya da kendiliginden distik
profil sergiledigi, icten ice homurdansa da disa karsi sessizlige gomuldiagi yillar
olmustur. Bu yillar kazanimlarin 6ziimsendigi, yeni atilimlar i¢in gerekli deneyim
ve enerjinin mayalandig yillaridir.

ANCAK, konjonktiire gore inig ¢ikigh ilerleyen, uzun suskunluk aralariyla ge-
¢en ve belli donemlerde gozalici patlamalar gosteren igci sinifi hareketi, yapisal
olarak bir buitiindur.

GOrtntm farkl olan bu dalgalanmalar, 6ziinde birbirinden kopuk degildir.

Eylemler keyfi, arizi ve gosteristen ibaret olmadig1 gibi; suskunluk ve durgun-
luk da ge¢misi inkar, reddi miras, pigsmanlik ve teslimiyet sayilmamalidir.

Isci smifimin bellegi biitiincildiir, canlidir. Irili ufakli yasananlar birbiriyle bag-
lantilidir.

Bir bagka deyisle, simif hareketi birikimli ve kusaktan kusaga aktarilan bir sii-
reklilige sahiptir.

Sireklilik hem orgttler, hem isci sinif liderleri, hem de eylem bicimlerindeki
evrim acgisindan gegcerlidir.

Ornegin 1908'de kurulmus olan Osmanh Miirettibin Cemiyeti, defalarca kapa-
tilip agilmasina karsin, tam 5 kez isim degistirerek, ama miicadele azmini sars-
madan ve hedefinden sapmadan, Basin-is Sendikasi olarak bugiine ulasti. 2023
itibariyle 115. Y1lin1 doldurdu.

TURK-i$ ve DIiSK iiyesi olan, giiniimiiziin biiyiik sendikalarmin kokleri, en
azindan U¢ ¢eyrek asir ge¢mige uzanmaktadir.

Ayni gekilde, Mesrutiyet'ten esinlenen ve Cumhuriyetin ilk yillarinda yetigen
isci liderleri 197011 yillara kadar savasimlarini sirdiirmislerdir. Egitim, metal,
kimya, gida ve tekstil igkollarinda bunu gorebiliyoruz.

Sureklilik sadece orgiitler ve kisiler agisindan degil, isyerleri agisindan da ge-
cerlidir. Ornegin Zonguldak, Ergani, Balya Karaaydin maden ocaklarindaki isgi
bellegi 150 yagini ¢oktan devirmistir.
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Soylemleri, sloganlari, anilart kusaktan kusaga aktarilan bir harekettir s6z ko-
nusu olan.

I11. isci sinif1 hareketine iligkin digiincii gozlemim de sudur.

Bireysel ve toplu is iliskileri kapsamindaki haklar, is¢ilere tepeden bir liituf ola-
rak verilmemistir.

Tirkiye igci sinifi tim hak ve kazanimlarini, her asamada kendi girigimi, kendi
savasimi ve kendi gictiyle ve cogu kez agir bedeller 6deyerek elde etmistir.

Bireysel haklar acisindan, ¢ok ender de olsa “comert” davraniyormus gibi ya-
pan devlet, sendikal 6rgitlenme, grev ve toplu sdzlesme haklar: konusunda cim-
ri ve ceberut bir tutum izlemistir. Hele hele isci sinifinin siyasi yagsamda kendi
sinif gorigtyle temsiline bastan beri higimla yaklagmigtir.

Cogunlukla yasakg1, baskici, ezici; yeri ve zamani uygun duistiiginde gidim-
leyici, vesayetgi olmustur.

Ama hicbir zaman 6zgtrlikleri genigletici ve hak taniyici bir tutumu kendili-
ginden gostermemistir.

Tam tersine, siyasi iktidarlarin baskin egilimi, is¢i sinifi taleplerinin bastirilma-
st ve kazanimlarinin geri alinmasi yoninde olmustur. Sendika, grev, toplu sozleg-
me, “1 Mayis Isci Bayramr’, érgiitsel faaliyet hak ve ézgiirliikleri, giin olmus tanin-
mus, gin gelmis geri alinmigtir.

Kidem tazminati, ikramiye, is glivencesi, isci saghgi ve is giivenligi ve sosyal
gtvenlik haklar ilk firsatta budanmais, her asamada tehdit altinda tutulmustur..

Daha somut s6ylemek gerekirse, bu durum, 1867'de ¢ikarilan Dilaver Pasa Ni-
zamnamesinden, Mecelle'den, ittihat Terakki'den, tek parti déneminden, 12 Mart
ve 12 Eylil'den beri boyledir.

Ne 1909 Tatil-i Esgal Kanunu, ne de 1936'dan sonra ¢ikarilan ig Kanunu ve
1947deki Sendika Kanunu devletin latfudur.

1963'te cikarilan ve devrim niteligi tagiyan 274-275 sayili yasalar da devletin liit-
fu degildir.

Kamu emekgileri, 2001 ve 2012'de getirilen ve onlara sendika ve toplu pazarlik
hakki taniyan, 4688 ve 6289 sayili yasalari, kendi miicadeleleri sonucunda ka-
zanmuglardir..

Bu yasal diizenlemelerin timi, bask: ve yasagin artik ise yaramadigini, hatta
ters tepecegini gormenin ve gelisen sinif hareketini dizginleme ve yonlendirme
kaygisinin gecikmis trinleridir.

Zaten higbir yasa da isciler lehine yorumlanarak ve hakkiyla uygulanmig de-
gildir. Devletin isci sinifina sendikal haklar1 tepeden ve kendiliginden verdigi dii-
stincesi tam bir yanilsamadir; hatta kimi ¢evreler tarafindan is¢i sinifini kiigim-
seyen, onu itibarsizlastiran, sermayeyi kollamak tizere kullanilan, kafa bulandirici,
kot niyetli bir argtimandir.

Oysa, gercek bunun tam tersidir.

Yukaridan, yani devlet tarafindan bagislanan, devleti yonetenlerin kendilik-
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lerinden, seve isteye verdikleri, kayda deger hicbir simifsal kazanimi yoktur isci
sinifinin.

O nedenle, “Hak verilmez, alimr” sozii, en ¢ok is¢i sinifi hareketine yakisir.
Adeta onun tarihine, bellegine ve bilincine kazinmis bir simgedir.

Bir difer 6nemli nokta da, isci sinifi hareketinin birlikci ve birlestirici oldugu
gercegidir.

Tirkiye isci sinifi da diger tlke isci siniflari gibi kapitalist Giretim iligkilerinin
dirtnadur.

Kapitalizm 6ncesinde insanlarin kollektif olarak yaptiklar: iki sey énemliydi:
Savas ve ibadet. Kapitalizm bunlara meta tiretimini ekledi.

Biiylik sanayi devrimi, mal ve hizmet tretimini kolektiflestirdi, binlerce, on-
binlerce caligani ayni isyerinde bir araya getirdi.

Ozellikle giiniimiizde tiretim, ulagim, iletisim, tedarik ve finans sisteminde ¢i-
gir acan teknolojik atilimlar sayesinde, tiim diinyada ve tiim sektorlerde birbiri-
ne entegre ve kiiresel 6lcekte kolektif bir etkinlik oldu.

Uretimin boylesine kolektiflesmesi, iscilerin giincel ¢ikarlarini ve gelecekteki
yazgilarin1 benzestiren, ortaklastiran ve onlar1 bu asamada hi¢ degilse iilkeler
bazinda smif halinde 6rgitleyen, giicli etkilere sahiptir.

Kugkusuz ayni etkilenme bizim is¢i sinifimiz i¢in de gegerlidir. Fakat, Tirkiye
isci sinifinin olusumu, bu temel etkiye ilaveten, Osmanl imparatorlugunun de-
mografik yapisindan ve kendisine 6zgl sanayilesme stirecinden de etkilenmistir.

imparatorluk niifusu, etnik ve dinsel bakimdan cesitli “milletlerden” olugsmak-
taydi. Bu cesitlilik kugkusuz isciler acisindan da s6z konusuydu.

Cogu igyerlerinde Ermeni, Rum ve Yahudi isciler, Misliiman ve Turk isgilerle
yan yana ¢alistyordu.

Eregli-Zonguldak komiir ocaklarinda sadece yore koylileri degil, Dogu Ana-
dolu'dan getirilen Kurt is¢iler de vardi.

ilk isci derneklerinin kurulusuna ve eylemlerin énemli bir kismina énciiliik
edenlerin ¢ogu Rum, Ermeni ve Yahudi is¢ilerdi.

Ayrica, Osmanli sanayilesmesi yar1 somiirgelesme siireciyle paralel ilerledi.
Ana sektorlerdeki girisimlerin hemen hepsi imtiyazli yabanci sirketlere aitti.

Basta Izmir, Iskenderiye, Beyrut, Selanik ve tabii Istanbul gibi kentlerde, yiiz-
yillar 6ncesinden gelen Levantenler vardi.

Ekonomide ise 19. Yiizythn ikinci yarisindan itibaren ingiliz, Fransiz, Alman
sermayesinin hakimiyeti gerceklesti. Demiryollari, su, gaz, tiitiin, madencilik,
bankacilik, sigortacilik alanina hitkmeden yabanci sirketler, miihendisleri, tek-
nisyenleri, ustalar1 ve kimi zaman is¢ileri, kendi tlkelerinden, Avrupa’dan geti-
riyordu....

Bitin bunlar Tirkiye is¢i sinifinin ilk kusagina kozmopolit bir karakter kazan-
dird1. Bir yandan da onu yerliden ¢ok, yabanci sermaye ile kars: karsiya getirdi.

ilk bakista bu kozmopolit tablonun, iscilerin birlik ve dayanigmasi agisindan
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dezavantaj olusturacagi akla gelebilir.

Oysa, daha emekleme ¢agindan itibaren Tirkiye isci sinifi, gerek orgtitlenme,
gerek hak arama noktasinda, sermaye karsisinda birlik i¢cinde davranmistir.

Ozellikle biiyiik isci direnislerinde etnik koken, dil, dinsel inang, ideolojik-po-
litik tercih, cinsiyet farki, bolgesel gesitlilik, boltinmeye yol agmamustir.

isciler, farkh siyasi partilere, farkli din ve mezheplere mensup olsalar da, sen-
dikalarda bir araya gelmislerdir.

Rakip sendikalara tiye olan isciler, en goérkemli direniglere kendiliklerinden,
katilmiglardir. Hem de tiye olduklar: sendikal merkezlerin telkin ve buyruklarina
inat, birlik ve dayanigsmalarini bizzat sergilemislerdir.

1908 grevleri, 15-16 Haziran Biiyiik is¢i Direnisi, 1 Mayis Mitingleri ve 1989
Bahar Eylemleri, sinif kardesliginin en ¢arpici drnekleridir.

Son 40 yildan beri, diinyada ve bizde, simif-dis1 kimlik sorunlar1 da toplumun
ilgi alanina girmistir. Etnik, dinsel ve cinsel ayirimciliga; red ve inkara; tek tipleg-
tirme ve oOtekilestirmeye karsi, hakli bir toplumsal duyarlilik geligmistir.

Ote yandan siyaset diizeyinde bu duyarliliklarin, egemenlerce istismar
edildigini de biliyoruz. Ulkenin ve halk siniflarinin diger gergek sorunlarini
pedelemek icin, “Bol ve yonet”, “ayristir ve catistir” anlayigina dayali bir “sah-
te kimlik siyaseti’nin israrla yiritildigine tanigiz. Dinci ve soven milliyetci
hamaset ekseninde toplumun kutuplastirildig ve her bélintinin siyaseten
konsolide edildigi bir donemin i¢indeyiz. Ve bunun ac1 sonuglarini hep bir-
likte yasiyoruz.

Ama dikkat edersek, bu ayrigma ve kutuplagmanin, is¢i sinifinin ekonomik hak
taleplerine, sendika tercihlerine ve igyeri kaynakli sorunlara yonelik eylemlerine
bulagsmadigini gériyoruz.

isciler, diin oldugu gibi bugiin de, her seye ragmen, ekonomik miicadele dii-
zeyinde birlik ve dayanigmalarini bityiik 6l¢tide koruyorlar.

Isci simifi hareketinde, din, dil, etnisite, cinsiyet, kusak, siyasi parti ve bolge
farkindan beslenen bir boélinme ve ¢atigma yasanmuiyor.

Gunki, maruz kaldiklar1 sorunlarin, bu sorunlara bulunacak ¢éziimlerin ve si-
nif olarak yazgilarinin, ortak oldugunun bilincindeler.

“Birlese birlese kazanacagiz” belgisi, isci sinifi hareketinin gercek duygularini
yansitmaktadir.

isci sinif1 hareketine iliskin vurgulamak istedigim son ve giincel bir nokta da
sudur:

isci simifi nicel ve nitel agidan toplumun artik en giiclii kesimidir.

Tirkiye is¢i sinifinin olugumu gorece geg baslamig, sayisal olarak bitylimesi
de yavas olmustur.

Gergi, top dokiimhanelerinde, maden ocaklarinda, cami, medrese, yol, kopri,
su kanali, kale insaatlarinda, kadirga yapiminda, kimi kez zorunlu bi¢imde ama
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tcretle calistirilan kisiler, Osmanlr'da 15. ytizyilldan beri gézlemlenmistir.

Ucretli istihdami da 19. ytizyil baginda artmistir.

Gukurova'da “tutma” denilen tarim iscileri disinda, agirlikli olarak maden
ocaklarinda, devletin ordu gereksinimlerini karsilamak tizere kurdugu atélyeler-
de ve kiictk iplik, hali, guha, pamuklu ve kaba yiinlit dokuma imalathanelerinde
isciler vardi.

Ama madenlerde caliganlarin ¢ogunlugu cevre koylerden gelen ve kdyden
kopmamis gecici iscilerdi. Diger isyerlerinde ise sadece is¢i tanimina giren kim-
seler degil, koleler, askerler, mahkumlar da ¢alistirilmaktaydi.

Bu kisiler icin isci sézciigii bile degil, amele, miistahdemin, rengber, wrgat ve
ecir gibi sozctikler kullanilirdi.

Bu 6rnekler, Tirkiye isci sinifinin bugtinki varhigi acisindan kalici bir iz birak-
mis degildir.

Asil sanayilesme ve modern anlamda iscilesme, 19. yiizyilin ikinci yarisindan
itibaren ve yabanci sermaye onciliigiinde, yani yar1 sdmirgelesme stireciyle
bagladi.

Toptan ya da kismen yabanci sermayeye ve imtiyaz sahiplerine ait demiryol-
lari, tttin fabrikalari, tramvay igletmeleri, Sirketi Hayriye vapurlari, tersaneler,
rthtim ve antrepolar, modern is¢i sinifimizin dogdugu igyerlerinin baginda gelir.

* 1870-1908 déneminde Osmanli imparatorlugu simirlari icinde ne kadar isgi
oldugunu tam bilmiyoruz.

Ancak, isci smnifinin nicel gelisimine 151k tutmak adina bazi sayisal verileri ak-
tarmak isterim.

1894’te kurulan ve ilk igci 6rgiitt olarak kabul edilen Osmanl Amele Cemiyeti

zamaninda, ntfusun sadece yiizde 1,24’ is¢ilerden olusuyordu.

20. yizyil basinda, tiim Osmanh cografyasinda 209 bin sanayi is¢isinin bu-
lundugu; 1910 yilinda ise kiigiik isletmeler dahil tim isgi sayisinin 409 bine ulag-
t181 hesaplanmugtir. @4

1921'de yapilan ve iggal atindaki istanbul, Bursa, izmir, Aydin gibi kentlerimizi
kapsamayan Sanayi Sayimina gore, Anadolu'da 76 bin 216 is¢i bulunuyordu. isyeri
basina diisen is¢i sayisit sadece 2 idi.

1927 Sanayi Sayimu ise igyeri sayisini 65 bin, ig¢i sayisin1 257 bin olarak ver-
mektedir. 10’dan fazla isci ¢alistiran igyeri sayisi tiim tilkede 2000, 100’den fazla
isci caligtiran igyeri sayisi ise, sadece 150 dolayindadir. 1-9 isci calistiran igyerleri
tim igyerlerinin ytizde 97,1 ini olusturur.

Gortldiagi gibi ekonomiye kiictik 6lcekli isyerleri egemendir.

Miilkiye hocalarimiz Bulutay-Tezel-Yildirim'in yaptig1 “1927-1948 Tirkiye Milli
Geliri” aragtirmasina gore, 1923'de istihdamin ytizde 89,6’s1 tarimda, buna karsilik
sadece yiizde 4,6’s1 sanayide, ylizde 5,51 de hizmetler sektdriindedir.

Bu veriler de, Cumhuriyet kuruldugunda Tirkiye'nin tam bir tarim tlkesi ol-
dugunu gosterir.
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1933'te devlet eliyle baglatilan Planli sanayilesme doneminin sonunda, yani
1938'de, 10°'dan fazla isci calistiran isyeri sayist 4.456'ya, buralarda ¢aligan iscilerin
sayist ise 200 bine yiikselmigtir.

Gelir getirici bir iste ¢alisanlarin dokiimint veren niifus sayimlarina gore, tic-
retli ¢caligsanlarin, yani genis anlamda is¢i sinifinin, sayisal buyikligi 1950'de 1,3
milyona ulagmigken, 1970'te 4,2 milyon, 2000'de 10 milyon 500 bin ve gectigimiz
Kasim ayinda agiklanan TUIK verilerine gore 2023 yili Eyliil ay1 itibariyle 22 mil-
yon 638 bin olmustur.

Bu sayi, toplam istihdamin ylzde 70,65'ini olusturmaktadir. Toplam istihdam
icinde igverenlerin orani ylizde 4,64, kendi hesabina ¢alisanlarin oran ytizde
16,14, aile yaninda ticretsiz galiganlarin orani ise yiizde 8,58 dir.

Goruldugi gibi Turkiye toplumu esas itibariyle bir is¢i toplumu haline gel-
mistir. Calisan is¢i sayisi bakimindan igyeri biytkliklerine, yani yogunlagsma
diizeyine baktigimizda, ekonomiye, en ¢ok 250 isci galistiran KOBT'lerin egemen
oldugunu goriiyoruz.

Ama, 2021 y1hitibariyle 250'den fazla iscinin ¢aligtigi isletme sayis1 5 bini agmig-
tir. Bunlarin da yaklagik 36011000 kisiden fazla iscinin ¢alistig1 dev isletmelerdir.

Demek ki, 100 yillik Cumhuriyet doneminde, isci sayist yaklagik 200 binden
23 milyona ulagmus, yani kabaca 115 katina ¢ikmugtir. igyerlerindeki yogunlagma
dizeyi de ciddi oranda ytikselmistir...

1970 nifus sayimma gore toplam 4,2 milyon olan {cretlile-
rin sadece yiizde 17si orta (yani orta okul ve lise dengi), ylizde 51 yik-
sek Ogrenim gormisken, okuma vyazma bilmeyenlerin, hi¢ oku-
la gitmemis olanlarin ve ilkokulu bitirenlerin toplam orani yiizde 78 idi.
Oysa yiiksek 6grenimli iscilerin sayis1 2020’de 8 milyon 400 bin, 2021'de 9 milyon
143 bin, 2022'de 9 milyon 571 bin olmustur.

Kiscasi, glintimtizde isci sinif1 sayica biyidd, ¢esitlendi. Gelir getirici iste ga-
lisan niifus i¢indeki orani yitkseldi, egitim diizeyi gelisti, cok sayida is¢inin ¢alig-
t1g1 biytik igletmelerin sayisi artti.

Bunlara ek olarak, isci sinifinin total gliciint artiran, iki yeni gelisme daha
gerceklesti.

Bunlardan birincisi, modern isci sinifini karakterize eden miilksiizlesme ve
ozgiirlesme siirecinin ilerlemis olmasidir.

ikincisi de, vaktiyle isci sifini bolen Isci - Memur aywimwmn eski keskin-
ligini yitirmesidir.

Eskiden sadece, bedensel caligmasi fikri caligmasina agir basan, daha ¢ok kol
giiciiyle galisan ticretli emekgiye, isci denirdi. Ornegin 1936'da ¢ikan 3008 sayili
ilk iy Kanununa gore “bedenen veyahut bedenen ve fikren cahsan” Kisi isci
sayllmisti.

2003'te cikan 4857 sayili son Is Yasast ise, is¢iyi, “Bir is sozlesmesine dayana-
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rak galigan gercek kisi” olarak genigce tanimlar (1967 tarihli 931 sayili is Kanunu
da boyle tanimlamisti).

Artik sadece kol emekgilerinden ibaret degildir isci smnifl.

Isverene iicret ve maag karsihgi kafa ve/veya beyin giiciinii satan, iiretim
araglarmin miikiyetine ve yonetim yetkisine sahip olmayan, yani miilksiiz ve ig
akdi yapmakta 6zgir olan tim emekgiler, genig taniml is¢i sinifinin Gyesidir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde memur ve sézlesmeli per-
sonel unvani ile calisan kamu gorevlileri, baglangictan beri isgi sinifinin diginda
tutulmustur. Onlara yerine ve zamanina gore ayricaliklar taninmis, yerine gore
de sendikal haklar1 yadsinmigtir. Memur-isci aywrim, zarari hep ¢alisanlara do-
kunan kadim bir sorun olagelmistir.

Ancak gtinlimiizde, kamu emekgilerini statiilerine gére memur diye is¢i sinif-
ndan ayirmak, artik gecerliligini yitirmistir.

Ozliik ve emeklilik, sendikal oérgiitlenme ve toplu pazarhk haklar agisindan
ayr1 yasal diizenlemelere tabi tutulmus olsalar da, birincil ve ikincil diizeyde
kamu yetkisi kullanmayan kamu emekgileri, gercekte milksiiz ticretlilerdir. Ve
bu baglamda biiyiik is¢i sinifinin bilesenleridir.

Kol ve kafa emekgileri arasindaki farklar, sadece gelir dagilimi, vergi ytkamli-
lig1, izlenen kriz siyaseti ve maruz kaldiklar1 enflasyon ve hayat pahalilig1 baki-
mindan azalmamugtir. i bulma ve caligma iliskileri, iicretler, sosyal gevre ve ya-
sam kogullari, egitim diizeyleri, i giivencesi, saglik hizmetleri ve sosyal giivenlik
haklar1 bakimindan da, bu farklar silinmektedir.

Dahasy, is arag ve gereclerindeki ve biligsim teknolojisindeki yenilikler, ¢alig-
manin bizatihi kendisini, benzestirmektedir.

Neoliberal ekonomik ve sosyal uygulamalarin, mutlak anlamda yoksullas-
tiric1 etkisi yaninda, siyasi iktidarin yitksek 6grenimli meslek gruplarina yo-
nelik saldirisi da 6dnemlidir. Bu saldirilara maruz kalan akademisyen, doktor,
hukukg¢u, mimar, mihendis gibi kafa emekgileri, isci sinifi ile dayanigsma icine
girmeye baslamistir. Bu durum, isgilik bilincinin ortaklagmasini da beraberinde
getirmektedir.

Kol ve kafa emeginin toplumsal iiretim siirecinde ve emek ile sermaye arasin-
daki temel diretim iligkileri zemininde bulusmasi demek, bitytik is¢i sinifinin bilgi,
beceri ve uzmanlik bakimindan da toplumun en geliskin, en donaniml sinifi ha-
line yitkselmesi demektir.

Iste biitiin bu saydiklarimi, mevcut mutlak yoksullagma, giderek artan otori-
terlesme, dikis tutmayan ekonomi programlari, artik gozlerinde en ufak isilti,
soylemlerinde zerrece inandiricilik kalmayan siyasilerin ¢tiritk sakiza dénen
vaadleri, paranin cazibesiyle sirazesinden ¢ikmis olan ahlaki ¢okinti, ve gori-
nen koytn kilavuz istememesi gibi kacginilmaz bigimde yaklasan kitlesel igsizlik
ile bir arada diisiindiigiimde, Tirkiye isci sinifinin 6ntimiizdeki ddnemde gidisata
agirhgini koymasi gerektigine ve koyacagina inantyorum.
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Cunk, bu gidise ondan bagka dur diyecek, 6zgirliik, demokrasi ve barisa kap1
acgacak, Turkiye'yi kendine getirecek, herkesi akla ve adalete davet edecek baska
bir giic yoktur.

Onun tarihsel deneyimi, miicadele pratigi, “Hak verilmez alinir” bilinci, en zor
sinavlardan geg¢mis birlestirici ve dayanigmaci gelenegi, bilgi ve beceriyle do-
nanmig sayisal glici, sahneye c¢ikmasina da, tarihsel misyonunu sergilemesine
de yeter.

*
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