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Kadinlarin “zayif, kirilgan ve duygusal’, erkeklerin ise “gliclii, dayanikl ve ras-
yonel” olarak tanimlandig: toplumsal cinsiyet kabulleri, emek piyasasinda ka-
dinlarin ikincil konumunu beslemektedir. Bu kabuller, kadinlarin iggiiciine ve
istihdama katilimini olumsuz yonde etkileyerek toplumsal cinsiyet esitsizliginin
yeniden tretilmesine katkida bulunmaktadir. Mithendislik alani, 6zellikle maki-
ne, bilgisayar ve ingaat gibi teknik dallar, bu s6ylemlerin en gorinir oldugu mes-
lek gruplari arasindadir. Geng kadinlar, tiniversitelerin mithendislik bolimlerine
erkeklerle esit bagsartyla girmelerine ve kimi zaman daha yiiksek notlarla mezun
olmalarina ragmen, is yagsaminda bu basarilarinin karsiligini gérememektedir.
Kadin mithendisler ya masa basi ve disiik statilii gorevleri kabul etmekte ya
meslek digina yonelmekte ya da tamamen ev i¢ine ¢ekilerek geleneksel toplum-
sal cinsiyet rollerini benimsemektedir. Bu ¢alismanin amact, Tirkiye'de giderek
otoriterlesen rejime paralel olarak yiikselen ve toplumsal cinsiyet esitligini yok
sayan siyasi soylem Oriintiilerini degerlendirmek ve bunlarin emek piyasasi, ka-
din istihdam: ve miithendislik alanlarindaki ayrimci yansimalarina dikkat cek-
mektir. Bu baglamda, cesitli sosyal iliskiler, etkilesimler ve metinlerle iletilen ve
toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden iretimine katkida bulunan cinsiyetci
mesajlar1 agiga cikarmak icin elestirel sdylem analizi yontemine bagvurulmak-
tadir.

Anahtar kelimeler: mithendislik ve toplumsal cinsiyet, cinsiyet temelli mesleki
ayrisma, toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet adaleti, ayrimci séylem
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Reproduction of Discriminatory Discourses in Engineering
from Education to Labor Market and Gender-Based Occupatio-
nal Segregation

Abstract

There is a mutually reinforcing relationship between gendered assumptions,
such as women being fragile and emotional and men being rational and strong,
and the subordinate position of women in the labor market. These discourses
limit women’s labor force participation in engineering, especially in highly te-
chnical fields like mechanical and computer engineering. Even though many
women enter and graduate from engineering programs with high success, their
labor market outcomes often fail to reflect this performance. Women engineers
tend to be pushed into low-status desk roles, exit the profession altogether, or
leave the labor market and return to traditional domestic roles. This study aims,
first, to evaluate the political discourses that ignore gender equality in parallel
with the increasingly authoritarian regime in Turkey. Second, it draws atten-
tion to the discriminatory reflections of these discourses in the labor market,
women'’s employment and engineering fields. The study uses critical discourse
analysis to reveal sexist messages conveyed through various social relations,
interactions and texts that contribute to the reproduction of gender inequality.

Keywords: engineering and gender, gender-based occupational segregation,
gender equality, gender justice, discriminatory discourse

Giris

Tirkiyenin modernlegme ve ulus insa stirecinde temel haklar ve kadin-erkek
esitligi baglaminda kadinlar i¢in 6nemli kazanimlar saglanmigtir. Bu kazanimla-
rin en 6nemli yansimalarinda biri de genelde egitim, 6zelde ise kiz ¢cocuklarinin
egitimi konusunda olmustur. Modern egitim, kiz ¢gocuklarina ve geng kizlara ge-
lecekte bir mesleklerinin ve islerinin olabilecegi ve kendi ayaklarinin tizerinde
durabilecekleri umudunu vermistir. Ancak, cinsiyet esitligi vaat eden modern-
lesme sodyleminin yarattigi umutlarla biyliyen kiz ¢ocuklari, yasamlarinin ileri
evrelerinde hayal kiriklig1 yasayan kadinlara dontsebilmektedir. Bu hayal kirik-
ligini, erkeklerin hakim oldugu alanlara girme cesareti gosteren kadinlar daha
yogun bir bicimde yagamaktadir. Tiirkiye'de kadinlarin istihdama katilimi gérece
artmis olsa da bu artig 6nemli 6l¢iide kayit dis1 ¢calisma ve strekliligi olmayan,
kismi zamanl islerle olmustur. 2024 yil sonu itibariyle, kadinlarin kayit dis1 ga-
lisma orani %32,4 iken yar1 zamanli caligma orani %20’ye yakindir (EMAR, 2025).
Bunun yaninda, istihdama katilan kadinlar toplumsal cinsiyete dayal ig bolii-
miinden kaynaklanan hane i¢i sorumluluklar: tistlenmeye devam etmekte, boy-
lece “cifte vardiya” ile ig yikleri daha da artmaktadir. Yitksek egitimli kadinlar
ozelinde ise, islerinde yiikselme, erkeklerin egemen oldugu prestijli islere yonel-
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me gibi olanaklar1 kisitlayan goriinmez engeller “cam tavanlar” ve “cam duvarlar”
seklinde varligini siirdtirmektedir. Phillips'in (2018a) ileri stirdigi tizere, gercek-
te modern toplumun ytikselisi ile birlikte toplumsal cinsiyet farklhiliklarinin orta-
dan kalkmasindan ziyade yeni formlarla gii¢glendigi gértilmektedir. Bu baglamda,
tilkeler arasinda oransal farkliliklar olmakla birlikte, kadinlar hala, bir yandan
prestij ve gelirleri daha diisiik islere yonelirken 6te yandan da ayni isi yaptiklari
halde erkeklerden daha diisiik tGicret almaya devam etmektedir.

Haklar diizeyinde esitlik, ya da cinsiyet esitliginin ekonomik alanin disinda,
sadece bir hak diizeyinde kalmasi ekonomik alanda yerlesik ve stirekli yeniden
tretilen esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yetmemektedir. Phillipsin (2018b: 19)
dikkat c¢ektigi tizere, “
maddi esitsizlikteki benzeri goriilmemis artiglarla uyumlu olmakla kalmadi, ayni

insan ve yurttag haklart’ yalnizca siirekli diglamalarla ve

zamanda hukuki haklar: ekonomik haklardan ayirarak bir¢ok yonden bu esitsiz-
ligi aktif olarak givence altina aldi” Baska bir deyisle, kadinlarin yagamina yansi-
mayan esitlik sdylemi resmi ya da sekli esitlik diizeyinde kalmakta ve kadinlarin
kosullarini fiillen dontstirmemektedir. Kadinlarin emek piyasasindaki konumlari
da bu durumu yansitmaktadir.

Tirkiye'de kadinlarin iggliciine ve istihdama katilim diizeyleri de bunun gos-
tergeleridir. Turkiye, kadinlarin isgticiine ve istihdama katiliminda OECD tiilkele-
ri arasinda sonuncudur. Aralik 2024 itibariyle Tturkiye'de kadinlarin iggtictine ka-
tilim orani %36,6 ile, %67,1 olan OECD ortalamasinin 30,5 puan altindadir. Daha
carpici bir fark ise iggtictine katilim oranlari cinsiyet itibariyle karsilastirildigin-
da ortaya ¢ikmaktadir. OECD ortalamasinda erkeklerin iggiictine katilim orani
(%81.0) ile kadinlarin isgiiciine katilim orani (%67,1) arasindaki fark 13,9 puan iken
ayni oranlar Tirkiye'de sirasiyla %71,9 ve %36,6'dir ve aradaki fark 35,3 puandir.
issizlik oranlarinda ise OECD ortalamasi erkeklerde %4,8, kadinlarda %5,1 iken,
Tirkiye'de ayni oranlar erkeklerde %6,9, kadinlarda ise %11,4’ttr. (OECD, 2025;
TUIK, 2025).

Kadin ve erkeklerin hane i¢indeki igleri tistlenme diizeylerini arastiran calig-
malar da yukaridaki verileri desteklemektedir. TUIK'in verilerine dayanan top-
lumsal cinsiyet istatistiklerine gore, hanehalk: ve aile bakim islerinde kisi bast
ortalama faaliyet siiresi kadinlarda 4 saat 35 dakika iken erkeklerde 53 dakikadir.
Bu, calisan kadinlarin hane halki ve ev bakimi icin ¢alisan erkeklerden ortalama
olarak 4 kattan daha fazla zaman harcadiklar1 anlamina gelmektedir. Hanedeki
islere ayrintih bakildiginda ise, kadinlar yemek yapmay1 %85,4, camasir yikamay1
%85,6 oraninda Ustlenirken, bu oran ¢ocuk bakiminda %94,4’e ytkselmektedir
(UN Women, 2023). Calisan kadinlar hem eslerinden hem de emek piyasasinda
yer almayan kadinlardan daha ¢ok galigmakta, evlilik erkeklerin karsiliksiz ¢alig-
ma zamanini azaltirken kadinlarinkini arttirmakta, cocuk sayis: arttik¢a kadin-
larin Gcretli caligma saati azalmakta ve karsiliksiz ¢alismasi artmaktadir (Memis
vd., 2012). Tim bunlar kadinlarin ig giictine katilimi ve istihdaminda 6énemli en-
geller olusturarak toplumsal cinsiyete dayal: esitsizliklerin devamini saglamak-
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tadir. Sosyal devletin geregi olan kurumsallagmis ¢ocuk bakimi, hasta bakimi ve
yasl bakimi gibi hizmetlerin yoklugunda calisan kadinlarin ve istihdam diginda
kalan kadinlarin karsilig1 6denmemis emegi devleti stibvanse etmektedir.

Ote yandan, kadinlarin iggiiciine katilimi ttim diinyada -farkh diizeylerde olsa
da- artmasina ragmen cinsiyete gore mesleki ayrigma emek piyasalarinin en be-
lirgin ve yaygin 6zelliklerinden biri olmaya devam etmektedir (Pan, 2015). Ka-
dinlarin “zayif, kirilgan ve duygusal”; erkeklerin ise “giiclii, dayanikli ve rasyonel”
olarak tanimlandig: toplumsal cinsiyet kabulleri, kadinlarin kariyer ve is olanak-
larini sinirlayarak emek piyasasindaki ikincil konumlarini beslemekte ve cinsler
arasindaki esitsizligi yeniden tiretmektedir. Bu kabullerin ve pratiklerin en ¢ok
yansidig1 mesleki alanlarin basinda genel olarak mithendislik, 6zel olarak ise mii-
hendisligin makina, elektrik-elektronik, insaat gibi daha teknik sayilan, teknoloji
ile daha yakin iligki icindeki dallar1 gelmektedir. Isgiicii piyasasindaki toplumsal
cinsiyete dayali bu ayrigma, teknoloji ve mithendislige atfedilen erkeklik imajiyla
paralellik gostermektedir.

Geng¢ kadinlar, mthendislik bolimlerine erkek akranlariyla ayni basariyi
gostererek girip, kimi 6rneklerde daha basarili olarak mezun olsalar da galig-
ma yasaminda bunun karsiligini alamamakta, miihendislik egitimi almis bir ka-
dmin basarili bir miihendis olarak ¢alisma yasaminda kabul gormesine nadiren
rastlanmaktadir. Kadin mithendisler, ¢ogu zaman miihendisligin masa basina
indirgenen daha geri konumlarina razi olmakta ya da mesleklerini yapmaktan
vazgecerek bagka bir ise yonelmekte; bir kismi ise ¢calisma yagsamindan tiimiiyle
Uimidini kesip eve, dolayisiyla toplumsal cinsiyet rollerine geri ¢ekilmektedir.

Tirk modernlesmesi, eksiklerine ragmen cinsiyet esitligi baglaminda cesitli
kazanimlara yol agmus, Tiirkiye'deki kadin hareketi de bu kazanimlari ileriye tagi-
ma ve gelistirmeye yonelik 6nemli bir rol oynamistir. Ancak modernlesme proje-
sinin tamamlanmayan devrimini (Esping-Andersen, 2011) tamamlama yontindeki
bu cabalar Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) déneminde marjinallestirilmekte-
dir. AKP iktidarinin 6zellikle son on-onbes yillik ddneminde cinsiyet esitligi yok
sayilarak kadinlarin modernlegsme stirecindeki kazanimlarini da tehdit eden bir
soylem gelistirilmistir.

Bu yazida, mithendislik ve toplumsal cinsiyet iligkisi cinsiyete dayanan ayrimci
soylemler tzerinden irdelenmektedir. Mesleklere atfedilen toplumsal cinsiyete
dayali imajlarin hem egitimde hem de emek piyasasinda yeniden tiretildigi argii-
manina dayanarak mithendislik ve toplumsal cinsiyet iligkisi mithendislik egitimi
ve mithendisligin emek piyasasi olmak tzere iki baglamda incelenmektedir. Ca-
lismanin ilk bélimiinde, Tirkiye'de gittikge otoriterlesen rejimle birlikte cinsiyet
esitligine ve kadinlarin ¢aligmasina kars tiretilen ayrimci sdylemler, birtakim ku-
rumsal degisimler ve iktidardaki siyasilerin kamusal alana yansiyan konugmalari
ve yorumlari {izerinden incelenmektedir. ikinci béliimde ise, mithendislik egiti-
mi ve mithendisligin emek piyasasina dair veriler toplumsal cinsiyet agisindan
ele alinmakta ve buna paralel olarak cesitli iletisim ve etkilesimlerdeki soylem
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ortnttleri degerlendirilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden tire-
timine katkida bulunan bu metinlerin ortaya ¢ikmasinda etkisi olan sosyal iligki-
ler ve etkilesimlerde iletilen mesajlar1 agiga ¢ikarmak icin beseri, sosyal ve bilig-
sel bilimlerde giderek yayginlasan (Van Dijk, 2011: xvii) séylem analizi ydntemine
bagvurulmaktadir. Dil ve onun kullanim bigimleri ile toplumdaki giic ve sosyal
farkliiklarin 6nemi arasinda baglanti kurmaya ¢alisan Michel Foucault'nun (1977)
caligmalarindan etkilenen elestirel séylem analizine gore dil sosyal diinyay: olus-
turan ya da tireten bir unsur olarak tasvir edilir; buna gore, bir seyin sdylenme
veya sunulma bicimlerinin ardinda gizlenenleri ortaya ¢ikarmak i¢in “stipheli bir
okuma” gerekir (Gill, 2000). S6éylenen ayni1 zamanda baska bir seyi sdylememenin
de bir yoludur. Sosyal acidan son derece etkili olan sdylem, insanlar ve gruplar
arasindaki iligkilerde belirleyici bir rol oynar. Cinki, “toplumsal gerceklik séy-
lemler aracilifiyla dretilir ve gercek kilinir ve sosyal etkilesimler, onlara anlam
veren soOylemlere atifta bulunulmadan tam olarak anlagilamaz. O halde séylem
analisti olarak gorevimiz, sdylem ve gerceklik arasindaki iligkiyi kesfetmektir”
(Phillips ve Hardy, 2002: 3). Bu caligma séylemlerin, cogu zaman gizli igleyerek,
kadinlarin emek piyasasindaki kogullarini ve konumlarini etkileme giictini gesitli
ornekler lizerinden gostererek alana katkida bulunmayi ve benzer caligmalara
esin kaynagi olmayr ummaktadir. Bunun yaninda, sdylemin asagida aktarilan ve
birbirine zit sonuclar yaratan iki islevine vurguyla kadinlarin esitlik miicadelesi-
nin déndstiiriict glictiniin de alt1 ¢izilmektedir:

Soylem, farkh pratiklerle iki anlamda kurucu bir islev tistlenir: birin-
cisi, insanlart su ya da bu bigcimde konumlandirarak, 6rnegin sosyal
smflar, etnik gruplar, kadinlar ve erkekler arasindaki esitsiz gtic ilig-
kilerinin tretilmesine ya da yeniden tiretilmesine yardvmct olmasidar.
Ikincisi ise bu iliskilerin (statitkonun) déniisiimiine katk saglamasi-
du” (Fairclough vd., 2011: 358).

Otoriterlesen Rejimin Esitlik Karsiti Soylemi:
“Toplumsal Cinsiyet Adaleti”

AKP iktidarinin 2002'de baslayan ilk donemi, 1980’lerden itibaren gii¢c kazanan
kadin hareketine ve Tirkiyenin 1999'da Avrupa Birligi (AB) aday statiist kazan-
masinin sonrasina rast gelmistir. AKP iktidar: bu dénemde, kendinden 6nceki ik-
tidar gibi, AB tiyelik statiisiintin bir geregi olarak Tiirkiye'de demokrasiyi gliclen-
direcegine soz vermis ve kadin haklar1 konusunda da liberal bir sdylemi hayata
gecirmistir. Bu sdyleme paralel olarak, 6rnegin 2008 yilinda Bagbakanlik Kadinin
Statiistt Genel Mudirligd, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan 2008-
2013’ 1 yaymnlamistir. 2015 yilinda ise Akademide Kadin Caligmalar ve Sorunlari
Komisyonu tarafindan hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi Yik-
sekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan {iniversitelere gonderilmistir. Ayrica, Mil-
li Egitim Bakanlhgrnda (MEB) da 2014-2016 yillar1 arasinda Egitimde Toplumsal
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Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi uygulanmisgtur.

2010 civarinda baglayan ve “demokraside geri adim” donemi olarak adlandiri-
lan stirecte ise AKP rejimi otoriter ve muhafazakar bir yoneligle kadin haklarini
ve esitlik¢i kurumlari marjinallestiren bir sylemi benimsemistir (Arat, 2021: 2-3).
Otoriter karakteri gittik¢e belirginlesen AKP iktidar: bir yandan kadin haklari-
ni1 ve cinsiyet esitligini destekleyen kurumlari, kendi ideolojisini giiglendiren ve
muhafazakar kadin se¢menleri harekete geciren kurumlar haline getirirken bir
yandan da bu amaca hizmet edecek yeni olusumlar: desteklemistir (Arat, 20121:
22-23). Ornegin, 201'de Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanhgrnin kaldi-
rilmasi ve yerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin kurulmasi, 2013'de ise
AKP iktidar tarafindan desteklenen Kadin ve Demokrasi Derneginin (KADEM)
bir sivil toplum 6rgiitii olarak ortaya c¢ikisi bu yondeki hareketlerdir. KADEM’in
kurucu bagkani AKP tiyesi, yardimcist ise Cumhurbagskan: Erdogan’in kizidir. Ku-
rucu baskan daha sonra AKP milletvekili olarak TBMM'ye girmistir. Yillar i¢inde
yaptig1 etkinliklerin kapsami, katihmcilar: ve destek mekanizmalar: dikkate alin-
diginda, KADEM'in adeta bir bakanlik gibi hareket ettigini séylemek mimkin
gortinmektedir.

AKP iktidarinin kadinlarin tarihsel kazanimlarini yok sayan muhafazakar egi-
limleri 2018'den sonra daha da giiclenerek devam etmistir. 2017deki referandum
ile Tarkiye yeni bir ddneme girmis, bunu takiben 2018'de parlamenter sistemden
baskanlik sistemine gecisle her tiirli gl ve yetki cumhurbagkaninda toplanmig-
tir. Boylece Tirkiye, tim alanlarda oldugu gibi, kadinlar i¢in de hak kayiplarinin
yasandigi bir stirece girmistir. Cumhurbagkani Erdogan liderligindeki AKP hiikii-
metleri, ilk donemlerindeki liberal sdylemden uzaklasirken, bunun yerini gittik-
¢e otoriterlegen rejimin neomuhafazar sdylemi almig, daha 6nce atilan birtakim
adimlardan da geriye doniigler baglamistir. Ornegin, daha énce sdzii edilen MEB
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi 2016 yilinda, Yiiksek Ogretim Kurumlar
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi ise 2019 yili baslarinda durdurulmustur. YOK
bagkani bu kararla ilgili agagidaki agiklamay1 yapmistir:

“Projenin, toplumsal degerlerimiz ve kabullerimizle miitenasip olma-
digr ve toplumca kabul gérmedigi hususunun goz éniinde bulundu-
rulmast geregi ortaya ¢ikmistir. Bu istikamette tutum belgesinde de
gerekli degisikliklerin yapimasina yénelik olmak tizere bir miiddet-
ten beri YOK biinyesinde ¢alisma ytiriitiilmekte idi. Bugiin itibariyla
Tutum Belgesinde, ‘Toplumsal cinsiyet esitligi’ kavramu ¢ikarilarak
glincelleme yapimaswina iliskin caligmalar son asamasina gelmis olup
yakwinda tiniversitelerimize duyurulacaktu” (Bianet, 2019)

YOK bagkaninin bu agiklamasi, toplumsal cinsiyet esitligi kavramini AKP ikti-
darlarinin giindeminden ¢ikaran bir sdylem degisikligini acikca ortaya koymak-
tadir. Ote yandan, dénemin cinsiyet politikalarinin énemli dayanaklarindan biri
“cinsiyet adaleti” olmusg ve bu s6éylem AKP destekli kadin kuruluslarinin da aktif
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katkistyla yayilmaya devam etmektedir. Cinsiyet esitliginin mimkiin olmadig:
varsayimina dayanan cinsiyet adaleti sdylemi, kadin ve erkegi esit bireyler olarak
kabul etmek yerine biyolojik farkhliklarindan yola ¢ikarak birbirini tamamlama-
sina vurgu yapmaktadir (Baba, 2019). Aileye ve aile icindeki tamamlayici iglevlere
dikkat cekerek toplumsal cinsiyet rollerini onaylayan cinsiyet adaleti yaklagimi,
kadin haklar1 ve kadin-erkek esitligine kars: bir sdylemi yeniden iiretmektedir.
“Cinsiyet esitligi” yerine “cinsiyet adaleti” sdylemini benimseyen KADEM, kadini
erkege bagimli kilan cinsiyet temelli is bolimiini gormezden gelmekle kalmamis
toplumsal cinsiyet rollerini destekleyen c¢izgisinde Erdogan hiikiimetlerinden
her tirli destegi almaya devam etmistir (Arat, 2021).

Bir GONGO Olarak KADEM

KADEM, otoriter rejimlerin sivil toplumdaki demokrasi kiltiirtini ve kurum-
larin1 geleneksel baski yontemleri yerine “yumusak gii¢’lerle kontrol etme giri-
simleri olarak tanimlanan Hikimetce Organize Edilen Hikiimet Dis1 Kurulug-
lar’a (GONGO)* (Oguz, 2018) 6rnek olusturmaktadir. “Bir kurulus ayni anda hem
hiikiimet tarafindan 6rgiitlenmis hem de hitkiimet dis1 nasil olabilir?” sorusunu
sorarak kavramin hem kafa karigtirict hem de oksimoronik oluguna dikkat ¢ceken
Hashmet (2019: 1-2), giintimiizde GONGO'lar1 anlamaya yonelik girigimlerin oto-
riter baglamlara iliskin caligmalardan geldigini belirtmektedir Geleneksel oto-
riter rejimler sivil toplumu dogrudan araglarla baski altinda tutarken, giintimiiz
otoriter rejimleri, hali hazirda var olan sivil toplum kuruluslarini etki altina alarak
ya da yeni GONGO'lar olusturarak bunu yapmaktadir (Oguz, 2018). Boylece, in-
san haklari, demokrasi, kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi gibi demokratik
toplumla ilgili meselelerde alternatif soylemler gelistirerek mesruiyet kazan-
maya calismaktadir. Ote yandan, rejim elestirisini iceren demokratik, esitlikgi
sOylemler marjinallestirilmekte ve bunlarin dayandig: sivil toplum orgiitlerinin
goruntrligi azaltilmaktadir. GONGO'larin toplumsal cinsiyete dayali igglicti po-
litikalarini nasil etkiledigini KADEM 6rneginde inceleyen bir ¢alismanin bulgula-
r1, KADEM'in, iktidar partisinin muhafazakar ve otoriter emek politikas: giinde-
mi dogrultusunda hareket ettigini ve toplumsal cinsiyet adaletini 6ne ¢ikarirken
toplumsal cinsiyet esitligini kamusal séylemden ve politika alanindan sildigini
belirtmektedir (Celebi, 2022).

KADEM, hitkimetin ataerkil ideolojisi ve rejimine uygun olarak, toplumsal
cinsiyet esitligi yerine toplumsal cinsiyet adaleti kavramini ileri stirerek muhafa-
zakar toplumsal cinsiyet anlayigina oncilik etmektedir (Tagkin ve Cakin, 2022).
2013 yilinda kurulan KADEM, toplumsal cinsiyet adaleti séylemini 55 ildeki tem-
silcilikleri ile tilke genelinde de yayginlagtirmaktadir. KADEM web sayfasinda su
sekilde tanimlanmaktadir:

2. Hikiimetce Organize Edilen Hukimet Disi Kuruluslarin ingilizcesi olan Government-Organized Non-
Governmental Organization'un kisaltmasi. Literatirde Tirkce ismin kisaltmasina rastlanmamis ve ingilizce
kisaltmanin kullanildigr goraimustar.
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KADEM, kuruldugu 8 Mart 2013 tarihinden bu yana kadimin onuru
ile yasayabilecegi giivenli bir toplum ve adil bir gelecek insa etmek
amaciyla calisan, “varolusta esitlik, sorumlulukta adalet” ilkesini sa-
vunan bir sivil toplum kurulusudur. Kadin haklart ve aileyi ilgilen-
diren meselelerde, uygulanabilir ve kalicy ¢oziimler tireterek, adalet
merkezli bir séylem olusturmak i¢in ¢caligymalar yapar. Toplumsal ha-
yatin her alaninda kadimin temsilini gtiglendirmeyi hedefler (KADEM,
2025a).

KADEM'in akademik alanda da etkin oldugu gortlmektedir. 2015den bu yana
yaymladig1 Kadin Arastirmalar Dergisi (KADEM, 2025b) ve derginin diizenledigi
kongreler de toplumsal cinsiyet adaletini merkeze alan faaliyetler olarak 6ne ¢ik-
maktadir. KADEM 2015 ile 2022 yillar1 arasinda her yil farkli temalarla Toplumsal
Cinsiyet Adaleti kongreleri diizenlemis, 2023 yilindan itibaren ise kongrenin adini
Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Kongresi olarak degistirip iki yilda bir diizenle-
meye baslamistir. Bu kongreler KADEM'in, iktidarin kadinlarla ilgili gittikge muha-
fazakarlasan séylemini nasil destekledigine iligkin fikir vermektedir. Bu baglamda,
kongrelerdeki yogun biirokrat ve ilahiyatci katilimi ve kongrelerde sunulan bazi
bildirilerdeki islami referans tercihleri 6rnek olarak verilebilir (KADEM, 2025c).

Tim bu ¢abalar, bir yandan kadinlarin temel sorunu olan toplumsal cinsiyet
esitsizligini gériinmez kilmaya, 6te yandan ise AKP iktidarinin ideolojisine uygun
kadin soylemini giiclendirmeye hizmet etmektedir. Bir bagka ifadeyle, kadinin
emek piyasasinda giiclenmesi ve dzgiirlesmesine kargt sdylem hem iktidar hem
de iktidar destekli kurum ve kuruluslarca desteklenmektedir. Asagida bu soyle-
min medyaya yansiyan 6rnekleri degerlendirilmektedir.

Esitlik Karsiti Soylemin Kamusal Alandaki Yansimalari

Yirmi yili agkin siiredir iktidarda olan AKP hiikiimetlerinin kadinlarla ilgili po-
litika ve uygulamalarinin yaninda, kamusal alanda agik¢a ortaya koyulan kadin
ve esitlik kargit1 sOylemi, toplumdaki cinsiyet esitsizliklerini koritklemekte, emek
piyasasinda cinsiyet ayrimciligini normallestirmekte ve kadinlarin tarihsel kaza-
nimlarina zarar vermektedir. AKP'nin partili Cumhurbagkan1 Erdogan’in, kadin-
lara, aileye ve annelige iligkin s6zleri bu sdylemin kamusal alanda siirekli yeniden
tiretilmesine 0rnektir. Erdogan’'in “Kadin ile erkegi esit konuma getiremezsiniz,
o fitrata terstir” (BBC, 24 Kasim 2014). ““Calistyorum’ diye annelikten imtina eden
bir kadin, aslinda kadinligini inkar ediyor demektir. Anneligi reddeden, evini ¢e-
kip cevirmekten vazgecen bir kadin, is diinyasinda istedigi kadar basarili olsun
eksiktir, yarimdir” (BBC, 5 Haziran 2016) gibi ifadeleri feministler ve kadin hare-
keti temsilcileri tarafindan tepkiyle kargilansa da Erdogan higbir geri adim at-
mamistir.

AKP hitkiimetlerinin kadin karsiti sdylemi cumhurbagkan: ile sinirh kalma-
makta, bakanlar ve milletvekilleri tarafindan da her firsatta yeniden tretilmek-
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tedir. Ornegin, herkesin i¢inde kahkaha atan kadini iffetsiz olmakla iligkilendiren
AKP'li bagbakan yardimcist (2009-2015) Biilent Aring'in kadinlardan beklentisi
AKP iktidarlarinin kadin tarifini agiga ¢ikarmaktadir: “Nerede o yiiziine bakti-
g1miz zaman yiizl hafif¢e kizaran, boynunu 6ne egecek, goziini bizden kagira-
bilecek iffet sembolii, haya sembolii kizlarimiz?” (CNNTURK, 28 Temmuz 2014).
Kadini sahiplenilmesi ve erkege itaat etmesi gereken cins olarak konumlayan bu
soylemin kadinlar icin esitlik iretmeyecegi, aksine esitsizlik pratiklerini gliclen-
direcegi agiktir.

flgili dsnemin ekonomiden sorumlu devlet bakani (2007-2009) Mehmet Sim-
sek'e gore ise igsizligin nedeni kadinlarin isgiicine katihminin artmasidir: “is-
sizlik orani niye artiyor biliyor musunuz? Ciinkd kriz dénemlerinde daha ¢ok
is araniyor. Ozellikle kadinlar arasinda kriz déneminde iggiiciine katilim orani
daha artiyor...” (Hiirriyet, 20 Mart 2009). issizligin arkasindaki asil nedenleri giz-
lemeye caligan bu yaklagim, kadinlarin istihdama katilimini bir hak olarak degil
kriz donemlerinde bagvurulan ucuz isgiicti olarak konumlayan cinsiyet temelli
ayrimci soylemi agiga ¢ikarmaktadir.

Bir agilig sirasinda kendisinden is isteyen kadinlara donemin Cevre ve Orman
Bakani (2007-2011) Veysel Eroglu'nun verdigi “Evdeki isler yetmiyor mu?” (Huir-
riyet, 12 Mart 2009) yaniti, AKP iktidarinin kadinlar: evde tutmaya yonelik ve
tcretli bir iste ¢aligmalarina, 6zgiirlesmelerine kargi séyleminin bir yansimasi
olarak tarihe gecen ifadelerden biri olmustur.

AKP iktidart Giyelerinin cinsiyete dayali ayrimct séylemlerine baska bir 6rnek
de Saghk Bakani (2013-2016) Mehmet Miezzinoglu'ndan yilin ilk dogumu icin
yaptig1 hastane ziyaretinde ortaya c¢ikmustir: “Anneler diinyada, bir bagkasinin
sahip olamayacag1 annelik kariyerine sahip oluyorlar. Anneler[in], annelik ka-
riyerinin diginda bir bagka kariyeri merkeze almamalar: gerekir” (Diken, 1 Ocak
2015). Anneligi kutsayan, kadinlarin annelik digindaki rollerini, ihtiyaclarini ve
isteklerini yok sayan bu soylem, ¢esitli AKP yoneticileri ve milletvekilleri tarafin-
dan her firsatta topluma yansitiimaya devam etmektedir.

Kadini sadece es ve anne rolleri ile tanimlayan ve iffet, namus, ahlak sembo-
It olarak ifade eden AKP ve AKP+MHP iktidarlari, politika ve uygulamalarini da
giderek daha fazla bu séyleme uydurmakta ve bir yandan muhafazakar cevrede
yetisen kadinlari ev'e ve ev i¢i rollere yonlendirirken 6te yandan kendini bu rol-
lerin disinda ya da bu rollerden daha fazlasiyla tanimlayan kadinlar1 marjinal-
lestirmektedir. AKP iktidarinin son dénemindeki 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar
Gilint anma ve kutlamalarinin yogun polis ablukasi altinda ge¢mesi, kadinlarin
esitlik ve 6zgiirlik taleplerine polis siddeti ile karsilik verilmesi (BBC, 2019; So6z-
ci, 2023; Birgiin, 2025), iktidarin normlarina uymayan kadinlari ve kadin hareke-
tini marjinallestirme girisimleri olarak tanimlanabilir.

Devam eden boéliimde kadinlarin egitimdeki ve ¢aligma hayatlarindaki dene-
yimleri mthendislik ve cinsiyete dayali ayrimcilik baglaminda incelenmektedir.
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Miihendislik Egitimi ve Emek Piyasasinda Ayrimci Soylem
Miihendislik Egitiminde Cinsiyete Dayali Ayrisma

Toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin, mihendislik egitimi de dahil olmak
lizere hem egitimin tim diizeylerinde hem de emek piyasasinda yansimalarini
cesitli 6rnekler desteklemektedir. Tirkiye'de kadinlarin yiiksek 6gretime kati-
lim1 her diizeyde artan bir egilim gostermekle birlikte bu durumun emek pi-
yasasina aymi diizeyde yansidigini séylemek miimkiin degildir. Ornegin, yiiksek
ogretimdeki kadin akademisyenlerin orani %46,4 ile Avrupa ve OECD iilkele-
ri ortalamasini (%43) ge¢mistir. Universitelerdeki kadin dgrencilerin orani ise
erkek ogrencileri gecerek %51,7ye ¢ikmigtir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
mihendislik boéltimlerine kayit yaptiran kadin 6grencilerin orani da 6nceki yil-
lara gore %4 artigla %31'e ulagmistir. Kadin 6grencilerin orani, Saghk Bilimle-
ri alaninda %53, Doga Bilimleri, Matematik ve [statistik programlarinda %482,
Miihendislik, imalat ve ingaat programlarinda %35,2, Biligim ve Iletigim Tekno-
lojileri programlarinda ise %31,3'e ulagmustir (YOK, 2024). 1990'da {iniversitelerin
miuhendislik boliimlerindeki kadin 6grencilerin orani %18,7dir (Zengin-Arslan,
2002: 401). Son 25 yilda mihendislik boliimlerini tercih eden kadinlarin oranin-
daki %18,7den %3le artis, kadinlarin giderek daha fazla miihendislik egitimini
tercih ettiklerini gostermektedir.

Kadinlarin doga bilimleri ve mithendislik bolimlerine ilgisi ve dolayisiyla bu
alanlardaki sayisal temsili artiyor olsa da miihendislik béliimlerinde ve bunlarin
emek piyasasinda toplumsal cinsiyete dayali ayrigma devam etmektedir. Uni-
versitelerdeki miihendislik bolimleri, kadin ve erkek 6grenci temsiline gore
maskiilen, feminen ve karma olarak gruplandirildiginda, maskiilen mithendis-
lik bolimleri, makine, insaat, elektrik ve elektronik, petrol ve metaliirji; feminen
mithendislik bolimleri gida, ¢evre, kimya ve tekstil; karma cinsiyet mithendis-
likler ise jeoloji, endiistri, nitkkleer enerji, bilgisayar, havacilik, maden, hidrojeo-
loji ve jeofizik olarak ayrilmaktadir (Zengin-Arslan, 2002: 402). Bununla birlikte,
feminen mithendislik boliimi kadinlarin oraninin erkeklere gore yiiksek oldugu
anlamina gelmemekte, diger miihendisliklere gore kadin temsil oraninin ytiksek
olduguna isaret etmektedir. Ote yandan, 6zellikle gida miihendisligi boliimlerin-
de genel olarak kadinlarin oraninin erkeklerinkinden ytiksek olma egiliminden
bahsetmek miimkiindir. Ancak bu durum da cinsiyete dayali ayrimei sdylemin
hedefi olabilmektedir. Asagida, bir tiniversitenin web sayfasindan alinan parag-
rafta bu sdylemin izlerini sirmek mimkiindir:

Guda Miihendisligi kadin meslegi midir?

Béliimiimiizde 6grenci sayist olarak kadin égrencilerin sayist hemen
her donem erkek dgrencilerden fazla olmustur. Lisans egitimi tercihi
olarak kadin égrencilerin ODTU Guda Miihendisligimi daha gok tercih
ettigi sdylenebilir. Ancak bu gida sektériindeki tercih ile paralel degil-
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dir. Guda sektoriinde her iki cinsiyetin de tercih sebebi olabilecegi po-
zisyonlar mevcuttur. Genel olarak, kadinlarin daha yaygin oldugu bu
meslek grubunda erkeklerin daha uwygun bulundugu Uretim Miihen-
disligi veya Vardiya Mithendisligi gibi pozisyonlarda calisacak erkek
aday bulmak daha zor olabilmektedir. Bu nedenle, aslinda erkeklerin
sektorde azinhkta olmalar nedeniyle, erkek Gida Mithendislerine ta-
lebin daha yiiksek oldugu séylenebilir (ODTU, 2024).

Bu paragraf, kadin temsilinin en yiiksek oldugu ve sayisal olarak da erkekleri
astigt ODTU Gida Miihendisligi Bliimii web sayfasinda yer almaktadir. “Sikga
Sorulan Sorular” béliminde yer alan “Gida mithendisligi bir kadin meslegi mi-
dir?” sorusu ve bu soruya verilen yanit miihendislik ve toplumsal cinsiyet iligkisi
ve toplumsal cinsiyetin mithendislik egitiminde yeniden tiretilmesine ¢arpici bir
ornek olusturmaktadir.

Oncelikle, sik¢a soruldugu belirtilen bu sorunun kendisi ya da bu sorunun
soruluyor olmasi toplumsal cinsiyete dayali mesleki ayrigmay1 bastan acgiga ¢i-
karmaktadir. Bir bagka deyisle, soru cinsiyete dayali mesleki ayrigmanin kabu-
lityle sorulmakta ve ayni kabulle yanitlanmaktadir. Universitenin ilgili bolimi
tarafindan verilen yanit ise, kadinlarin agirlikta oldugu bir mithendislik alanin-
da dezavantajli gibi gortinen erkek miihendislerin avantajlarini 6ne ¢ikararak o
alani erkeklestirmek yoniinde cinsiyete dayali ayrimci bir sdyleme dayanmak-
tadir.

ilk bakista oldukga rasyonel ve aday égrenciler agisindan yol gosterici gibi
goriinen bu ifadelerin cesitli bicimlerde ayrimci mesajlar icerdigini sdylemek
miimkiindiir: Oncelikle, sektordeki kadin-erkek dagiliminin Gida Miihendisligi
egitiminde kadinlarin lehine olan oransal dagilimi yansitmadigi ileri stirtlerek
erkek adaylar/6grenciler rahatlatilirken kadin adaylara sektordeki i imkanlar:
agisindan olumsuz bir mesaj iletilmektedir. ikincisi, benzer ve daha somut bir
bigimde, sektordeki Uretim Miihendisligi ve Vardiya Miihendisligi alanlarina
erkeklerin daha uygun oldugu varsayilarak kadinlara bu alanlarin erkeklere ait
olduguna dair bir uyar: mesajt verilmektedir. Bir bagka deyisle kadinlara goriin-
meyen engellerin, “cam duvarlarin” varligi hatirlatiimaktadir. Bu mesaj, kadini
mithendislik hiyerarsisinde erkekten asagida konumlandirmaktadir. Kadinlar
“eksi erkek” olarak kategorize eden bu anlayisa goére, erkekler tim tirler icin
karsilagtirma standardidir ve onlarla tezat olusturan kadinlar “erkek olmayan”
olarak tanimlanirlar (Spender, 1985; Stanley, 1975). Ugiinciisii, kadinlarin sektor-
deki ¢cogunluk halinin, erkekler lehine bir duruma yol a¢tig1 agikga ifade edilerek,
erkek olmanin her durumda avantajli, kadin olmanin ise her durumda dezavan-
tajlt oldugu séylemine bagvurulmaktadir.

Bu tiirden ikiliklere dayanan séylemler, bir takim rasyonel gerekgelerle ve ol-
gusal dayanaklarla sarf edilmis olsa dahi, toplumsal cinsiyete dayali imajlarin ve
dolayistyla esitsizliklerin hem egitimde hem de emek piyasasinda yeniden tire-
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tilmesine katkida bulunmakta ve kadinlarin aleyhine sonugclar yaratmaktadir.
Kadin ve erkek 6grenci adaylarina iletilen bir mesaj yoluyla yaratilan “toplumsal
cinsiyet ikiligi” (gender duality) bir yandan iki cins arasindaki hiyerarsileri ye-
niden Uretirken 6te yandan da iki cins arasindaki farkliliklarin gergek yasamda
esitsizliklere doniigsmesine katkida bulunmaktadir. “Toplumsal cinsiyet ikiligi’
teriminin diinyay1 sembolik olarak “disilik” ve “erkeklik” (varsayilan zitliklari)
tizerinden kategorize eden temeldeki ideolojinin anlamini yansittigini ileri siiren
Faulkner, cinsiyet baglaminda kullanilan bu ikili distinme pratiginin toplumsal
cinsiyetin agik¢a odakta olmadig1 durumlardaki ikiliklerin de temelini olustur-
makta ya da cesitli bigimlerde bunlara sizmakta olduguna dikkat ¢cekmektedir
(Faulkner, 2000: 781-782).

Mihendislik egitiminde toplumsal cinsiyete dayanan farkhliklar: aragtiran ¢a-
lismalar toplumsal cinsiyet temelli gesitli esitsizlikleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu-
nunla birlikte bu esitsizlikleri yaratan dinamiklerin ¢ogu zaman somut dizeyde
degil, kadinlara karsi diismanca ortam ve cinsiyetci sakalar vasitasiyla gizil bir
sekilde islendigine ve iletisim tarzinin cinsiyetci 6geler barindirmasinin kadin
ogrencileri sessizlestirdigine dikkat ¢ekilmektedir (Akt., Bespinar ve Pehlivanl
Kadayifci, 2021: 132-133).

Keskin (2015) tarafindan son simif tiniversite 6grencileri ile yapilan bir aragtir-
mada ise kadin mithendislik 6grencilerinin kendilerini erkek simif arkadaglari ile
karsilagtirmalari istendiginde, pek cogunun, erkeklerin mesleki olarak tistiinliik-
lerini kabul etmis olduklari ortaya ¢itkmistir. Kadin 6grenciler, istihdam olanakla-
r1 baglaminda da erkeklerin daha avantajli olduklarini ifade etmislerdir. Ornegin,
kadin jeofizik 6grencileri, meslegin fiziksel zorluklar: nedeniyle kendi alanlari
disinda caligmayr daha 6grenciyken kabullenmis goriniirken, kadin bilgisayar
mihendisi adaylar: ise erkeklerin problem ¢ézmeyle daha ilgili ve uzun ¢alisma
saatlerine daha yatkin olma gibi 6zelliklerinden dolay: daha tercih edilir konum-
da olduklarini belirtmislerdir.

Mihendislik egitimleri sirasinda erkek 6grencilerin kadin akranlarina iligkin
algilar1 ve soylemleri de bu siireci desteklemektedir. Bilgisayar miihendisligin-
den bir erkek 6grencinin konuya iliskin gortsleri su sekilde olmustur: “Bizim bo-
limde kizlara ¢ok giivenmiyorlar, yogunlugu kaldiramiyorlar ¢tinki. Bizde kizlari
calistirmak istemiyorlar bence. Is yerlerinde genelde bir tane kadin koyarlar er-
kekler kendilerine ¢eki diizen versin diye” (Keskin 2015: 7).

Yukaridaki ifadeler, kadinlarin mithendislik egitimleri sirasinda i¢inde bulun-
duklar1 ve cinsiyet hiyerarsisine dayanan etkilesimlere 6rnek olusturmaktadir.
Bu etkilesimler icinde egitimlerini siirdiiren kadin égrenciler daha 6grencilik
yillarinda, is yasaminda cam tavan ve cam duvar olarak kavramlastirilan muhte-
mel engelleri i¢sellestirmekte ve diisiinsel diizeyde yeniden ureterek kendilerini
yasamda ve emek piyasasinda bu diistincelerle konumlandirmaktadir. Bir bagka
ifadeyle, egitimleri sirasinda toplumsal cinsiyete dayal cesitli alg1 ve deneyim-
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lere maruz kalan kadin mithendislik 6grencileri, egitim sonrasi kariyer planlari-
n1 yeniden kurgulamaktadir. Bu alanlarda basarili olabileceklerine dair inang ve
beklentiyle yiksek ogretime katilsalar dahi egitim sirasinda cesitli bigimlerde
gerceklesen etkilesimler ve maruz kaldiklar: sdylem ortntiileri bu beklentilerini
zayiflatmakta ya da ortadan kaldirmaktadir.

Kadin ve erkek ogrenciler, soyut diizeyde kabul ettikleri dogrular ne olur-
sa olsun, emek piyasasinda ve genel olarak toplumda, kendilerini konumlan-
dirirken iginde bulunduklar iligkilerden ve etkilesimlerden bagimsiz olarak
davranmazlar. Universite égrencilerinin kendi benlik algilarini ifade etmele-
rinin, kadin oraninin ytksek veya distik oldugu mesleklere girme olasiliklar
tizerindeki etkilerini inceleyerek bu mekanizmanin toplumsal cinsiyet esitsiz-
ligi agisindan sonugclarini kuramsallagtiran Erin Cech’in ¢aligmasi (2013: 750)
“kadinlarin ve erkeklerin kariyer kararlarinin geleneksel cinsiyet rollerine dair
inanglardan etkilenmesi i¢in bu inanclara bilingli olarak bagli kalmalar: gerek-
medigini” gostermistir. Baska bir ifadeyle, kiz ¢ocuklar1 ve geng kizlar olarak
kendilerini erkeklerle esit gorerek bityiiyen ve erkeklerin yapacagi her seyi ya-
pabileceklerine inanan kadinlarin egitimleri sirasinda bu inanglardan geri adim
attiklar: anlagilmaktadir.

Ozellikle erkeklerin hakim oldugu miithendislik bélimlerinde égrenim géren
kadin 6grencilerin tiniversite deneyimleri, Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu'nun
(1986) tanimladig1 cesitli sermaye bigimlerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir.
Ornegin, kadinlarin farkinda olmadan i¢sellestirdikleri, erkek akranlarindan geri
kaldiklar1 digtincesi kiltlrel sermayelerini zayiflatirken; miithendislik alaninda
etkili sosyal iligkiler kuramamak sosyal sermayelerinde bir eksiklik yaratmak-
tadir. Ayrica, mihendislik mesleginin kadinlara uygun olmadig: algis1 da kadin
ogrencilerin sembolik sermayelerine zarar vermektedir. Erkek mithendisler egi-
timleri sirasinda ve sonrasinda, gesitli iligki ve etkilesimlerle biriktirdikleri sosyal
sermayeleri ve motivasyon ve statii gibi erkege atfedilen avantajlarla biriktirdik-
leri sembolik sermayeleri ile emek piyasasina dahil olurken, kadinlar bunlardan
yoksun olarak zaten dezavantajli olduklar: bir alanda varlik miicadelesi vermek
zorunda kalmaktadir. Asagida bu durumun emek piyasasindaki somut yansima-
lar1 ele alinmaktadir.

Miihendisligin Emek Piyasasinda Cinsiyete Dayali Ayrisma
Yiiksek 6gretimdeki cinsiyete dayali ayrigmanin yansimalarini Ttrk Mihendis
ve Mimar Odalar Birligine (TMMOB) bagh mithendis odalarinin {iye sayilarinda-
ki dagihmda da gormek miimkiindiir. 2023 yil sonu itibariyle TMMOB'un mithen-
dis odalarina kayitl tiyelerin %80,6’s1 erkek, %19,4'1 ise kadindir. Sayisal olarak
kadinlarin erkekleri gectigi tek miihendislik alani %66,6 ile gida miihendisligidir.
Gida mihendisliginden sonra kadin temsilinin en ytiksek oldugu diger mithen-
dislikler ise, %48,2 ile cevre mithendisligi, %42 ile kimya mithendisligi ve %40,7
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ile tekstil miihendisligidir. Kadinlarin en diisiikk diizeyde temsil edildigi alanlar
ise %3,8 ve % 12,9 arasinda ve sirasiyla Gemi, Makine, Petrol, Elektrik ve ingaat
Mihendisligi olarak gértinmektedir (TMMOB, 2024).

Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Kontrol, Haberlesme, Telekom{ini-
kasyon, Biyomedikal ve Mikroelektronik miihendisligi boélimlerinden mezun
olanlar1 kapsayan ve tiyelerinin %10,57'si kadin mithendislerden olugan Elektrik
Mihendisleri Odasi’nin (EMO) yaptig1 bir arastirmaya gore (Salman, 2017), ilgili
mesleki alanlarda kadinlar egitim gorseler bile isgiiciine, erkeklere gore daha
az dahil olabilmekte ve dahil olduklarinda da daha ¢ok igsizlik sorunuyla kars1
karsiya kalmaktadirlar. Isgiiciine katilan EMO {tiyesi kadin miithendislerin %30
diizeyindeki igsizlik orani erkek mithendislerin igsizlik oranindan (%17,8) cok
daha ytiiksektir. Kadin mithendislerin i arama siireleri de erkek miihendislere
gore daha uzundur. Ayn1 dénemde, TUIK verilerine gére, Tiirkiye'deki genel
issizlik oranlar1 erkeklerde %8,7, kadinlarda ise %14,3'tiir. ingaat Mithendisle-
ri Odasrnin (IMO) bir raporuna gére ise, insaat miithendisleri arasinda igsizlik
oranlari erkeklerde %25,6 iken kadinlarda %47,1dir (iMO, 2021: 49). Bu donem-
deki genel igsizlik oranlari ise erkeklerde %12,9, kadinlarda %15,9'dur. Goriil-
diugi tzere, her ne kadar genel igsizlik oranlar: ile mithendis issizlik oranlari
arasinda cinsiyet agisindan paralellikler goriilse de 6zellikle maskiilen sayilan
muhendisliklerdeki isgiicii gostergeleri kadinlar aleyhine daha belirgin bir tab-
lo olusturmaktadir.

Kadin mthendis adaylar: staj ortamlarinda da toplumsal cinsiyete dayal ay-
rimcilikla karsilagmaktadirlar. Mihendislik 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada,
kadin 6grenciler staj siireclerinde toplumsal cinsiyete dayanan Onyargilar ile
daha ¢ok karsilagtiklarini ve 6zellikle sanayi tGretimindeki mavi yakali ¢aliganla-
ra kendilerini mesleki olarak kanitlamalarinin beklendigini belirtmiglerdir (Akt.,
Bespinar ve Pehlivanli Kadayifci, 2021).

Daha 6nce cesitli bicimlerde ifade edildigi tizere, Tirkiye'de geleneksel top-
lumsal cinsiyet rollerine dayanan ayrimci soéylem hem siyasi hem ekonomik
hem de toplumsal alanlarda etkisini siirdtirmektedir. Erkeklerin egemenliginde
olan mihendislik alanlarinda ise bu sdylem daha baskin olarak kendisini gos-
termektedir. Konu teknoloji ve miithendislik olunca diinya ikiye bolinir ve bir-
birine zit seyler karsilagtirilarak diigtinme egilimi ortaya ¢ikar (Akt., Faulkner,
2000). Bir bagka deyisle, kadinlar, geleneksel ve tarihsel olarak erkek meslegi
olarak kabul edilen mesleklerde ve bunlarin emek piyasasinda kendilerini “di-
sardan” ve “eksik” hissettiren cesitli sdylemlerle kars: karsiya kalirlar. Kadinlar,
birbirini destekleyen ve yeniden tireten eylem ve séylemlerle olusturulmus,
erkeklerin ev sahibi oldugu bu “habitus™un dogal iyesi olmadiklar: gibi oraya
girisleri de engellerle doludur. “Tarihsel olarak her organizmada alg1, digtince
ve eylem semalar1 bi¢ciminde biriken ge¢mis deneyimlerin aktif varligini sag-
layan habitus, pratiklerin ‘dogrulugunu’ ve zaman i¢inde sabitligini saglama
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egilimindedir” (Bourdieu, 1990: 54). Mithendislik ve teknolojinin habitus'unu
erkeklerin algi, diistince ve eylemleri belirler ve dogru kabul edilen pratikler
de bunlara dayanir. Kadinlar, toplumsal cinsiyet temelli yapilarin hakim oldugu
mihendislik alanlarinda sadece diglanmis degil ayn1 zamanda gilivencesiz his-
setmektedirler.

Toplumsal cinsiyet rolleri, giinltik yasantinin her alaninda tekrar edilerek kalici
hale gelirken, mtihendislik alani bu rollerin en yogun bi¢imde yeniden tretildigi
meslek alanlarindan biri olarak 6éne ¢ikmaktadir. Kadin miihendisler, meslek ya-
samlarinda siklikla bir ikilemle yiizlesmektedir: ya mesleki yeterlilikleriyle gorii-
ntrlik kazanmak i¢in zorlanmakta ya da cinsiyetleri nedeniyle diglanmaktadir-
lar. Erkek mithendisler hem cinsiyet hem de meslek agisindan toplum tarafindan
kolayca kabul gortirken, kadin mithendisler bu iki kimligi ayn1 anda tagimanin
getirdigi baskiyla stirekli olarak kendilerini kanitlama geregi duymaktadir. Top-
lumsal cinsiyete bagl bu gizli dinamikler kadin miihendislerin tutunmasini ve
ilerlemesini zorlastirmaktadir (Faulkner, 2011).

Kadin ve erkek Ar-Ge miihendisleri ve teknisyenleri ile yirttilen bir aragtir-
ma, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahipligi ve ¢ocuk sayisina gore cinsiyetin
yapilan is bakimindan avantaj, dezavantaj ya da notr gorilme algisinda kadinlar
ve erkekler arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar ortaya ¢ikarmigtir. Or-
negin bekar kadinlarin %601 yaptiklar1 igin cinsiyet nétr oldugunu distiniirken,
bu oran evli kadinlarda %50’ye, cocuklu kadinlarda %43,9’a, 2 cocuklu kadinlarda
ise %42,9'a digmektedir. Bekar kadinlarin %32,5' igle ilgili olarak cinsiyet de-
zavantajini ileri sirerken, evli kadinlarda bu oran %43,5%¢, genel olarak ¢ocuklu
kadinlarda %46,3%, 2 ¢ocuklu kadinlarda ise %57,1'e ¢citkmaktadir. Ayni ¢alismaya
gore, cinsiyetlerinin dezavantajli oldugunu diigsiinen erkeklerin orani bekarlikta
%6,1 iken evlilikte azalarak %3,6 olmaktadir (Oztan ve Dogan, 2017: 130). G-
rildiigi gibi, kadin mihendis ve teknisyenlerin cinsiyetlerine iligkin dezavantaj
algist evlilik ve cocuk sahipligine bagh olarak artarken erkeklerin ¢ok daha diigiik
olan bu algilar evlilikle daha da azalmaktadir.

Sonug

Her kesimden kadinlar tim yasam alanlarinda, her tiirli toplumsal iligki ve
etkilesimde, toplumsal cinsiyete dayali soylemlerle cevrilidirler. Bu sodylem
ortntileri, kimi zaman acik bir sekilde kimi zaman ise gizli bir bigimde isleyerek
kadinlarin emek piyasasina giriglerine, orada tutunmalarina, erkeklerle esit ko-
sullara sahip olmalarina ve dolayisiyla 6zgiirlesmelerine engel olusturan cesitli
politika ve uygulamalara eglik etmekte ve onlar1 desteklemektedir. Teknoloji ve
mihendislikle ilgili egitim ve meslek alanlar1 bu sdylemlerin en yogun igledigi ve
en somut sonugclar drettigi alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Cinsiyet ayrimciligina dayanan toplumlarin nasil degistigi ya da degisime nasil
direndigini anlamak, ancak toplumsal cinsiyetin toplumsal iligkileri nasil bi¢im-
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lendirdigini hesaba katarak miimkiin olacaktir (Ridgeway, 2009). Ucretli ¢alig-
maya iligkin algilar ve toplumsal cinsiyet kaliplarina uygun mesleki yonelimler,
kadinlarin ve erkeklerin 6zgur se¢imlerine dayanir gibi goriinse de aslhinda gesitli
diizeylerde gerceklesen toplumsal iligkiler ve etkilesimlerle, her diizeyde yaygin
olan sOylemlerden etkilenmekte ve tim bunlar cinsler arasindaki esitsizlikleri
mesleki cinsiyet ayrimini asan bir boyutta yeniden tiretmektedir.

Kadin haklarini ve toplumsal cinsiyet esitligini diglayan muhafazakar ve ay-
rimc1 sOylemler, toplumun tiim katmanlarinda derin etkilere yol acabilmekte-
dir. Bu sdylemler, 6zellikle siyasi iktidar sahipleri tarafindan tretildiginde, me-
kansal ve zamansal sinirlar agarak kalici bir etki yaratmakta, boylece toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri hem egitim sisteminde hem de emek piyasasinda yeniden
ve siirekli bicimde tretilmektedir. Bu baglamda, siyasi iktidarin esitlik karsiti
soylemlerini destekleyen ve yayan medya kuruluslarinin yanina GONGO’lar1 da
eklemek gereklidir.

Elestirel gercekgi diisiincenin Onciilerinden Andrew Sayer, “bireylerin ey-
lemlerini ve egilimlerini yonlendiren nedensel giigler[in] siklikla basit bir bi-
cimde nesnelerde ve bireylerde degil onlarin olusturdugu yapilarda ve ilig-
kilerde bulunduguna” isaret eder (Sayer, 2010: 71). Bu baglamda, kadinlarin
beklentilerini ve eylemlerini toplumsal cinsiyetin énemli rol oynadig1 giinde-
lik iligki, etkilesimler ve sdylemler yonlendirebilmektedir. Kadin miihendisler,
genel olarak erkeklerin, 6zelde erkek teknoloji ve miihendislik ¢alisanlarinin
onlara iligkin stirekli tekrarlanan ve yeniden tretilen alg1 ve soylemleriyle cev-
rilidir. Butler'in ifadesiyle: “Toplumsal cinsiyet her zaman bir eylemdir, ancak
eylemden 6nce var oldugu séylenebilecek bir 6zne tarafindan yapilan bir ey-
lem degildir” (Butler, 2006: 25). Butler bu ifadesiyle 6znenin eylem siirecindeki
etkilesimlere paralel olarak degigsmekte olduguna ve bunun etkileri ve sonug-
larina igaret eder. Bir bagka ifadeyle, hem 6zneler hem de eylemler stirekli bir
bigimde algilarin, imajlarin, tavirlarin, 6n kabullerin, 6nyargilarin ve son tahlil-
de tiim bunlarla 6rtli sdylemlerin etkisi altindadir. Bunun izlerini mithendis-
lik egitimi alan 0grencilerin kendilerini konumlandirma stireglerinde gérmek
mumkindir. Kadin 6grenciler, ¢zellikle maskilen sayilan miithendislik alan-
larinda, toplumsal cinsiyete dayali imajlar, semboller ve dnyargilar karsisinda
kendilerini kabul ettirme ¢abasi icine girebilirler. Ancak, toplumsal cinsiyet bi-
lincinin eksikligi, bu ¢abaya hi¢ girmeme ya da ¢abuk vazge¢me sonucunu ya-
ratabilirken bu bilince sahip olanlarin miicadelesi sadece mihendislik alaninda
ve egitim diizeyinde degil, egitim siirecinin ve emek piyasasinin tim alanla-
rinda ve genel olarak toplumda, cinsiyete dayali ayrimciliga karsi miicadelede
anlamli hale gelir.

Bu g¢aligma, kadinlarin mithendisligin hem egitimi hem de emek piyasasinda
karsilagtiklar1 cinsiyete dayali sdylemleri agiga ¢ikarma gayretinde olmustur.
Bu ¢aba ayni zamanda kadinlarin bu alanda var olmasi gerektigi kabultiine da-
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yanmaktadir. Oncelikle, her ne kadar, teknoloji ve miihendislik alani kadinlar
i¢in buyiik 6l¢tide kendilerini kabul ettiremedikleri, rahat bir ¢aligma ortami
bulamadiklar: ve erkeklerden daha geri pozisyonlarda calisip daha az gelir
elde ettikleri bir ¢caligma alani olsa da niifusun yarisina birakilamayacak kadar
6nemli bir alandir. Teknoloji ve miihendislik Girtinleri tim ntfusun sadece giin-
delik yasamini degil ayni zamanda ¢esitli bigimlerde ¢ikarlarini ve toplumdaki
gii¢ iligkilerini de etkilemektedir (Akt., Hodgkinson 2003). Tim yasami kapsa-
yan teknoloji ve mithendislik triinleri s6z konusu oldugunda kadinlarin sadece
kullanic1 pozisyonunda olmalari, kapsama alani ¢ok genis olan bu bilgi tiretimi
sirecleri ve bunlarin dayandigi karar mekanizmalarinin diginda kalmas: de-
mektir. Kadinlarin, tim nifusun kullandig: Girtinlerin Gretim sirecleri ve karar
mekanizmalarina dahil olmasi ise, bu trinlerin yarattig: cgesitli etkilerde so6z
sahibi olmasi anlamina gelecektir.

Hem mihendislik mesleginde hem de genel olarak tim toplumsal alanlar-
da cinsiyete dayal: esitsizlikleri ortadan kaldiracak toplumsal doniisim ancak,
toplumsal cinsiyet norm ve rollerinin toplumsal yasamin her asamasindan ¢i-
karilmasina yonelik bireysel, 6rgiitsel, toplumsal ve siyasal ¢cabalarin es zamanl
olarak hayata gecirilmesiyle miimkiin olacaktir. Bu baglamda, egitimin her diize-
yinde toplumsal cinsiyet farkindalig1 olusturacak kosullarin saglanmasi son de-
rece Onemlidir. Ancak bu sadece toplumsal cinsiyetle ilgili derslerle {istesinden
gelinebilecek bir mesele degildir. Oncelikle, biitiin egitim diizeyi ve alanlarinda
tliim derslerin ve diger egitim faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet farkindalig: ile
olusturulmasi gerekir. Bununla birlikte, séylemin eylem kadar giicli olabilecegi
goz ontinde bulundurularak, cinsiyetgi séylemlerden her alanda ve her diizeyde
kacinilmast icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Boylelikle, toplumsal cinsiyet
esitligine dayanan etkilesimlerin, toplumsal cinsiyet rollerini devam ettiren ve
hem kadinlar hem de erkekler i¢in bunlari i¢sellestirmeye yol acan etkilesimler
yerine gecmesi mimkiin olacaktir. Ayrica, benzer dinamiklerin giderek artan bir
bi¢imde hem emek piyasasina hem de tim toplumsal iligkilere yansiyacagi 6ngo-
rilebilir. Wacquant'in (1989: 40) isaret ettigi tizere, “Belirli bir alanda hakimiyet
kuranlar, bu alani kendi ¢ikarlarina uygun hale getirebilecek konumdadirlar, an-
cak hakimiyet altina alinanlarin direnisiyle, iddialariyla, ‘siyasi’ ya da bagka tirli
cekigmeleriyle miicadele etmek zorundadirlar. . . Insanlar isyan ettigi, direndigi,
harekete gectigi siirece tarih vardir”

Kadinlar tarih boyunca en basitinden baglayarak ¢esitli haklarini isyan, di-
renig, miicadele ve dayanigma ile almay1 basarmiglardir. Her alanda ve her
dizeyde esitlik icin miicadeleye devam edecekleri de aciktir. Kadin mithen-
dislik 6grencileri ve kadin mihendislerin de bazen sadece erkek egemen
alanlardaki varliklariyla, bazen de esitlik miicadelesinin aktif parcgas: olarak,
her tiirli eril ve cinsiyetgi sOylemin zayiflatilmasina katkida bulunacaklarini
soylemek mimkiindir. Bu baglamda, her diizeyde ve her tirli etkilesimde
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kullanilan dil ve sOylemin hem pozitif hem de negatif yonde kurucu ya da
yikici bir etkiye sahip oldugu (Spender, 1985) hatirlanmalidir. Toplumsal cin-
siyet esitligini zayiflatan soylemlerin yerini gliclendiren sdylemlerin alma-
s1 toplumsal alanlarin hepsinde ve tim iligkilerde, Wacquant'in (1989) isaret
etigi gibi, isyan, direnis ve miicadeleyle miimkindir. Bu baglamda tarih yol
gosterici ve ilham verici 6rneklerle doludur ve Tirkiye'deki kadin hareketi de
bunun 6nemli bir pargasidir.
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